
市長公室人事課 

令和 2年 3月定例会 企画総務委員会 

「議案第 16 号 生駒市の一般職の職員の給与に関する条例の一部を改正する

条例の制定について」の説明資料 

１ 人事評価年間スケジュール 
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議案第 16 号　生駒市の一般職の職員の給与に関する条例の一部を改正する条例の制定について

【人事評価年間スケジュール】  評価対象期間：上半期 ４／１～９／３０　下半期 10／１～３／３１

 評価対象期間：年度 ４／１～３／３１

 評価対象期間：毎年 10／１～９／３０
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※ 通常業務において、適宜、目標（事務・事業）の進捗、課題等について被評価者と評価者で共有し記録に残す。
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