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	UMIDAS
	現場と共に、時間を生み出す、余白を生み出す
	令和8年10月1日
	生駒市教育委員会事務局
	学校支援課 教育政策室
	第2回適正化WG・時間予算ワークショップ
	　第2回WGでは、「学校レベルでの改善と横展開」をテーマに、時間予算ワークショップを実施しました。「全員が30分早く帰るには？」という視点から、日々の業務を見つめ直し、個人で改善アイデアを出した後、グループで共有・分類しました。
	　グループ協議では、生成AI・ICTの活用や業務の切り分けといった個人でできる工夫から、日課・授業時数の見直し、会議や校内委員会の精選、情報共有の効率化、教科担任制、行事の見直しといった学校全体で取り組む工夫まで、多くのアイデアが出されました。さらに、市教委や国の仕組みとして見直してほしい業務についても意見を共有。最後には、一人ひとりが自校で実践したい「推しの打ち手」を決め、各校での次の一歩につなげました。

	第3回適正化会議　予算の柔軟運用と長期休業について
	　第3回会議では、①第2回WGの報告、②予算の柔軟運用、③長期休業のあり方についてを議題としました。
	ふり返り
	次回予告
	第３回WG
	10月27日（火）
	15:30〜17:00
	場所：コミセン401





