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	教職員・職員勤務時間適正化通信 第３号
	UMIDAS
	現場と共に、時間を生み出す、余白を生み出す
	令和7年12月23日 生駒市教育委員会事務局 教育指導課 教育政策室
	適正化会議・WGの共有
	▲第2回WGの様子
	　第3回勤務時間適正化会議では、第1回WGで出されたアイデアについて整理した資料が報告され、委員はアイデア一つ一つに目を通した上で協議を行いました。 　WGで出たアイデアは、「人」「時間」「お金」「業務負担軽減」「行事・その他」に整理され、特に多かった意見としては「人」で、増員や外部委託についての意見が出されました。SSSや支援員の要件を実態に合わせて整理すること、自動録音装置の導入検討を進めること、プールについての具体的な検討を進めること、などについて議論が行われました。
	　オンラインで開催された第2回WGでは、適正化会議で検討が進められている事項の共有を行った後、各校で取り組まれている働き方改革の事例を共有しました。欠席連絡伝達のチャット活用や、情報を1か所に集約したポータルサイトの構築、会議資料のペーパーレス化とリンク共有など、ICTを活用した取組のほか、旧印刷室を打ち合わせや休憩スペースへと改修した事例、SSSをより効果的に活用するために業務内容を明示した事例など、さまざまな実践が報告されました。また、他自治体での取組事例の共有も行われました。当日の内容はアーカイブ動画でも確認できますので、ご興味のある方はWGメンバーにぜひお声がけください。

	働き方改革関連資料
	ふり返り
	次回予告
	第４回適正化会議 1月14日（火） 15:50〜17:00 場所：たけまるホール研修室４




