
教職員・職員勤務時間適正化通信 R8年度第1号

 　今年度の第１号は、今年度の適正化会議・WGの方針と、第１回適正化会議についてお知らせします。

ふり返り

適正化会議メンバー紹介

今年度の方向性・WGメンバー随時募集中！

UMIDAS
令和8年6月22日

生駒市教育委員会事務局

学校支援課 教育政策室

現場と共に、時間を生み出す、余白を生み出す

　生駒市では今年度も、教職員の勤務時間適正化に向けて、「勤務

時間適正化会議」と「勤務時間適正化ワーキンググループ

（WG）」を実施しています。

　適正化会議では、市としての施策や制度の検討を行い、WGで

は、学校現場の実態把握や課題整理、学校での取組共有、会議への

提案内容の検討などを行っています。

　WGは希望制で、現在23名の先生方に参加いただいています。年

度途中での加入も大歓迎です！加入を希望される場合は、学校長経

由で教育政策室までご連絡ください！

第１回適正化会議　長期休業・書類アンケート精選・予算柔軟運用

　第１回会議では、今年度取り組む検討事項のうち、①長期休業のあり方 　②アンケート・提出書

類・調査の削減／精選 　③予算の柔軟運用 についての検討が行われました。

　①長期休業のあり方については、今年度の春期休業の学校の声も踏まえて、引き続き長期休業全

体の在り方を検討していくことが確認されました。

　②アンケート・提出書類・調査については、重複している内容の統合や電子化、提出時期・様式

の見直しを進めることで、学校が同じような情報を何度も提出する負担を減らせるよう、まずは該

当の調査等をリストアップするところから始めることが確認されました。

　③予算の柔軟運用については、学校の実態に応じて年度途中に予算を流用可能な仕組みを検討

し、結果として教職員の負担を減らすことにつなげていくことが確認されました。

第1回WG

6月23日（火）

15:30〜17:00

場所：コミセン404

次回予告

【委員】教育部長、教育部次長 教育総務課長兼務、教育総務課課長補佐、学校支援課長、

　　　　学校支援課課長補佐、教育政策室長、生駒市立小学校校長、生駒市立中学校校長、

　　　　生駒市立小学校教頭、生駒市立中学校教頭 

【事務局】生駒市教育委員会事務局　教育政策室 

　今年度も適正化会議・WGが動き始めました。昨年度より２

ヶ月以上早い動き出しができたことから、より多くの「時間と

余白を生み出す挑戦」ができればと思います。今年度も皆さん

と一緒に進めさせてください！
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