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	教職員・職員勤務時間適正化通信 第１号
	UMIDAS
	現場と共に、時間を生み出す、余白を生み出す
	令和7年8月27日 生駒市教育委員会事務局 教育指導課 教育政策室
	　第1回生駒市教職員・職員勤務時間適正化会議が行われ、生駒市の教職員全体の時間を生み出すプロジェクトが動き始めました。本通信では、適正化会議やワーキンググループ（以降、WG）の様子についてレポートしていきます。

	第1回適正化会議
	日時：令和7年8月26日（火）15:30〜17:00  場所：生駒市役所 404会議室  　第1回勤務時間適正化会議では、冒頭に委員からの意気込みがあり、教育総務課長「学校も事務局も長時間勤務が続く現状を修正し、少しでも良い環境を実現したい」中学校校長「先生方の願いを形にする会議。意見を実行につなげたい。」小学校校長「理想から実行へ。教育委員会と連携し、次につながる会議にしたい。」という話がありました。 　今後の方向性としては、文科省が示す「学校と教師の業務の３分類」を軸に進めることが確認されましたが、本指針において負担増が見込まれる学校事務職員については、実態を踏まえるためヒアリングに努めることが共有されました。 　具体的な検討事項として、各校の留守番電話の希望時刻をWGで確認すること、自動録音装置導入の検討を教育委員会事務局で行うことが決定。また、春期・夏期学校休業日の設定についても具体的な意見が出され、次回校長会で協議し、調整を進めていく予定です。

	適正化会議構成員紹介
	適正化会議・WGについて
	　今年度、勤務時間の適正化と業務改善を進めるため「勤務時間適正化会議」と「勤務時間適正化ワーキンググループ（WG）」を立ち上げました。会議は市全体の方針を協議・決定する場、WGは現場視点でアイデアを出し合いながら、市教委と学校が立場を越えて対話し、共に改善を形にしていくチームです。WGには各校から1名と、教頭会、事務研、養護部会からも代表の方に参加いただきます。9月18日（木）に行われる初回では、アイデアを出し合ったり、留守番電話時刻の設定について話し合ったりする予定です。今後是非、参加メンバーへ事前にアイデアをお伝えください！みなさんの声が生駒市の未来の働き方を生み出します。
	ふり返り
	次回予告
	第1回WG 9月18日（木） 15:30〜17:00 場所：市役所大会議室




