
生駒市条例第３０号 

生駒市任期付市費負担教員の給与等に関する条例をここに公布する。 

  令和８年９月３０日 

                  生駒市長 小 紫 雅 史 

 

生駒市任期付市費負担教員の給与等に関する条例 

（趣旨） 

第１条 この条例は、地方公務員法（昭和２５年法律第２６１号）第２４条第５

項、教育公務員特例法（昭和２４年法律第１号）第１３条並びに公立の義務教

育諸学校等の教育職員の給与等に関する特別措置法（昭和４６年法律第７７号

）第３条第１項及び第３項並びに第６条第１項及び第３項の規定に基づき、生

駒市一般職の任期付職員の採用及び給与の特例に関する条例（平成１９年１２

月生駒市条例第２８号）第２条第２項の規定により任期を定めて採用される市

費負担教員の給与その他の勤務条件の特例に関し必要な事項を定めるものとす

る。 

（定義） 

第２条 この条例において「市費負担教員」とは、生駒市立の小学校及び中学校

の教諭で常勤のもの（地方教育行政の組織及び運営に関する法律（昭和３１年

法律第１６２号）第３７条第１項に規定する県費負担教職員を除く｡)をいう。 

（給料等） 

第３条 市費負担教員には、別表の給料表を適用する。 

２ 市費負担教員の初任給及び昇給の基準は、教育委員会規則で定める。 

（教員特殊業務手当） 

第４条 市費負担教員が、次に掲げる業務に従事した場合において、その業務が

心身に著しい負担を与えると教育委員会が認める程度に及ぶときは、特殊勤務



手当として教員特殊業務手当を支給する。 

(1) 学校の管理下において行う非常災害時等の緊急業務で次に掲げるもの 

ア 非常災害時における児童若しくは生徒の保護又は緊急の防災若しくは復

旧の業務 

イ 児童又は生徒の負傷、疾病等に伴う救急の業務 

ウ 児童又は生徒に対する緊急の補導業務 

(2) 修学旅行、林間学校、臨海学校等（学校が計画し、及び実施するものに

限る｡)において児童又は生徒を引率して行う指導業務で宿泊を伴うもの 

(3) 教育委員会が定める対外運動競技等において児童又は生徒を引率して行

う指導業務で宿泊を伴うもの又は生駒市職員の勤務時間、休暇等に関する条

例（平成７年３月生駒市条例第３号。以下「勤務時間条例」という｡)第３条

第１項、第４条及び第５条第１項の規定に基づく週休日並びに勤務時間条例

第３条第３項及び勤務時間条例第５条第２項において読み替えて準用する同

条第１項の規定に基づく勤務時間を割り振らない日（次号において「週休日

等」という｡)若しくは生駒市の一般職の職員の給与に関する条例（昭和３２

年７月生駒市条例第２３号。以下「給与条例」という｡)第９条に規定する祝

日法による休日等若しくは年末年始の休日等若しくは給与条例第１１条後段

の市長が規則で定める日（次号において「休日等」という｡)に行うもの 

(4) 学校の管理下において行われる部活動（正規の教育課程としてのクラブ

活動に準ずる活動をいう｡)における児童又は生徒に対する指導業務で週休日

等、休日等又は休日等に当たる日以外の正規の勤務時間が４時間である日に

行うもの 

２ 教員特殊業務手当の額は、従事した日１日につき１２，８００円を超えない

範囲内において教育委員会規則で定める。 

（義務教育等教員特別手当） 



第５条 市費負担教員には、義務教育等教員特別手当を支給する。 

２ 義務教育等教員特別手当の額は、１月につき７，９００円を超えない範囲内

において次に掲げる校務の種類に応じ、その困難性その他の事情を考慮して、

教育委員会規則で定める。 

 (1) 学級を担任する業務 

(2) 前号に掲げるもの以外の校務 

（教職調整額） 

第６条 市費負担教員には、教職調整額を支給する。 

２ 教職調整額の月額は、給料月額に１００分の１０を乗じて得た額とする。 

３ 市費負担教員の給与に関し、給与条例に規定する地域手当、期末手当若しく

は勤勉手当又は生駒市職員の退職手当に関する条例（昭和４７年１０月生駒市

条例第３０号）に規定する退職手当について給料をその算定の基礎とする場合

にあっては、当該給料の額に教職調整額の額を加えた額を算定の基礎とする。 

４ 市費負担教員の給与に関し、休職の期間中に給料が支給される場合において

は、当該給料の額に教職調整額の額を加えた額を支給する。 

(正規の勤務時間を超える勤務等) 

第７条 市費負担教員については、正規の勤務時間（勤務時間条例第７条第１項

に規定する正規の勤務時間をいう。以下この項において同じ｡)の割振りを適正

に行い、原則として時間外勤務（正規の勤務時間を超えて勤務することをい

い、次に掲げる日において正規の勤務時間中に勤務することを含む。次項にお

いて同じ｡)は命じないものとする。 

 (1) 勤務時間条例第９条に規定する祝日法による休日及び年末年始の休日 

 (2) 給与条例第１１条の規定により休日勤務手当が給与条例の適用を受ける

職員に対して支給される日（前号に掲げる日を除く｡) 

２ 市費負担教員に対し時間外勤務を命ずる場合は、次に掲げる業務に従事する



場合であって臨時又は緊急のやむを得ない必要があるときに限るものとする。 

(1) 校外実習その他生徒の実習に関する業務 

(2) 修学旅行その他学校の行事に関する業務 

(3) 職員会議（教育委員会の定めるところにより学校に置かれるものをい

う｡)に関する業務 

(4) 非常災害の場合、児童又は生徒の指導に関し緊急の措置を必要とする場

合その他やむを得ない場合に必要な業務 

（給与条例の適用除外） 

第８条 給与条例第３条から第３条の３まで、第４条（第１項ただし書の規定を

除く｡)、第１０条、第１１条及び第１４条から第１４条の３までの規定は、市

費負担教員には適用しない。 

（委任） 

第９条 この条例の施行に関し必要な事項は、教育委員会規則で定める。 

   附 則 

 （施行期日） 

１ この条例は、公布の日から施行する。 

 （経過措置） 

２ 次の表の左欄に掲げる期間における第６条第２項の規定の適用については、

同項中「１００分の１０」とあるのは、それぞれ同表の右欄に掲げる字句とす

る。 

令和９年１月１日から同年１２月３１日まで １００分の６ 

令和１０年１月１日から同年１２月３１日まで １００分の７ 

令和１１年１月１日から同年１２月３１日まで １００分の８ 

令和１２年１月１日から同年１２月３１日まで １００分の９ 



 （生駒市一般職の任期付職員の採用及び給与の特例に関する条例の一部改正） 

３ 生駒市一般職の任期付職員の採用及び給与の特例に関する条例（平成１９年

１２月生駒市条例第２８号）の一部を次のように改正する。 

第９条を第１０条とし、第８条の次に次の１条を加える。 

（市費負担教員の給与に関する特例） 

第９条 第２条第２項の規定により任期を定めて採用された市費負担教員の給

与の特例については、別に条例で定める。 

（生駒市職員の特殊勤務手当に関する条例の一部改正） 

４ 生駒市職員の特殊勤務手当に関する条例（昭和４３年１２月生駒市条例第３

５号）の一部を次のように改正する。 

  第１条中「この条例は」の次に「、別に定めるもののほか」を加える。 



別表（第３条関係） 

号給 給料月額（円） 

１ ２３４，０００ 

２ ２３６，４００ 

３ ２３８，８００ 

４ ２４１，３００ 

５ ２４３，７００ 

６ ２４６，１００ 

７ ２４８，５００ 

８ ２５１，０００ 

９ ２５３，４００ 

10 ２５５，０００ 

11 ２５６，６００ 

12 ２５８，２００ 

13 ２５９，８００ 

14 ２６１，２００ 

15 ２６２，６００ 

16 ２６４，０００ 



17 ２６５，４００ 

18 ２６６，６００ 

19 ２６７，８００ 

20 ２６９，０００ 

21 ２７０，３００ 

22 ２７１，４００ 

23 ２７２，５００ 

24 ２７３，７００ 

25 ２７５，０００ 

26 ２７６，７００ 

27 ２７８，４００ 

28 ２８０，１００ 

29 ２８１，８００ 

30 ２８３，８００ 

31 ２８６，０００ 

32 ２８８，２００ 

33 ２９０，４００ 

34 ２９２，６００ 



35 ２９４，８００ 

36 ２９６，９００ 

37 ２９８，９００ 

38 ３００，８００ 

39 ３０２，７００ 

40 ３０４，５００ 

41 ３０６，３００ 

42 ３０８，２００ 

43 ３１０，０００ 

44 ３１１，７００ 

45 ３１３，４００ 

46 ３１５，２００ 

47 ３１６，９００ 

48 ３１８，５００ 

49 ３２０，１００ 

50 ３２１，８００ 

51 ３２３，６００ 

52 ３２５，３００ 



53 ３２６，６００ 

54 ３２８，５００ 

55 ３３０，３００ 

56 ３３２，０００ 

57 ３３３，６００ 

58 ３３５，５００ 

59 ３３７，２００ 

60 ３３８，９００ 

61 ３４０，６００ 

62 ３４２，３００ 

63 ３４４，０００ 

64 ３４５，７００ 

65 ３４７，４００ 

66 ３４８，７００ 

67 ３５０，０００ 

68 ３５１，３００ 

69 ３５２，８００ 

70 ３５４，３００ 



71 ３５５，８００ 

72 ３５７，３００ 

73 ３５８，６００ 

74 ３６０，１００ 

75 ３６１，６００ 

76 ３６３，０００ 

77 ３６４，４００ 

78 ３６５，９００ 

79 ３６７，４００ 

80 ３６８，９００ 

81 ３７０，２００ 

82 ３７１，５００ 

83 ３７２，８００ 

84 ３７４，０００ 

85 ３７５，２００ 

86 ３７６，４００ 

87 ３７７，５００ 

88 ３７８，６００ 



89 ３７９，６００ 

90 ３８０，７００ 

91 ３８１，８００ 

92 ３８２，９００ 

93 ３８４，０００ 

94 ３８５，１００ 

95 ３８６，１００ 

96 ３８７，２００ 

97 ３８８，２００ 

98 ３８９，２００ 

99 ３９０，１００ 

100 ３９１，０００ 

101 ３９１，８００ 

102 ３９２，８００ 

103 ３９３，６００ 

104 ３９４，５００ 

105 ３９５，３００ 

106 ３９６，２００ 



107 ３９７，１００ 

108 ３９８，０００ 

109 ３９８，８００ 

110 ３９９，８００ 

111 ４００，７００ 

112 ４０１，６００ 

113 ４０２，２００ 

114 ４０３，１００ 

115 ４０４，０００ 

116 ４０４，９００ 

117 ４０５，７００ 

118 ４０６，４００ 

119 ４０７，２００ 

120 ４０８，０００ 

121 ４０８，６００ 

122 ４０９，３００ 

123 ４１０，０００ 

124 ４１０，６００ 



125 ４１１，２００ 

126 ４１１，９００ 

127 ４１２，４００ 

128 ４１３，０００ 

129 ４１３，６００ 

130 ４１４，２００ 

131 ４１４，７００ 

132 ４１５，２００ 

133 ４１５，５００ 

134 ４１５，８００ 

135 ４１６，０００ 

136 ４１６，３００ 

137 ４１６，６００ 

138 ４１６，９００ 

139 ４１７，２００ 

140 ４１７，５００ 

141 ４１７，８００ 

142 ４１８，１００ 



143 ４１８，４００ 

144 ４１８，７００ 

145 ４１８，９００ 

146 ４１９，２００ 

147 ４１９，５００ 

148 ４１９，７００ 

149 ４１９，９００ 

150 ４２０，２００ 

151 ４２０，５００ 

152 ４２０，７００ 

153 ４２０，９００ 

154 ４２１，２００ 

155 ４２１，５００ 

156 ４２１，７００ 

157 ４２１，９００ 

 


