
【管理栄養士】生駒市会計年度任用職員募集案内 

  

令和８年４月 

生駒市国保医療課 

会計年度任用職員（管理栄養士）を募集します。 

  

（１） 採用区分等 

採 用 区 分 勤 務 態 様 採用予定数 勤 務 場 所 

会計年度任用職員 管理 

栄養士 

週３日／ 

１日６時間程度 

１名 生駒市役所 

近鉄生駒駅徒歩６分 

 

（２） 業務内容 

主に国民健康保険の被保険者を対象とした保健事業業務です。 

① 特定保健指導 

② 特定健診等受診勧奨に関する業務 

③ 糖尿病性腎症重症化予防      

              など 

 

（３） 任用期間 

 雇用開始日から令和９年３月３１日まで 

※条件付きで更新あり（勤務実績等による） 

 

（４） 応募資格 

① 管理栄養士の免許を有する方(保健指導の経験があればなお可) 

② 年齢制限はありません。 

③ 地方公務員法第 16 条（以下参照）の各号のいずれかに該当する方は、応募できま

せん。 

 

一 禁錮以上の刑に処せられ、その執行を終わるまで又はその執行を受けることがなくなるまでの者 

二 当該地方公共団体において懲戒免職の処分を受け、当該処分の日から二年を経過しない者 

三 人事委員会又は公平委員会の委員の職にあって、第六十条から第六十三条までに規定する罪を犯

し、刑に処せられた者 

四 日本国憲法施行の日以後において、日本国憲法又はその下に成立した政府を暴力で破壊すること

を主張する政党その他の団体を結成し、又はこれに加入した者 

 



 

【２】 申込方法 

申込方法 必要書類 申 込 期 限 送付・持参先 

郵送 

又は持参 

履歴書（写真貼付） 

管理栄養士免許証の写

し 

令和８年６月３０日

（火）まで 

（消印有効） 

〒６３０－０２８８ 

生駒市東新町８番３８号 

生駒市国保医療課 

※ 提出された書類は返却いたしません。 

※ 応募書類等に含まれる個人情報については、本募集に伴う選考及び任用の手続きに必要

な範囲内で利用します。 

 

【３】 選考  

方  法 面 接 申し込みの情報を元に随時面接を行います 

結果通知 合否にかかわらず、面接後７日以内に結果を電話連絡します（※郵送での通

知はありません）。 

 

【４】 報酬・手当  

 時間額 １，６８１円で算出した日給支払い 

          （６時間の場合、１０，０８６円） 

※１ 通勤手当を支給します。（上限あり） 

※２ 採用前に報酬改定等があった場合はそれによります。 

 

 

【５】 勤務条件・休暇  

◇ 勤務日は原則として月曜日から金曜日までの間で、月１２日勤務です。 

◇ 勤務時間は原則として午前８時３０分から午後５時１５分までの間で、１日６時間勤

務です（休憩時間は別途６０分）。 

◇ 勤務日数・時間については相談させていただきます。 

◇ 年次有給休暇は週勤務日数に応じて付与します。ただし、試用期間中（１か月間）は

有給取得ができません。 

◇この条件とは別に、講師登録として、履歴書をお預かりする場合もあります。 

 

【６】 服務・人事評価  

常勤職員と同様に、服務の宣誓、法令及び上司の職務上の命令に従う義務、信用失墜

行為の禁止、守秘義務、職務専念義務、政治的行為の制限が適用されるとともに、人事

評価、分限処分、懲戒処分の対象となります。 

 



【７】 申込み・問合せ先  

〒６３０－０２８８ 奈良県生駒市東新町８番３８号 

生駒市子育て健康部国保医療課 

「会計年度任用職員（管理栄養士）応募」と記載してください。 

ＴＥＬ：０７４３－７４－１１１１（内線７４６２・７４６３） 

生駒市ホームページ https://www.city.ikoma.nara.jp 

 


