
 

 

 

 

 

 

生駒市では、市内の 3事業者が障がい者の受入れに向けて職場体験実

習を実施した成果発表会を開催します。この発表会は、市内での障がい

者雇用拡大と事業者の人手不足などの課題解決を目指して、本市が今年

度から取り組んでいる「障がい者就労支援推進業務」の一環です。 

この事業は、昨年 10 月から、障がい者雇用の専門家が市内の 3 事業

者（製造業や運輸業など）に対して、障がい者の受け入れに向けたコン

サルティングを実施し、業務整理や実習プログラムの設計、受け入れ環

境づくり、3 日間程度の職場体験実習を実施してきたもので、延べ 8 人

が職場体験を行いました。 

 

■ 成果発表会概要 

当日は、コンサルティングを受けて障がい者を受け入れた事業者と、障がい者の実習参加をサポー

トした支援者（福祉事業所）が登壇。3 日間程度の職場体験実習における具体的な取組成果や、受け

入れ事業者が行った創意工夫を紹介します（詳細は別添ちらしを参照）。 

１．日時： 2月 20日（金）14:00～16:00 

２． 場所： 生駒市コミュニティセンター4階（元町１丁目 6番 12号） 

３． 内容 

◇事業概要の全体説明 

◇事業者と支援者による職場体験実習の事例発表（1組 20分程度×3組） 

・株式会社リングスター×テクノパークぷろぼの生駒 

→老舗工具箱メーカーが挑む、製造現場でのマッチングと作業環境の改善 

・生駒交通株式会社×ウェルビー近鉄奈良駅前センター 

→地域の足を支える交通インフラ事業者が、事務・バックオフィスで実感した変化 

・国立大学法人奈良先端科学技術大学院大学×まんなり生駒店 

→日本屈指の研究機関での人事事務の実習事例 

◇ハローワークや、なら西和障害者就業・生活支援センター ライクによる、就労に向けた専門

機関の活用アドバイス 

 

 

 

この件に関する報道関係からのお問合せ 

生駒市障がい福祉課（課長 金子） 0743-74-1111(内線 7250) 

奈良県生駒市 

障がい者職場体験実習の成果発表会を開催します 

「障がい者雇用」を事業者の「力」に。生駒市内 3法人のリアルな挑戦と成果を公開 

【報道資料】 

令和８年２月１７日 


