
 

 

 

 

 

 

生駒市では、障がい者の職場体験実習を目的としたマッチング会を開

催します。このマッチング会は、市内での障がい者雇用拡大と事業者の

人手不足などの課題解決を目指して、本市が今年度から取り組む「障が

い者就労支援推進業務」の一環です。 

現在、障がい者雇用の専門家が市内の 3事業者（製造業や運輸業など）

に対して障がい者の受け入れに向けたコンサルティングを実施中で、業

務整理や実習プログラムの設計、受け入れ環境づくりを進めています。 

当日は、事業者が実際に障がい者と働くイメージが持てるよう、職場

体験実習に向けて障がい者・支援者（福祉事業所）と個別に面談し、マ

ッチングを図ります。 

 

■ マッチング会概要 

コンサルティングを受けている 3者を含む 4事業者が、それぞれの業務内容や受け入れ条件などを

プレゼンテーションし、障がい者や支援者との対話・面談を行います（詳細は別添ちらしを参照）。 

１．日時： 令和 7年 11月 7日（金）14:00～18:00 

２． 場所： 生駒市コミュニティセンター４階（元町１丁目 6番 12号） 

３． 内容 

・職場体験実習の全体説明 

・事業者によるプレゼンテーション（1者 15分程度×4事業者） 

・個別面談会（1者ごとにブースを設置） 

 

■ 障がい者就労支援推進業務の今後のスケジュール（予定） 

本年９月２６日に事業説明と事業者募集のセミナーを開催し、コンサルティングを行う３者が決定。

今回のマッチングを経て、障がい者の就労につながるよう取組を進めます。 

10 月～2 月  業務整理コンサルティング（全４回） 

11 月～2 月  職場体験実習（3～5 日程度、各事業者で受入れ実施） 

2 月 20 日（金）  受け入れ事業者による成果発表会（今年度の実践事例を紹介） 

 

 

 

この件に関する報道関係からのお問合せ 

生駒市障がい福祉課（課長 金子） 0743-74-1111(内線 7250) 

奈良県生駒市 

障がい者職場体験実習のためのマッチング会を開催 

障がい者・支援者と事業者がお互いを知る場を創出します 

【報道資料】 

令和 7 年１０月３1 日 


