
 

 

 

 

 

 

生駒市では、企業の経営者や人事担当者に向けて、障がい者雇用の理解啓

発を目的としたオンラインセミナーを開催します。 

このセミナーは、人手不足などの課題解決と市内での障がい者雇用拡大を

目指して、本市が今年度から取り組む「障がい者就労支援推進業務」の一環

です。今回のセミナーを経て、希望する限定 3社に、障がい者の受入れに向

けた業務整理コンサルティングを実施。専門家が伴走しながら業務整理や実

習設計、受け入れ態勢づくりを進めます。また、実際に障がい者と働くイメ

ージが持てるよう、職場体験実習マッチング会（11月 7日㈮）なども行い、

障がい者雇用と企業の成長を促進します。 

 

■ セミナー概要 

障がい者雇用の現状や企業等の成長に直結する業務や人手不足が生じている業務をどう「任せられ

る仕事」として再構築するか、そのために必要な業務の分解・見える化といった「受け入れ環境の整

え方」について、具体的な事例を交えてお伝えします（詳細は別添ちらしを参照）。 

１．日時： 令和 7年 9月 26日（金）13:30～15:00 

２． 場所： オンライン（Zoom、要申込） 

３． 内容： 障がい者雇用の現状 

    労働力不足の解決策としての戦力化 

    先進企業の実例紹介 

    当事業のサポート体制と参加の流れ など 

 ４．講師： 橋爪 大輔 氏（株式会社ふくしごと代表取締役） 

 

■ 障がい者就労支援推進事業の今後のスケジュール（予定） 

10月～11月上旬 業務整理コンサルティング（3社限定。１・２回目：仕事の創出） 

11月 7日（金）  企業等と障がい者の職場体験実習マッチング会 

11月中旬   業務整理コンサルティング（3回目：実習準備） 

11月～2月  職場体験実習（3～5日程度、各企業等で受入実施） 

1月～2月   業務整理コンサルティング（4回目：振り返りと次へのアクション） 

2月 20日（金）  受入企業等による成果発表会（今年度の実践事例を紹介） 

 

この件に関する報道関係からのお問合せ 

生駒市障がい福祉課（課長 金子） 0743-74-1111(内線 7250) 

奈良県生駒市 

企業の経営者や人事担当者向け障がい者雇用の理解啓発セミナーを開催 

障がい者の雇用を目指す企業に対して支援を推進 

【報道資料】 

令和 7年 9月 19日 


