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本市は、エン・ジャパン㈱（本社：東京都新宿区、代表取締役会

長兼社長：越智 通勝）と連携し、本市の課題解決及び魅力と価値

創造を目的とした採用プロジェクト第 6 弾（令和 8 年 4 月 1 日採

用予定）を実施します。 

今回は、市の根幹を支える人材「総合事務」の他、災害時の災害

対策本部の運営や指揮を担う、部・次長級の「危機管理監」、産学

官民連携事業の促進を担う「公民連携推進担当」、DXを推進する「事

務職（DX 推進担当）」、採用や人材育成に携わる「人事施策担当」

など、多様な職種を募集します。 

 

■採用プロジェクトの特徴 

1 エン・ジャパン（株）との連携協定による優秀な転職潜在層

へのアウトリーチ 

2 民間人材だけでなく、現役の国家公務員・地方公務員の応募も歓迎 

 3 DX や人事施策担当などの専門分野では、短時間での勤務など多様な働き方を想定した募集 

  

■職員募集の概要 

1   採用予定日  令和 8年 4月 1日（水） 

2  応募期間   令和 7年 9月 15 日（月・祝）～10月 12 日（日）23時 59 分 

3  試験区分・採用予定数 

（1）常勤（任期なし）での勤務 

①事務職（総合事務）  13 名程度 

（重点テーマ） 

 ・デジタル変革の実現 

 ・地域共生社会の実現 

 ・魅力あふれる都市拠点の形成 

 ・持続可能な産業の推進 

 ・魅力ある子育て支援・教育の推進 

 ・戦略的な広報広聴・シティプロモーションの展開と推進 

・行政課題に対応できる組織・行財政運営の実現 

 

 

令和 7年 9月 16 日 奈良県生駒市 

次世代の住宅都市を共につくる 11 職種を募集 
危機管理監や公民連携、人事施策など多様な人材を公募（社会人対象） 

【記者会見資料】 

採用チラシ 
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     ②事務職（図書館司書） 1名程度 

③事務職（社会福祉士） 1名程度 

④まちづくりエンジニア（土木） 3名程度 

 

（2）常勤（任期なし）、任期付常勤、任期付短時間または会計年度での勤務 

①公民連携推進担当  若干名 

・行政と民間事業の協創を目指し、オープンイノベーションの創出と推進 

（3）任期付常勤 

①まちづくりエンジニア（建築） 若干名 

・学研高山地区第 2 工区や小・中学校の整備等まちの将来を見据えて“まちの姿をデザイ

ン”する 

②学芸員  1 名程度 

・文化財の指定や保存等、まちの発展と歴史を継承 

（4）常勤（任期なし）または任期付常勤での勤務 

  ①危機管理監  1 名（部・次長級） 

・災害対策本部の運営、指揮等を通じて市民の安全を守り、命を守る砦となる 

（5）任期付短時間勤務 

①事務職（DX 推進担当） 若干名（週 4～5日勤務） 

・デジタルの力で、市民一人ひとりにとって“より優しい行政サービス”を実現 

  ②事務職（業務量増加対応） 3名程度（週 4～5日勤務） 

（6）会計年度任用職員での勤務 

①人事施策担当  若干名 

・さまざまな行政課題に対応できる組織・職場環境づくりを共に推進する人材 

（注意）採用予定日よりも早く採用される場合があります。 

 

4   応募方法（①と②の両方の手続きが必須です） 

①「エン転職」または「エンゲージ」のいずれかから申し込み 

② 本市職員採用ホームページにある採用試験情報ページから申し込み 

 

 

 

 

 

この件に関する報道関係からのお問い合せ 

生駒市人事課（課長 小澤、課長補佐 伊藤） 0743-74-1111(内線 4250、4251) 

 


