
令和７年度第１回生駒市法令遵守委員会会議録（要旨） 

 

日  時：令和 7年 4月 30 日（水）午前 10時 30 分～午前 11 時 10 分 

場  所：生駒市役所 4 階 401 会議室 

出 席 者：【委 員】 八木委員長、渡邊委員、中西委員 

【事務局】 森総務課長、酒見総務課課長補佐、葛葉総務課法制係長、金剛総務課

法制係係員、飯島総務課法制係係員 

 

会議内容： 

１  令和６年度第５回委員会会議録の確認 

・意見なしにより承認 

 

２ 法令遵守推進制度の運用状況（令和 7年 1月～3月分他）について 

（事務局） 資料 2～4 で説明。今回は令和 7 年 1 月から 3 月までの 3 か月分で、個人から 4

件、公職者から 6 件の計 10 件の要望等記録があり、不当要求行為が疑われるとい

う報告が 1 件あった。また、令和 6 年 12 月追加分として、個人から 1 件の要望等

記録があり、不当要求が疑われるという報告があった。 

（委 員） No.54 について内容を見ると不当要求行為の可能性があるのではないか。ありに

チェックすると、後々面倒なので、つけない傾向があるように思うが。 

（事務局） この案件は複数回に渡って話し合いが行われたものであるが、1月下旬以降は何

も言ってこなかったので対応不要と判断し、不当要求行為の可能性をなしとしたよ

うだ。ただ、今、指摘があったように、そういうことではなくて、内容によって判

断しないといけないので、そうではないということは事務局から担当課に伝え済み

である。 

（委 員） No.47 と No.50 について、不当要求行為の可能性ありにチェックされていて、そ

れはそれでよくて、その後、同じ要望者から続けて言ってきていることはないか。 

（事務局） これは同一の方で、今でも継続している。手を替え、品を替え市の事務に関する

開示請求の手続で来られている。開示請求の制度に基づいてされているが、今回の

報告にあったような不当要求行為の可能性があるまでのことは今はない。 

（委 員） こういう方の対策のためにこの制度があるので、今後も対応していかなれればな

らない。 

 

３ その他 

・職員向けの研修について 

（事務局） コロナの関係もあってここ数年できていなかったが、できれば委員のどなたかに

研修をしていただきたいと思っている。 

（委 員） 以前は１年おきぐらいに研修をしていた。しないといけないと思っている。 

（委 員） 要望等に対応する職員は役職者に限られたものではないので、役職者以外の職員

を対象にするのはいいと思う。講師は委員でローテーションするのがいいのではな

いか。 



（委 員） 今回は、前回と対象を代えて私（委員長）がさせてらう。時期はいつ頃を予定し

ているか。 

（事務局） 具体的には決めていないので、今後調整させてもらう。 

 

・次回の会議は、7月 30 日（水）午後 3時 00 分から開催することとした。 

 

〔配布資料〕 

〔資料１〕令和６年度第５回生駒市法令遵守委員会会議録（要旨） 

 〔資料２〕法令遵守推進制度の運用状況表（令和６年度） 

〔資料３〕要望等記録一覧表（令和６年１２月～令和７年２月分） 

〔資料４〕要望等記録票兼報告書（令和７年１月～３月分他） 


