
人材確保 × 障がい者雇用

アンケート調査方法・内容

アンケート調査

ご希望の日時を以下のフォームよりご登録ください。 

お申込み方法

主催：生駒市障がい福祉課　運営：株式会社ふくしごと（市受託事業者）
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お問合せ先 株式会社ふくしごと
TEL：092-403-0091　メール：info@fukushigoto.co.jp

市内全企業を対象に実施し、今後の支援設計に活かす重要な調査です。
皆様の声が、企業の成長と社会的意義を両立させる新しい仕組みを形づくり
ます。ご協力、どうぞよろしくお願いいたします。

人材不足・業務逼迫──その課題、“業務の再設計”で突破しませんか？

生駒市内企業への障がい者雇用調査にご協力ください

基本的な調査方法は、オンラインまたは電話での対話形式です。
［内容］ 経営・人材の課題、障がい者雇用の可能性について ほか

生駒市では現在、「障がい者の力を活かした人材確保と業務改善」に向けた、
企業実践型の支援モデルづくりに取り組んでいます。
その第一歩として、市内企業の皆様へアンケート調査を実施しております。
内容は、
　人材確保や業務整理の現状
　障がい者雇用に対する関心や実績
について、5分程度のご協力をお願いするものです。

https://calendar.app.google/yLPmT8Z1BXCR69oZ7


