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人事課　

　近年、退職者が増えているが、何故か。年度途中の退職者も増えており、職員から困っていると聞いてい
る。人事として、退職者を減らすためにどう対処するのか。過去3年間の退職者の人数を教えてほしい。職員
が辞めない、魅力的な市役所にしていかないといけないのではないか。30代前後の職員が辞めていくのは、
ダメージ。周りの職員もやる気がなくなる。他に転職して、また戻って来れるような制度も必要ではない
か。

　中途採用の募集がたくさんあり、転職しやすい状況にあります。年度の区切りではなく、すぐに来てほし
いという採用が多いため、年度途中での退職も多いようです。苦労して採用した人材が辞めていくのは、人
事としてもダメージが大きいので、減らしたいと思っています。
即効性のある対策はありませんが、働きやすい職場環境を少しづつでも整えていくことが大切だと思ってい
ます。
　なお、過去3年間の退職者数の情報を提供しました。
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職員の退職者が増えていることについて

白本　和久 生駒市議会議員公職者
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