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本計画のサブタイトルは、性別にかかわらず、一人ひとりの多様な個性が認められるように 

ダイバーシティの推進としました。また、計画の開始に合わせ「男女共同参画プラザ」を「ダイバー

シティ推進プラザ」に名称変更し、市民一人ひとりの人権と個性、生き方を互いに尊重しあえる

まちづくりをさらに進めていきます。 

表紙イラストは、本計画を手に取っていただく方が笑顔になれるよう「目で見るハッピー」を 

コンセプトにしたイラストを描く奈良県出身のイラストレーター南夏希さんに描いていただきま

した。 
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サブタイトル「ダイバーシティ推進プラン」について 

 


