
令和7年度 認知症対策部会（案）



令和７年度 部会の進め方（案）

ロジックモデルをもとに、実施していく。

✓ 医療従事者等による介護施設やグループホームの見学・意見交換会

への参加

✓ 認知症安心ガイド（認知症ケアパス）の改訂

受診先の改訂

✓ 多職種連携研修会
２部会（在宅医療部会、認知症対策部会）合同実施

本人ミーティングなどピアサポートの案内

若年性認知症の方へのガイド

✓ 本人ミーティングの見学・意見交換会

前回の大幅な改定はR元年度
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令和７年度 多職種連携研修会（案）
医療介護連携ネットワーク協議会の２部会（在宅医療部会、認知症対策部会）合同実施

（年３回を予定）

第１回（７～８月頃）

連携強化（特に新人）を目的に研修会を実施 グループワーク

・生駒市医療介護連携に関するツール紹介 ・事業所紹介

第３回（２～３月頃）

第２回（１１月頃）

入退院支援をテーマに実施 事例報告＋グループワーク

ACP（権利擁護）等をテーマに実施 講義or事例検討＋グループワーク
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令和７年度 スケジュール（案）

4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3

計画

●第１回 ●第２回 ●第３回

○R7年度活動スケジュールの
確認
○介護施設やグループホーム
の見学の検討
○認知症安心ガイド（認知症
ケアパス）の改訂

○生駒市認知症初期集中
支援チームの実績報告
○令和７年度の活動報告
（案）

○令和８年度の計画

○認知症安心ガイド
（認知症ケアパス）
の改訂

○ 一般市民向けフォーラム開催
認知症啓発

○多職種連携研修① ○多職種連携研修② ○多職種連携研修③

○介護施設やグループホームの見
学・意見交換会への参加

○本人ミーティングの見学・意見交換会
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