
2  一般職

(1)  総括

区  　分 報　　酬 給　　料 職員手当 計 共 済 費 合　　計

(千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円)

( 19 )

23 31,953 87,066 64,858 183,877 30,390 214,267

( 19 )

25 31,608 90,933 67,999 190,540 32,116 222,656

( 0 )

△ 2 345 △ 3,867 △ 3,141 △ 6,663 △ 1,726 △ 8,389

※（　）内は、短時間勤務の再任用職員及びパートタイム会計年度任用職員について外書きしたもの。

扶 養 手 当 管理職手当 管理職員特別 地 域 手 当 特殊勤務手当 時間外勤務 休日勤務手当

(千円) (千円) 勤務手当(千円） (千円) (千円) 手当   (千円) (千円)

1,230 3,048 5,024 6,236

1,632 2,424 5,700 8,675

△ 402 624 △ 676 △ 2,439

夜間勤務手当 通 勤 手 当 住 居 手 当 退 職 手 当 期 末 手 当 勤 勉 手 当

(千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円)

3,585 1,842 23,972 19,921

2,770 2,232 24,425 20,141

815 △ 390 △ 453 △ 220

本 年 度

給　　　　　与　　　　　費

職 員 数 備　　　　考

（人）

前 年 度

比 較

職員手当の
内　　　訳

区　　分

本 年 度

前 年 度

比　較

単身赴任手当

(千円)
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(2)  給料及び職員手当等の増減額の明細

 区　 分 増減額(千円) 　説　　　明

 報   酬 会計年度任用職員

345 その他の増減分 345
採用・退職等に
伴 う 増 加 分

 給   料 会計年度任用職員以外の職員

△ 3,867

給与改定の状況 給料の改定率 3.7%

平均昇給率 1.2%

職員数の異動状況

本年度 23人

前年度 25人

比  較 △ 2人

採用・退職の状況等

採用者 人 退職者　 人

職員手当 会計年度任用職員以外の職員

△ 3,804 期末手当 1,067 千円 扶養手当 △ 42 千円

勤勉手当 956 千円 地域手当 △ 438 千円

扶養手当 △ 360 千円 夜間勤務手当 千円

管理職手当 624 千円 単身赴任手当 千円

管理職員特別勤務手当      千円 通勤手当 815 千円

地域手当　　      △ 238 千円 住居手当 △ 390 千円

特殊勤務手当  　      千円 退職手当  千円

時間外勤務手当 △ 2,439 千円 期末手当          △ 1,875 千円

休日勤務手当　　　　　 千円 勤勉手当  △ 1,484 千円

会計年度任用職員

663 その他の増減分 663
採用・退職等に
伴 う 増 加 分

昇 給 に 伴 う
増 加 分

1,016
昇 給 に 伴 う
増 加 分

増減事由別内訳　(千円) 備　　　　　　　　　　　　　考

給与改定に伴う
増 減 分

3,149
給与改定に伴う
増 加 分

その他の増減分 △ 5,347
人事異動等に伴
う 減 少 分

その他の増減分 △ 8,032
人事異動等に伴
う 減 少 分

制度改正に伴う
増 減 分

1,543
支給基準変更に
伴 う 増 加 分
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(3)　給料及び職員手当の状況

　ア　職員１人当たりの給与 　イ　初任給

平均給料月額 （円）

平均給与月額 （円） (円) (円)

平均年齢 （歳）

平均給料月額 （円）

平均給与月額 （円）

平均年齢 （歳）

　ウ　級別職員数

( ) ( ) ( ) ( )
4 5

( ) ( ) ( ) ( )
4 5

( ) ( ) ( ) ( )
6 5

( ) ( ) ( ) ( )
5 5

( ) ( ) ( ) ( )
2

( ) ( ) ( ) ( )
2 1

( ) ( ) ( ) ( )
2 2

( ) ( ) ( ) ( )

( ) ( ) ( ) ( )
23 25

※（　）内は、短時間勤務の再任用職員について外書きしたもの。

（級別の基準となる職務）

区　分 １級 ４級

主事

５級

４級

8.7

８級

４級
21.7

事務員

２級 ３級 ５級

令和7年1月1日現在
５級

６級

一般職

７級

計

国の制度

一般行政職

188,000

220,000

一 般 職

316,148

394,479

区　分
一 般 職

188,000高 校 卒

大 学 卒

３級
26.1

17.4

１級

区　　　　　　　分

８級

令和7年1月1日現在

令和6年1月1日現在

区　　分
職員数(人)級 級

２級

17.4

39.9

298,412

一　般　職

220,000
284,677

39.0

構成比(%)

一　般　職
区　　分

職員数(人) 構成比(%)

20.0
２級

８級

課長補佐級

令和6年1月1日現在

主幹主任

8.0

課長級係長級

７級

６級

７級

100.0

６級

計
100.0

8.7

３級

4.0

20.0

20.0

8.0

20.0

１級
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エ　昇給 オ　期末手当・勤勉手当

区　分 ６月

職員数（Ａ） (人) 23

昇給に係る職員数 (Ｂ) (人) 20 ( 1.200 ) ( ) ( )

２号給 (人) 2.300

４号給 (人) 20 ( 1.175 ) ( ) ( )

６号給 (人) 2.250

８号給 (人) ( 1.200 ) ( ) ( )

比　率　　（Ｂ）／（Ａ） (％) 87.0 2.300

職員数（Ａ） (人) 25 　※（　）内は、再任用職員に係る支給率である。

昇給に係る職員数 (Ｂ) (人) 21 カ　定年退職及び勧奨退職に係る退職手当

２号給 (人)

４号給 (人) 21

６号給 (人)

８号給 (人) 支給率等

比　率　　（Ｂ）／（Ａ） (％) 84.0

キ　地域手当 ク　特殊勤務手当

(％) 給料総額に対する比率 (％)

(人） 支給対象職員の比率 (％)

（令和7年1月1日現在）

代表的な特殊勤務手当の名称

ケ　その他の手当

通　勤　手　当

国の制度との異同

市全域

差　　異　  の  　内  　容

一　　般　　職

 自転車通勤の者は１，５００円加算
 １０ｋｍ未満の自転車以外の交通用具使用者は３００円減額

同   じ

一部異なる

5.0

住　居　手　当

支 給 対 象 職 員 数

同   じ

5.5

扶　養　手　当

国の指定基準に基づく支給率 (％)

23

区　　　　分

区　　　　　分 一般職

本

年

度

支 給 対 象 地 域

支　　　 給　　　 率

号 給 数 別 内 訳

前

年

度

号 給 数 別 内 訳

備　　考

定年前早期

その他の

加算措置等

定年前早期

(3%～45%加算)

　職制上の段階、職務の
級等による加算措置

47.709

35年勤続

(3%～45%加算)

退職特例措置

区　分

国の制度

の者(月分) (月分)の者(月分)

47.70933.2707524.586875 47.709

2.300

20年勤続 25年勤続

の者(月分)

国の制度
(支給率等)

区　　　　分

本 年 度

前 年 度 有

備考

4.60
有

最高限度

有

退職特例措置47.70924.586875 33.27075

支給期別支給率

2.35

4.50

1.200 2.40

2.250

1.175

１２月
支給率計
（月分）

(月分)

2.300 4.60

(月分)

1.200 2.40
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期　　間 金  　額 期　　　間 金　　　　額
国　  県
支 出 金

地　方　債 そ　の　他

パワーアップPLUS教室委託業務 77,800千円

令和7年度
から

令和12年度
まで

77,800千円 26,856千円 30,731千円 20,213千円

パ ワ ー ア ッ プ 教 室 委 託 業 務 23,760千円

令和5年度
から

令和6年度
まで

7,920千円

令和7年度
から

令和8年度
まで

15,840千円 5,467千円 6,256千円 4,117千円

送迎付一般介護予防教室委託業務 12,960千円

令和5年度
から

令和6年度
まで

2,880千円

令和7年度
から

令和8年度
まで

10,080千円 3,479千円 3,981千円 2,620千円

事　　　　　　項 限　度　額

前 年 度 末 ま で の 当 該 年 度 以 降 の 左　　の　　財　　源　　内　　訳

支 出 （ 見 込 ） 額 支 出 予 定 額 特　　定　　財　　源

一　般　財　源

債務負担行為で翌年度以降にわたるものについての前年度末までの支出額

又 は 支 出 額 の 見 込 み 及 び 当 該 年 度 以 降 の 支 出 予 定 額 等 に 関 す る 調 書
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国国 民民 健健 康康 保保 険険 特特 別別 会会 計計
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１　特別職

期末手当
職 員 数 報　　酬 給　　料 (千円) 地域手当 その他の 計 共 済 費 合   計 備　　　　考

年間支給 手　　当
(人) (千円) (千円)  率  (月分） (千円) (千円) (千円) (千円) (千円)

前　年　度

0比　　　較 00

12 314 314

314

314

314

0

給   与   費   明   細   書

給           与           費

区　　分

314本　年　度 12
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2  一般職

(1)  総括

区  　分 報　　酬 給　　料 職員手当 計 共 済 費 合　　計

(千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円)

( 8 )

14 19,650 50,611 35,673 105,934 16,670 122,604

( 7 )

14 11,827 45,347 30,309 87,483 15,060 102,543

( 1 )

0 7,823 5,264 5,364 18,451 1,610 20,061

※（　）内は、短時間勤務の再任用職員及びパートタイム会計年度任用職員について外書きしたもの。

扶 養 手 当 管理職手当 管理職員特別 地 域 手 当 特殊勤務手当 時間外勤務 休日勤務手当

(千円) (千円) 勤務手当(千円） (千円) (千円) 手当   (千円) (千円)

684 2,822 2,813

696 2,763 2,480

△ 12 59 333

夜間勤務手当 通 勤 手 当 住 居 手 当 退 職 手 当 期 末 手 当 勤 勉 手 当

(千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円)

1,109 398 15,213 12,634

899 680 12,575 10,216

210 △ 282 2,638 2,418

本 年 度

給　　　　　与　　　　　費

職 員 数 備　　　　考

（人）

前 年 度

比 較

職員手当の
内　　　訳

区　　分

本 年 度

前 年 度

比　較

単身赴任手当

(千円)
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(2)  給料及び職員手当等の増減額の明細

 区　 分 増減額(千円) 　説　　　明

 報   酬 会計年度任用職員

7,823 その他の増減分 7,823
採用・退職等に
伴 う 減 少 分

 給   料 会計年度任用職員以外の職員

5,264

給与改定の状況 給料の改定率 4.2%

平均昇給率 1.3%

職員数の異動状況

本年度 14人

前年度 14人

比  較 0人

採用・退職の状況等

採用者 人 退職者　 人

職員手当 会計年度任用職員以外の職員

2,076 期末手当 611 千円 扶養手当 △ 12 千円

勤勉手当 545 千円 地域手当 △ 256 千円

扶養手当　                   千円 夜間勤務手当 千円

管理職手当　         　 　 千円 単身赴任手当 千円

管理職員特別勤務手当      千円 通勤手当 210 千円

地域手当　　      315 千円 住居手当 △ 282 千円

特殊勤務手当  　      千円 退職手当  千円

時間外勤務手当 333 千円 期末手当          244 千円

休日勤務手当　　　　　 千円 勤勉手当  368 千円

会計年度任用職員

3,288 その他の増減分 3,288
採用・退職等に
伴 う 増 加 分

昇 給 に 伴 う
増 加 分

599
昇 給 に 伴 う
増 加 分

増減事由別内訳　(千円) 備　　　　　　　　　　　　　考

給与改定に伴う
増 減 分

1,870
給与改定に伴う
増 加 分

その他の増減分 1,188
人事異動等に伴
う 増 加 分

その他の増減分 2,795
人事異動等に伴
う 増 加 分

制度改正に伴う
増 減 分

888
支給基準変更に
伴 う 増 加 分
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(3)　給料及び職員手当の状況

　ア　職員１人当たりの給与 　イ　初任給

平均給料月額 （円）

平均給与月額 （円） (円) (円)

平均年齢 （歳）

平均給料月額 （円）

平均給与月額 （円）

平均年齢 （歳）

　ウ　級別職員数

( ) ( ) ( ) ( )
1 2

( ) ( ) ( ) ( )
3 3

( ) ( ) ( ) ( )
8 5

( ) ( ) ( ) ( )
2 3

( ) ( ) ( ) ( )

( ) ( ) ( ) ( )

( ) ( ) ( ) ( )

( ) ( ) ( ) ( )

( ) ( ) ( ) ( )
14 13

※（　）内は、短時間勤務の再任用職員について外書きしたもの。

（級別の基準となる職務）

区　分 １級 ４級

主事

５級

４級

８級

４級
14.3

事務員

２級 ３級 ５級

令和7年1月1日現在
５級

６級

一般職

７級

計

国の制度

一般行政職

188,000

220,000

一 般 職

299,492

350,362

区　分
一 般 職

188,000高 校 卒

大 学 卒

３級
57.2

21.4

１級

区　　　　　　　分

８級

令和7年1月1日現在

令和6年1月1日現在

区　　分
職員数(人)級 級

２級

7.1

38.3

284,677

一　般　職

220,000
340,566

38.3

構成比(%)

一　般　職
区　　分

職員数(人) 構成比(%)

23.1
２級

８級

令和6年1月1日現在

主任 係長級

７級

６級

７級

100.0

６級

計
100.0

３級

15.4

38.4

23.1

１級
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エ　昇給 オ　期末手当・勤勉手当

区　分 ６月

職員数（Ａ） (人) 14

昇給に係る職員数 (Ｂ) (人) 11 ( 1.200 ) ( ) ( )

２号給 (人) 2.300

４号給 (人) 11 ( 1.175 ) ( ) ( )

６号給 (人) 2.250

８号給 (人) ( 1.200 ) ( ) ( )

比　率　　（Ｂ）／（Ａ） (％) 78.6 2.300

職員数（Ａ） (人) 14 　※（　）内は、再任用職員に係る支給率である。

昇給に係る職員数 (Ｂ) (人) 11 カ　定年退職及び勧奨退職に係る退職手当

２号給 (人)

４号給 (人) 11

６号給 (人)

８号給 (人) 支給率等

比　率　　（Ｂ）／（Ａ） (％) 78.6

キ　地域手当 ク　特殊勤務手当

(％) 給料総額に対する比率 (％)

(人） 支給対象職員の比率 (％)

（令和7年1月1日現在）

代表的な特殊勤務手当の名称

ケ　その他の手当

通　勤　手　当

国の制度との異同

市全域

差　　異　  の  　内  　容

一　　般　　職

 自転車通勤の者は１，５００円加算
 １０ｋｍ未満の自転車以外の交通用具使用者は３００円減額

同   じ

一部異なる

5.0

住　居　手　当

支 給 対 象 職 員 数

同   じ

5.5

扶　養　手　当

国の指定基準に基づく支給率 (％)

14

区　　　　分

区　　　　　分 一般職

本

年

度

支 給 対 象 地 域

支　　　 給　　　 率

号 給 数 別 内 訳

前

年

度

号 給 数 別 内 訳

備　　考

定年前早期

その他の

加算措置等

定年前早期

(3%～45%加算)

　職制上の段階、職務の
級等による加算措置

47.709

35年勤続

(3%～45%加算)

退職特例措置

退職特例措置47.709

区　分

国の制度

の者(月分) (月分)の者(月分)

47.70933.2707524.586875 47.709

20年勤続 25年勤続

の者(月分)

国の制度
(支給率等)

区　　　　分

本 年 度

前 年 度 有

備考

4.60
有

最高限度

有
1.200

2.300

1.175

2.250

1.200

24.586875 33.27075

支給期別支給率

2.35

4.50

2.40

１２月
支給率計
（月分）

(月分)

4.60

(月分)

2.40

2.300
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後後 期期 高高 齢齢 者者 医医 療療 特特 別別 会会 計計
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 一般職

(1)  総括

区  　分 報　　酬 給　　料 職員手当 計 共 済 費 合　　計

(千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円)

( 3 )

3 4,099 13,062 9,374 26,535 4,539 31,074

( 3 )

3 3,602 13,752 10,424 27,778 4,947 32,725

( 0 )

0 497 △ 690 △ 1,050 △ 1,243 △ 408 △ 1,651

※（　）内は、短時間勤務の再任用職員及びパートタイム会計年度任用職員について外書きしたもの。

扶 養 手 当 管理職手当 管理職員特別 地 域 手 当 特殊勤務手当 時間外勤務 休日勤務手当

(千円) (千円) 勤務手当(千円） (千円) (千円) 手当   (千円) (千円)

719 1,441

826 2,349

△ 107 △ 908

夜間勤務手当 通 勤 手 当 住 居 手 当 退 職 手 当 期 末 手 当 勤 勉 手 当

(千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円)

119 3,856 3,239

119 3,882 3,248

0 △ 26 △ 9

単身赴任手当

(千円)

前 年 度

比 較

職員手当の
内　　　訳

区　　分

本 年 度

前 年 度

比　較

給   与   費   明   細   書

本 年 度

給　　　　　与　　　　　費

職 員 数 備　　　　考

（人）
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(2)  給料及び職員手当等の増減額の明細

 区　 分 増減額(千円) 　説　　　明

 報   酬 会計年度任用職員

497 その他の増減分 497
採用・退職等に
伴 う 増 加 分

 給   料 会計年度任用職員以外の職員

△ 690

給与改定の状況 給料の改定率 2.8%

平均昇給率 0.4%

職員数の異動状況

本年度 3人

前年度 3人

比  較 0人

採用・退職の状況等

採用者 人 退職者　 人

職員手当 会計年度任用職員以外の職員

△ 1,277 期末手当 126 千円 扶養手当 千円

勤勉手当 114 千円 地域手当 △ 65 千円

扶養手当　                   千円 夜間勤務手当 千円

管理職手当　         　 　 千円 単身赴任手当 千円

管理職員特別勤務手当      千円 通勤手当 千円

地域手当　　      △ 42 千円 住居手当　　      千円

特殊勤務手当  　      千円 退職手当  千円

時間外勤務手当 △ 908 千円 期末手当          △ 274 千円

休日勤務手当　　　　　 千円 勤勉手当  △ 228 千円

会計年度任用職員

227 その他の増減分 227
採用・退職等に
伴 う 増 加 分

その他の増減分 △ 1,452
人事異動等に伴
う 減 少 分

その他の増減分 △ 1,069
人事異動等に伴
う 減 少 分

制度改正に伴う
増 減 分

175
支給基準変更に
伴 う 増 加 分

昇 給 に 伴 う
増 加 分

50
昇 給 に 伴 う
増 加 分

増減事由別内訳　(千円) 備　　　　　　　　　　　　　考

給与改定に伴う
増 減 分

329
給与改定に伴う
増 加 分
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(3)　給料及び職員手当の状況

　ア　職員１人当たりの給与 　イ　初任給

平均給料月額 （円）

平均給与月額 （円） (円) (円)

平均年齢 （歳）

平均給料月額 （円）

平均給与月額 （円）

平均年齢 （歳）

　ウ　級別職員数

( ) ( ) ( ) ( )

( ) ( ) ( ) ( )
1 1

( ) ( ) ( ) ( )

( ) ( ) ( ) ( )
2 2

( ) ( ) ( ) ( )

( ) ( ) ( ) ( )

( ) ( ) ( ) ( )

( ) ( ) ( ) ( )

( ) ( ) ( ) ( )
3 3

※（　）内は、短時間勤務の再任用職員について外書きしたもの。

（級別の基準となる職務）

区　分 １級 ４級

３級

66.7

１級

８級

令和6年1月1日現在

係長級

７級

６級

７級

100.0

６級

計
100.0

級

２級

47.3

330,733

一　般　職

220,000
421,797

47.0

構成比(%)

一　般　職
区　　分

職員数(人) 構成比(%)

33.3
２級

３級

33.3

１級

区　　　　　　　分

８級

令和7年1月1日現在

令和6年1月1日現在

区　　分
職員数(人)級

国の制度

一般行政職

188,000

220,000

一 般 職

341,800

417,844

区　分
一 般 職

188,000高 校 卒

大 学 卒

主事

５級

４級

８級

４級
66.7

２級 ３級 ５級

令和7年1月1日現在
５級

６級

一般職

７級

計
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エ　昇給 オ　期末手当・勤勉手当

区　分 ６月

職員数（Ａ） (人) 3

昇給に係る職員数 (Ｂ) (人) 1 ( 1.200 ) ( ) ( )

２号給 (人) 2.300

４号給 (人) 1 ( 1.175 ) ( ) ( )

６号給 (人) 2.250

８号給 (人) ( 1.200 ) ( ) ( )

比　率　　（Ｂ）／（Ａ） (％) 33.3 2.300

職員数（Ａ） (人) 3 　※（　）内は、再任用職員に係る支給率である。

昇給に係る職員数 (Ｂ) (人) 1 カ　定年退職及び勧奨退職に係る退職手当

２号給 (人)

４号給 (人) 1

６号給 (人)

８号給 (人) 支給率等

比　率　　（Ｂ）／（Ａ） (％) 33.3

キ　地域手当 ク　特殊勤務手当

(％) 給料総額に対する比率 (％)

(人） 支給対象職員の比率 (％)

（令和7年1月1日現在）

代表的な特殊勤務手当の名称

ケ　その他の手当

24.586875 33.27075

支給期別支給率

2.35

4.50

2.40

１２月
支給率計
（月分）

(月分)

4.60

(月分)

2.401.200

2.300

1.175

2.250

有

退職特例措置47.709

区　分

国の制度

の者(月分) (月分)の者(月分)

47.70933.2707524.586875 47.709

20年勤続 25年勤続

の者(月分)

国の制度
(支給率等)

1.200

備　　考

定年前早期

その他の

加算措置等

定年前早期

(3%～45%加算)

　職制上の段階、職務の
級等による加算措置

47.709

35年勤続

(3%～45%加算)

退職特例措置

有

備考

4.60
有

最高限度

国の指定基準に基づく支給率 (％)

3

区　　　　分

2.300

区　　　　　分 一般職

本

年

度

支 給 対 象 地 域

支　　　 給　　　 率

号 給 数 別 内 訳

前

年

度

号 給 数 別 内 訳

5.5

区　　　　分

本 年 度

前 年 度

通　勤　手　当

国の制度との異同

市全域

差　　異　  の  　内  　容

一　　般　　職

 自転車通勤の者は１，５００円加算
 １０ｋｍ未満の自転車以外の交通用具使用者は３００円減額

同   じ

一部異なる

5.0

住　居　手　当

支 給 対 象 職 員 数

同   じ扶　養　手　当
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