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令和 8年 4月 1日採用予定の生駒市職員採用試験の申込を、社会人対象者は 2月 24日（月）から、新卒

対象者は 3月 1日(土)から実施します。 

 

■ 今回の職員募集のポイント 

・新卒対象者は「事務職」に加え、「事務職（障

がい者対象）」「土木職」「保健師」または「保

育士・幼稚園教諭」の採用試験を実施すること

で、より多くの方が受験できます。 

・市の行政事務の根幹を支える人材として、社会

人対象者は「総合事務」、「保育士・幼稚園教諭」、

「事務職（公民連携推進担当）※」を常勤で募

集します。 
※「事務職（公民連携推進担当）」は任期付職員、

会計年度任用職員としての応募も可能です。 

・収益確保・首都圏 PR・教育改革推進・農業推進

など分野を絞った職種で、さまざまな働き方を

想定した職種を会計年度任用職員で募集し、多

様な人材の確保を目指します。 

 

■ 新卒（短期大学・大学卒）職員募集の概要（2月 24日解禁） 

1  対象者    新卒（短期大学・大学卒） 

2   採用予定日  令和 8年 4月 1日（水） 

3  応募期間   令和 7年 3月 1日（土）～3月 23日（日）23時 59分 

4  試験区分・採用予定数 

（1）常勤（任期なし）   

①事務職        12名程度 

②事務職（障がい者対象）若干名 

③土木職        2名程度 

④保健師        2名程度 

⑤保育士・幼稚園教諭  3名程度 

（注意）採用予定日よりも早く採用される場合があります。 

5  応募方法   本市職員採用ホームページにある採用試験情報ページから申し込み 

  

生駒市職員を募集します（令和 8年 4月 1日採用予定） 

新卒、社会人を公募。社会人はテーマを絞った採用も実施 

奈良県生駒市 

【記者会見資料】 

令和 7年 2月 21日 

情報解禁日 

2月 24日（朝刊） 

▲令和 7年度 生駒市職員採用試験ポスター 

「生駒の魅力は住民との距離の近さ。まちづくりを通して、

自分自身とまちの可能性を広げてほしい」「都会じゃないか

らつくれる魅力がある」というメッセージを込めています。 
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■ 社会人職員募集の概要（2月 24日解禁） 

1  対象者    社会人 

2   採用予定日  令和 7年 9月 1日（月）～令和 8年 4月 1日（水） 

3  応募期間   令和 7年 2月 24日（月・振）～3月 23日（日）23時 59分 

4  試験区分・採用予定数 

（1）常勤（任期なし）   

①事務職（総合事務）  8名程度 

②保育士・幼稚園教諭  2名程度 

（2）常勤（任期なし）、任期付常勤、任期付短時間または会計年度での勤務 

①公民連携推進担当   若干名 

（3）会計年度での勤務 

①収益確保担当     若干名 

  ②首都圏 PR担当         若干名 

③教育改革推進担当      若干名 

④農業推進担当        若干名 

（注意）採用予定日よりも早く採用される場合があります。 

5   応募方法（①と②の両方の手続きが必要） 

①「エン転職」から申し込み（保育士・幼稚園教諭を除く） 

② 本市職員採用ホームページにある採用試験情報ページから申し込み 

 

■ 職員採用試験説明会（申込必要・参加無料）（2月 24日解禁） 

新卒対象者と社会人対象者向けの職員採用試験説明会を対面形式にて実施します。専門職のブースに加

え、小紫市長も登壇します。 

1 日  時   3月 8日（土） 

【新卒】 10:00～16:30ごろ（興味のある分野を選んで参加できます） 

【社会人】17:00～18:00ごろ 

2 実施形式   対面形式（一部 YouTube配信あり） 

3 内  容   【新卒】 ・市長講演 

・生駒市の概要と採用試験の説明 

・各分野の担当職員による仕事や職場の雰囲気の説明 

【社会人】・市長講演 

4 申込方法   3月 5日（水）までに市ホームページの職員採用ページから申し込んでください。        

5 そ の 他   上記説明会の詳細や、その他の説明会日程については市ホームページに掲載しています。 

         終了後、説明会の内容を市公式 YouTubeで動画配信します。 

 

 

 

 

 

 

 

この件に関する報道関係からのお問い合せ 

生駒市人事課（課長 小澤） 0743-74-1111(内線 4250)  


