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0
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.
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0
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２
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0
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0
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7
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0
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円
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ら
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和
1
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度
ま
で

7
7
,
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0
0
千
円

2
6
,
8
5
6
千
円

3
0
,
7
3
1
千
円

2
0
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2
1
3
千
円

パ
ワ

ー
ア

ッ
プ
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室

委
託
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務

2
3
,
7
6
0
千
円
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和
5
年
度

か
ら
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和
6
年
度

ま
で

7
,
9
2
0
千
円

令
和
7
年
度

か
ら

令
和
8
年
度

ま
で

1
5
,
8
4
0
千
円

5
,
4
6
7
千
円

6
,
2
5
6
千
円

4
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1
1
7
千
円

送
迎

付
一

般
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護
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ら
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円
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円
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円
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当

職
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)
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計
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手
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千
円
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千

円
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(
月
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千

円
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千

円
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度

0
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較

0
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2

3
1
4

3
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4

3
1
4

3
1
4
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1
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与
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般
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総
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区
 
 
　

分
報

　
　

酬
給
　
　
料

職
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手
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計
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費
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(
千
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千
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千
円

夜
間

勤
務

手
当

千
円

管
理

職
手

当
　

 
 
 
 
 
 
 
 
 
　

 
　

千
円

単
身

赴
任

手
当

千
円

管
理

職
員

特
別

勤
務

手
当

 
 
 
 
 
 

千
円

通
勤

手
当

千
円

地
域

手
当

　
　

 
 
 
 
 
 

△
 
4
2
千

円
住

居
手

当
　

　
 
 
 
 
 
 

千
円

特
殊

勤
務

手
当

 
 
　

 
 
 
 
 
 

千
円

退
職

手
当

 
 

千
円

時
間

外
勤

務
手

当
△

 
9
0
8
千

円
期

末
手

当
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

△
 
2
7
4
千

円

休
日

勤
務

手
当

　
　

　
　

　
千

円
勤

勉
手

当
 
 

△
 
2
2
8
千

円

会
計

年
度

任
用

職
員

2
2
7

そ
の

他
の

増
減

分
2
2
7
採

用
・

退
職

等
に

伴
う

増
加

分

そ
の

他
の

増
減

分
△

 
1
,
4
5
2
人

事
異

動
等

に
伴

う
減

少
分

そ
の

他
の

増
減

分
△

 
1
,
0
6
9
人

事
異

動
等

に
伴

う
減

少
分

制
度

改
正

に
伴

う
増

減
分

1
7
5
支

給
基

準
変

更
に

伴
う

増
加

分

昇
給

に
伴

う
増

加
分

5
0
昇

給
に

伴
う

増
加

分

増
減

事
由

別
内

訳
　

(
千

円
)

備
　

　
　

　
　

　
　

　
　

　
　

　
　

考

給
与

改
定

に
伴

う
増

減
分

3
2
9
給

与
改

定
に

伴
う

増
加

分

─
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(
3
)
　
給
料
及
び
職

員
手
当
の
状
況

　
ア
　
職
員
１
人

当
た
り
の
給
与

　
イ
　
初

任
給

平
均
給
料
月
額

（
円
）

平
均
給
与
月
額

（
円
）

(
円
)

(
円
)

平
均
年
齢

（
歳
）

平
均
給
料
月
額

（
円
）

平
均
給
与
月
額

（
円
）

平
均
年
齢

（
歳
）

　
ウ
　
級
別
職
員
数

(
)
(

)
(

)
(

)

(
)
(

)
(

)
(

)
1

1
(

)
(

)
(

)
(

)

(
)
(

)
(

)
(

)
2

2
(

)
(

)
(

)
(

)

(
)
(

)
(

)
(

)

(
)
(

)
(

)
(

)

(
)
(

)
(

)
(

)

(
)
(

)
(

)
(

)
3

3
※
（
　
）
内
は
、
短
時
間
勤
務
の
再
任
用
職
員
に
つ
い
て
外
書
き
し
た
も
の
。

（
級
別
の
基
準
と
な
る
職
務
）

区
　
分

１
級

４
級

３
級

6
6
.
7

１
級

８
級

令
和
6
年
1
月
1
日
現
在

係
長
級

７
級

６
級

７
級

1
0
0
.
0

６
級

計
1
0
0
.
0

級

２
級

4
7
.
3

3
3
0
,
7
3
3

一
　
般
　
職

2
2
0
,
0
0
0

4
2
1
,
7
9
7

4
7
.
0

構
成
比
(
%
)

一
　
般

　
職

区
　
　
分

職
員
数
(
人
)

構
成
比
(
%
)

3
3
.
3

２
級

３
級

3
3
.
3

１
級

区
　
　
　
　
　
　
　
分

８
級

令
和
7
年
1
月
1
日
現
在

令
和
6
年
1
月
1
日
現
在

区
　
　

分
職
員
数
(
人
)

級

国
の
制
度

一
般
行
政
職

1
8
8
,
0
0
0

2
2
0
,
0
0
0

一
 
般
 
職 3
4
1
,
8
0
0

4
1
7
,
8
4
4

区
　
分

一
 
般
 
職

1
8
8
,
0
0
0

高
 
校

 
卒

大
 
学

 
卒

主
事

５
級

４
級

８
級

４
級

6
6
.
7

２
級

３
級

５
級

令
和
7
年
1
月
1
日
現
在

５
級

６
級

一
般
職

７
級

計

─
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エ
　
昇
給

オ
　

期
末

手
当

・
勤

勉
手

当

区
　

分
６

月

職
員
数
（
Ａ

）
(
人

)
3

昇
給
に
係
る

職
員

数
 
(
Ｂ

)
(
人
)

1
(

1
.
2
0
0
)
(

)
(

)

２
号

給
(
人
)

2
.
3
0
0

４
号

給
(
人
)

1
(

1
.
1
7
5
)
(

)
(

)

６
号

給
(
人
)

2
.
2
5
0

８
号

給
(
人
)

(
1
.
2
0
0
)
(

)
(

)

比
　
率
　
　

（
Ｂ

）
／

（
Ａ

）
(
％

)
3
3
.
3

2
.
3
0
0

職
員
数
（
Ａ

）
(
人

)
3

　
※

（
　

）
内

は
、

再
任

用
職

員
に

係
る

支
給

率
で

あ
る

。

昇
給
に
係
る

職
員

数
 
(
Ｂ

)
(
人
)

1
カ

　
定

年
退

職
及

び
勧

奨
退

職
に

係
る

退
職

手
当

２
号

給
(
人
)

４
号

給
(
人
)

1

６
号

給
(
人
)

８
号

給
(
人
)

支
給

率
等

比
　
率
　
　

（
Ｂ

）
／

（
Ａ

）
(
％

)
3
3
.
3

キ
　
地
域
手
当

ク
　

特
殊

勤
務

手
当

(
％

)
給

料
総

額
に

対
す

る
比

率
(
％

)

(
人

）
支

給
対

象
職

員
の

比
率

(
％

)

（
令

和
7
年

1
月

1
日

現
在

）

代
表

的
な

特
殊

勤
務

手
当

の
名

称

ケ
　
そ
の
他
の
手
当

2
4
.
5
8
6
8
7
5

3
3
.
2
7
0
7
5

支
給

期
別

支
給

率

2
.
3
5

4
.
5
0

2
.
4
0

１
２

月
支
給

率
計

（
月

分
）

(
月

分
)

4
.
6
0

(
月

分
)

2
.
4
0

1
.
2
0
0

2
.
3
0
0

1
.
1
7
5

2
.
2
5
0

有

退
職

特
例

措
置

4
7
.
7
0
9

区
　

分

国
の

制
度

の
者

(
月

分
)

(
月

分
)

の
者

(
月

分
)

4
7
.
7
0
9

3
3
.
2
7
0
7
5

2
4
.
5
8
6
8
7
5

4
7
.
7
0
9

2
0
年

勤
続

2
5
年

勤
続

の
者

(
月

分
)

国
の

制
度

(
支

給
率

等
)

1
.
2
0
0

備
　

　
考

定
年

前
早

期

そ
の

他
の

加
算

措
置

等

定
年

前
早

期

(
3
%
～

4
5
%
加

算
)

　
職

制
上

の
段

階
、

職
務

の
級

等
に

よ
る

加
算

措
置

4
7
.
7
0
9

3
5
年

勤
続

(
3
%
～

4
5
%
加

算
)

退
職

特
例

措
置

有

備
考

4
.
6
0

有

最
高

限
度

国
の
指
定
基
準
に
基

づ
く

支
給

率
 
(
％

)

3

区
　
　
　
　
分

2
.
3
0
0

区
　

　
　

　
　

分
一

般
職

本 年 度

支
 
給
 
対

 
象

 
地

 
域

支
　
　
　
 
給
　
　

　
 
率

号
 
給
 
数
 
別

 
内

 
訳

前 年 度

号
 
給
 
数
 
別

 
内

 
訳

5
.
5

区
　

　
　

　
分

本
 
年

 
度

前
 
年

 
度

通
　
勤
　
手

　
当

国
の

制
度

と
の

異
同

市
全

域

差
　

　
異

　
 
 
の

 
 
　

内
 
 
　

容

一
　

　
般

　
　

職

 
自

転
車

通
勤

の
者

は
１

，
５

０
０
円

加
算

 
１

０
ｋ

ｍ
未

満
の

自
転

車
以

外
の

交
通

用
具
使

用
者

は
３

０
０

円
減

額

同
 
 
 
じ

一
部

異
な

る

5
.
0

住
　
居
　
手
　

当

支
 
給
 
対
 
象
 
職

 
員

 
数

同
 
 
 
じ

扶
　
養
　
手

　
当

─
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