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平成２９年度 第２回生駒市行政経営会議

案件１ 行政組織の変更に関する調査について（政策企画推進課）

<概要>

人口減少に伴い、よりスリム化された行政組織による効率性の高い業務の遂行が求め

られている状況において、毎年度秋に行っている行政組織の変更に関する調査を、前

倒して実施するもの。

<会議での結論> 了承

【主な意見】―

案件２ その他

新規・主要事業ヒアリングについて（政策企画推進課）

<概要>

例年通り新規・主要事業ヒアリング調書の作成を求めるもの。調書の作成対象となる

金額要件やマニフェスト関連事業の提出義務付けは昨年度から変更なし。昨年度から

の変更点は、以下のとおり。

・まち・ひと・しごと創生総合戦略に関する事業について、提出の義務付けを廃止

・課別一覧に優先順位欄を新設

<会議での結論> 了承

【主な意見】

・廃止事業、事業の縮小とセットで考え、さらに財源を生み出すことにも留意してほ

しい。

周知事項

生きいきクーポン券について（福祉健康部）

<概要>

生きいきクーポン券について、発送が完了した。

８月１日から使用開始。対象者は高齢者が２４，０００人、障がい者が２，０００人。

クーポン券使用対象施設の管理部署及び指定管理者においては、適切な対応をお願い

したい。

【質問等】―

副業促進について（市長公室）

<概要>

８月１日から、職員の公共性のある組織での副業を促進するため、職務外に報酬を得

て地域活動に従事する際の基準を定める。人事課に申請し、許可を受けた者は毎年活

動内容を記載した報告書を提出することとする。対象者は在職３年以上の職員。
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【質問等】

・希望者には、積極的に後押しをしていただきたい。

地域エネルギー会社について（地域活力創生部）

<概要>

地域エネルギー会社の登記が完了した。会社名「いこま市民パワー株式会社」。

１２月から順次、公共施設で契約の終了する施設と契約する予定。

【質問等】

・契約締結の際には、公共性だけでなく買電、売電両方の金額を含めた客観的に説明

できるものが必要である。

どんどこまつりについて（地域活力創生部）

<概要>

来週土曜日の８月５日に実施する。

【質問等】―

熱中症対策について（副市長）

<概要>

熱中症での被害が県内でも起きたところ。

今一度、各課の事業を執行する際に熱中症予防情報「暑さ指数」を確認のうえ実施し、

状況に応じて適宜対応すること。この１ヶ月は特に注意。

【質問等】

・気温によっては、事業を止めるといった判断も必要になる。


