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令和 2 年度 第 7回生駒市行政経営会議 

 

案件 1 市長施政方針について（企画政策課） 

<概要> 

令和 3年度の市政運営にあたっての基本方針を掲げるとともに、まちづくりの具体的

な施策を施政方針としてまとめた。 

修正等あれば本日中にお知らせいただきたい。 

<会議での結論> 了承 

【主な意見】- 

 

案件 2 令和 3年度予算編成について（財政課） 

<概要> 

各部におかれては、予算査定に多大な協力をいただいたことをお礼申し上げる。 

各会計の総額は以下のとおり。 

・一般会計は 381 億 8,400 万円。前年度比 3.3％増。 

・特別会計は 224 億 2,220 万 1 千円。前年度比 1.3％増。 

<会議での結論> 了承 

【主な意見】- 

 

案件 3 次期生駒市都市計画マスタープランの策定について（都市計画課） 

<概要> 

次期生駒市都市計画マスタープランの策定についての報告 

・これまでの策定経緯 

・次期都市計画マスタープランの構成 

・次期都市計画マスタープラン素案の概要説明 

 序章、第 1章「これからの生駒の都市づくり」、第 2章「都市づくりの目標」、第

3章「都市づくりの方針」、第 4 章「圏域別の都市づくりの方針」、第 5章「計画の

推進と見直しの方針」についての概要説明 

 

・内容についてご意見等あれば今週中にいただきたい。 

<会議での結論> 了承 

【主な意見】 

・計画の進行管理について、具体的なイメージはあるのか。 

→素案の中に一例としてロジックモデルを示している。 
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案件 4 市制 50 周年記念事業について（市制 50 周年事業室） 

<概要> 

・友好都市の候補地選定に向けた状況を報告。懇話会の会議内容について報告。 

・これまでの 50 年を支えてくださった人への感謝状について、対象者・対象団体を

引き続き各部から広く推薦をいただきたい。 

<会議での結論> 了承 

【主な意見】 

・友好都市について、教育や地域コミュニティ、音楽など、生駒市の特色を生かした視

点も必要。その方が市民にとっても分かりやすいのではないだろうか。 

→これから候補地と交渉する段階で、その点についても考慮していきたい。 

・友好都市締結のコンセプトは、しっかり説明できるようにしておきたい。 

・感謝状については、例えば登下校の見守り活動を行っていただいている方々など、

各部で再度幅広く検討をお願いしたい。 

 

案件 5 行政改革推進委員会からの提言に対する市の考え方について（行政経営課） 

<概要> 

・「令和元年度 事務事業の見直しに関する意見書」に対する生駒市の考え方につい

て、確認いただいた結果、前回から内容に大きな修正はない。この内容で行政改革推

進委員会に示し、進めていきたい。 

<会議での結論> 了承 

【主な意見】- 

 

その他 

職員給与条例の改正について（市長公室） 

<概要> 

・ラスパイレス指数の是正を目的に実施している現行の管理職の給与カットについ

て、指数の推移等を鑑み、令和 4 年 3月 31 日まで継続する。 

<会議での結論> 了承 

【主な意見】- 

 

業績表彰及び表彰式について（市長公室） 

<概要> 

・業績表彰について、市民投票の結果と理事者の選考の結果、対象者が決定した。業

績表彰、永年勤続表彰、職員提案の表彰式を 2月 18 日（木）に開催する。 

<会議での結論> 了承 

【主な意見】- 

 

新型コロナウイルス感染症に対するワクチン接種について（福祉健康部） 
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<概要> 

・新型コロナウイルス感染症ワクチン接種について、現在チームでワクチン接種に向

けて取組を進めている。今後、円滑に取組を進めるため、皆様のご協力をお願いした

い。 

<会議での結論> 了承 

【主な意見】- 

 


