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令和 3年度 第 3回生駒市行政経営会議 

 

案件 1 市制 50周年記念事業について（市制 50周年事業室） 

<概要> 

・これまでの 50年を支えてくださった人への感謝について、状況の報告 

①特別表彰 

 各部からの内申書を一覧にして報告。 

②感謝状 

 各部から提出された個人・団体を一覧表にまとめた。この内容で決定したい。 

・友好都市についての状況報告 

 対象都市と交流項目、今後のスケジュールについて報告 

<会議での結論> 了承 

【主な意見】 

・特別表彰と感謝状の両方に挙がっている方々は、どう扱われるのか。 

→特別表彰を優先する。 

・多くの方々に周知するためにも、特別表彰や感謝状の対象者も全てＨＰに掲載して

はどうか。 

・友好都市について、まずは観光物産、市民力の向上などテーマを明確にして交流を

深め、徐々に範囲を広げていきたいと考えている。継続的な都市間交流を進めるた

めに、定期的な交流推進会議を開催し、双方の市民、団体を主体とした交流を推進

していきたい。 

 

案件２ まち・ひと・しごと創生総合戦略について（企画政策課） 

<概要> 

・第 2 期生駒市まち・ひと・しごと創生総合戦略 令和 2 年度進行管理検証報告書

（案）について説明。5月に開催した産学金労言の有識者で構成される「まち・ひと・

しごと創生総合戦略会議」における評価・意見を記載しているので、これらを踏まえ

て、行政経営会議で評価を決定いただきたい。 

<会議での結論> 評価について意見等ある場合は、25 日（水）までに企画政策課へ

お知らせいただきたい。 

【主な意見】- 

 

その他 

行政組織の変更について（企画政策課） 

<概要> 

行政組織の変更について見直す点等があれば、9 月 10 日（金）までに企画政策課

へお知らせいただきたい。 

<会議での結論> 了承 
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【主な意見】 

・重点施策を進めるにあたり、組織体制の変更についての必要性を各部で議論してい

ただきたい。 

・組織体制を変更するには調整の時間を十分に確保する必要がある。 

 

人権施策プログラムについて（人権施策課） 

<概要> 

・人権施策プログラム策定への協力お礼 

・今後の施策実施について 

<会議での結論> - 

【主な意見】- 

 


