
令和５年２月１０日（金） 11:00～12:00 

1 

 

令和４年度 第５回生駒市行政経営会議 

 

案件１ 令和５年度予算編成について（財政課） 

<概要> 

令和５年度予算編成について報告 

・一般会計では、清掃センターの整備事業本格化による事業費増の影響もあり、予算総額が

令和４年度比で約２４億円の増となった。 

<会議での結論> 了承 

【主な意見】 

・特になし 

 

案件２ 子ども未来会議の報告について（子育て支援総合センター） 

<概要> 

子ども未来会議での取組案の検討を経て、少子化対策における令和５年度事業がまとまっ

た。今後、効果的な情報発信方法を検討するとともに、進捗管理や次年度以降の取組検討に

繋げていきたい。 

<会議での結論> 了承 

【主な意見】 

・現状では、事業自体が知られていないことも多いことから、事業が各ターゲットに広く伝わ

るように、情報発信に注力されたい。 

・国の少子化対策の動向も踏まえつつ、次年度以降の取組を検討する必要がある。 

 

その他 

システム導入状況調査について（デジタル推進課） 

<概要> 

今後のＤＸ推進や新たなシステム導入時等における基礎資料とするため、全庁的にシステ

ム導入状況の調査を実施する。 

<会議での結論> 了承 

【主な意見】 

・外部で作製したシステムが対象となるのか。 

→幅広くＤＸの検討に利用するため、内製のものや外部のパッケージも含め、全てのシステム

を対象に実施する予定。 

 

第６次総合計画第２期基本計画の策定について（企画政策課） 

<概要> 

現行の第１期基本計画が令和５年度末で計画期間満了を迎えることから、次期基本計画の

策定に着手する。全庁を挙げて策定に取り掛かる必要があるため、協力をお願いする。 

<会議での結論> 了承 
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【主な意見】 

・総合計画に限らず計画全般について、既存事業の羅列や実現が確実と思われる事業の計上に

とどまらず、数年先を見通して、確実性よりも必要性を重視し未来志向の内容にしていく必

要がある。 

 

業績表彰について（人事課） 

<概要> 

令和４年度の業績表彰について、全２９件の応募の中から、受賞者（所属）を決定した。

２月１７日（金）に表彰式を執り行う。 

<会議での結論> 了承 

【主な意見】 

・特になし 

 

行政改革大綱前期行動計画令和３年度評価の報告について（行政経営課） 

<概要> 

行政改革推進委員会での審議を経て、前期行動計画取組状況評価報告書【令和３年度】を

取りまとめた。令和３年度は前期行動計画の最終年度となることから、前期全体を通しての

総括を行った。 

<会議での結論> 了承 

【主な意見】 

・特になし 

 


