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番号 質問項目 質　　　　問

1
様式１０
№５５、５６

「リアルタイム」について、３０分間隔程度の頻度で、打刻データ
が就業システムに反映する仕組みを想定しています。問題ありませ
んか？

2
様式１０
№６２、６９

ルールに適合しない分数の申請が行われた場合は、申請エラーとす
る機能で対応したいと思います。問題ありませんか？

3
様式１０
№１３２、１３３

ご提示いただいているご要件を満たすためには、休暇管理標準機能
の一部が使用できなくなる可能性があります。実装される機能・運
用方法については、詳細を要件定義打合せにて貴市と協議の上、決
定したいと考えますが、問題ありませんか？

4
様式１０
№１３８

手当科目（又は業務区分）を部署等で絞り込む機能はありません
が、手当科目コードと部署番号を比較し、組み合わせがＮＧの場合
は登録エラーとする仕組みでのご提案を検討しています。問題あり
ませんか？

休暇管理標準機能の一部が使用できなくなったとしても、機能要件の
必須項目をすべて満たすことができるのであれば問題ありません。

全部署共通の手当科目（又は業務区分）を設定できるのであれば、問
題ありません。

回　　　　答
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回答年月日

手動で最新の打刻データ取込み、任意のタイミングで反映することが
できるのであれば、自動的な打刻データの反映は30分程度の間隔で問
題ありません。

ルールに適合しない分数の申請がどのようなものか分かりかねます
が、休暇の取得単位を統一して設定できるのであれば問題ありませ
ん。


