
 

 

 

 

 

 

本市は奈良県福祉人材センターと協働で、60歳以上の方を対象に、3か月間、介護事業所で働く職員

をサポートする短時間（2時間程度）の仕事をしていただく「生駒市健康・生きがい就労トライアル」を

開始します。これは、高齢者の健康づくり・介護予防・生きがいづくりや社会貢献に関心のある人を発

掘し、就労的な活動に結び付けることにより、健康寿命の延伸を図るとともに、介護現場の人材不足等

を緩和し、人材確保を支援するために行うもので、奈良県初の取組です。 

この事業の説明や事業所の紹介などを行う説明会を 8月 27日に開催します。 

 

■奈良県初！健康・生きがい就労トライアルとは 

・元気な高齢者が、人材不足に悩む介護事業所で、短時間・短期間（２時間程度・３か月間）、職員を

サポートする仕事に取り組み、生きがいや地域での活躍の場を得る仕組み 

・仕事内容は、配膳・下膳、事業所内外の清掃、洗濯、送迎、話し相手など、事業所が希望する介護

資格のない人でもできる業務 

・３か月間のトライアル期間を設定することで、就業者・事業所双方のハードルを下げる 

・参加者と事業所のマッチングがうまくいけば、期間終了後も働き続けることが可能 

 

■説明会の概要 

◇とき・ところ ８月 27日(火)14:00～16:00 生駒市役所４階 大会議室 

◇内容 第１部では、市職員や奈良県福祉人材センター職員による、就労トライアルの説明や、就労

先、仕事、給料の紹介や説明を行います。また、遠座俊明（おんざ としあき）氏（NPO法人 

健康・生きがい就労ラボ理事長）による講演「健康・生きがい就労トライアルの意義につい

て」を行います。 

第２部では、事業所ごと（６法人等参加予定）にブースを設置して、各事業所の仕事内容の

説明を行います。 

◇定 員 30名(先着順) 

◇対 象 市内に住む、おおむね 60歳以上（資格不要） 

◇申 込 ８月８日(木)から市ホームページの申込フォームか、 

電話で地域包括ケア推進課（内線 2901） 

 

この件に関する報道関係からのお問い合せ 

生駒市地域包括ケア推進課（課長 知浦） 0743-74-1111(内線 2900) 

奈良県生駒市 

高齢者のための「就労トライアル」をスタート 
奈良県初！健康の維持・増進のために介護事業所とマッチング 

令和 6年 7月 29日 
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