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介護人材の需給推計について 

 

１．介護職員の需給推計結果 

 

国の「介護人材需給推計 将来推計ワークシート」（令和４年度版）を用いて、２０２０年から２０４０年

までの介護職員の需要と供給を推計し、需給ギャップを算出した。 

令和５年度第６回生駒市介護保険運営協議会で報告した数値から、「介護職員」の範囲を限定して

再計算した。 

 

■実人数 

 

 

■常勤換算 
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