
【資料７】
第６次総合計画第２期基本計画アクションプラン（令和6年度）における経営的施策と行革大綱（第６章）の目指すべき方向性」との関係性

目指すべき方向性が重複している事業
施策
No.

施策名
大項目
No.

大項目名
事業
No.

事業名

Ⅰ スマートシティ・DX (1) 利便性の高い市民サービスの提供 1 行政手続のオンライン化 1 健全かつ成長につながる行財政運営 デジタルイノベーション推進課
Ⅰ スマートシティ・DX (1) 利便性の高い市民サービスの提供 2 自治体情報システムの標準化・共通化 1 健全かつ成長につながる行財政運営 総務部 情報システム管理室

Ⅰ スマートシティ・DX (1) 利便性の高い市民サービスの提供 3 窓口DX 1 健全かつ成長につながる行財政運営

総務部
財務部
福祉部
子育て健康部
教育部

デジタルイノベーション推進課
関係課
関係課
関係課
関係課
関係課

Ⅰ スマートシティ・DX (2) 高度で効率的な行政事務の実現 4 AI・RPA等の活用による業務の効率化 1 健全かつ成長につながる行財政運営 総務部 情報システム管理室
Ⅰ スマートシティ・DX (2) 高度で効率的な行政事務の実現 5 庁内データ共有基盤の構築 1 健全かつ成長につながる行財政運営 デジタルイノベーション推進課
Ⅰ スマートシティ・DX (2) 高度で効率的な行政事務の実現 6 業務系情報環境の整備 5 機動的な組織運営に向けた仕事の進め方・働き方の改革 総務部 情報システム管理室

Ⅰ スマートシティ・DX (2) 高度で効率的な行政事務の実現 7 公共インフラ分野のデジタル化 5 機動的な組織運営に向けた仕事の進め方・働き方の改革 デジタルイノベーション推進課

Ⅰ スマートシティ・DX (2) 高度で効率的な行政事務の実現 8
戸籍における氏名の読み仮名の記載に対応するため
のシステム改修等

1 健全かつ成長につながる行財政運営 総務部 市民課

Ⅰ スマートシティ・DX (3) スマートシティの推進 9 誰一人取り残さないデジタル化の推進 4 多様な主体との連携・協創 デジタルイノベーション推進課

Ⅰ スマートシティ・DX (3) スマートシティの推進 10 地域ポイント 4 多様な主体との連携・協創 デジタルイノベーション推進課

Ⅰ スマートシティ・DX (3) スマートシティの推進 11
協創による市民参加型スマートシティを実現するため
の基盤整備

4 多様な主体との連携・協創 デジタルイノベーション推進課

Ⅰ スマートシティ・DX (3) スマートシティの推進 12 ボランティア人材のスキル等のマッチングの推進 4 多様な主体との連携・協創 デジタルイノベーション推進課

1 健全かつ成長につながる行財政運営

4 多様な主体との連携・協創

2 歳入増につながる施策の創出・強化

4 多様な主体との連携・協創

1 健全かつ成長につながる行財政運営

4 多様な主体との連携・協創

Ⅲ
広報広聴・シティプロモー
ション

(3) 「暮らす価値があるまち」としての都市ブランド構築 1 都市イメージ形成事業（情報発信） 1 健全かつ成長につながる行財政運営 経営企画部 広報広聴課

1 健全かつ成長につながる行財政運営

4 多様な主体との連携・協創

Ⅲ
広報広聴・シティプロモー
ション

(4) 市域への来訪者誘引 3 道の駅の整備に向けた調査検討業務 2 歳入増につながる施策の創出・強化 経営企画部 企画政策課

Ⅲ
広報広聴・シティプロモー
ション

(4) 市域への来訪者誘引 4 大阪・関西万博関連事業 2 歳入増につながる施策の創出・強化 経営企画部 企画政策課

1 健全かつ成長につながる行財政運営

2 歳入増につながる施策の創出・強化

Ⅳ 行政経営 (1) 持続可能な財政の運営 2 南コミュニティセンター期日前投票所の増設 1 健全かつ成長につながる行財政運営 総務部 選挙管理委員会事務局

Ⅳ 行政経営 (2) ファシリティマネジメントの推進 3 公共施設マネジメントの推進 3 ファシリティマネジメントの推進 都市整備部
施設マネジメント課
ファシリティマネジメント推進室

Ⅳ 行政経営 (2) ファシリティマネジメントの推進 4 公共施設マネジメントに関する計画の改定 3 ファシリティマネジメントの推進 都市整備部
施設マネジメント課
ファシリティマネジメント推進室

Ⅳ 行政経営 (4) 行政課題に対応できる組織・職場環境づくり 5 オフィス改革 5 機動的な組織運営に向けた仕事の進め方・働き方の改革 総務部 総務課

1 健全かつ成長につながる行財政運営

4 多様な主体との連携・協創

Ⅳ 行政経営 (4) 行政課題に対応できる組織・職場環境づくり 7 完全フレックスタイム制導入と勤怠管理の効率化 5 機動的な組織運営に向けた仕事の進め方・働き方の改革 総務部 人事課

Ⅳ 行政経営 (4) 行政課題に対応できる組織・職場環境づくり 8
人材育成と良好な職場環境づくりのための人事評価
等

5 機動的な組織運営に向けた仕事の進め方・働き方の改革 総務部 人事課

Ⅳ 行政経営 (4) 行政課題に対応できる組織・職場環境づくり 9 社会人採用試験に基礎能力検査を導入 5 機動的な組織運営に向けた仕事の進め方・働き方の改革 総務部 人事課
Ⅳ 行政経営 (4) 行政課題に対応できる組織・職場環境づくり 10 業務量増加対応任期付職員の採用試験等実施 5 機動的な組織運営に向けた仕事の進め方・働き方の改革 総務部 人事課

Ⅳ 行政経営 (4) 行政課題に対応できる組織・職場環境づくり 11 障がい者任用・定着支援業務 5 機動的な組織運営に向けた仕事の進め方・働き方の改革 総務部 人事課

R7年度以降開始事業

主担当課
行革大綱における
目指すべき方向性

協創対話窓口の活性化 地域活力創生部 公民連携推進室Ⅱ 市民協働・公民連携 (2) 公民連携の推進 1

奈良先端科学技術大学院大学との連携推進 地域活力創生部 公民連携推進室Ⅱ 市民協働・公民連携 (2) 公民連携の推進 2

参画と協働のまちづくりの推進 地域活力創生部 地域コミュニティ推進課Ⅱ 市民協働・公民連携 (3) さらなる推進に向けた職員意識や庁内連携の強化 3

都市イメージ形成事業（交流支援） 経営企画部 広報広聴課Ⅲ
広報広聴・シティプロモー
ション

(3) 「暮らす価値があるまち」としての都市ブランド構築 2

行政改革の推進 経営企画部 企画政策課Ⅳ 行政経営 (1) 持続可能な財政の運営 1

第６次生駒市総合計画の推進 経営企画部 企画政策課Ⅳ 行政経営 (4) 行政課題に対応できる組織・職場環境づくり 6


