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１ 男女共同参画プラザの概要 

 

生駒市男女共同参画プラザは、国・県の施策・事業の流れを受け、平成２年に生駒駅前 

の複合施設である生駒セイセイビルの一室に設けられた生駒市女性センターが平成２０年 

４月１日の男女共同参画推進条例施行に伴い名称変更したものです。誰もが性別にとらわ 

れず、個性と能力を十分に発揮できる男女共同参画社会を実現するため、行政と市民が一 

体となって家庭や地域社会、職場などにおける意識変革を行うとともに、本プラザでは 

４つの機能（講座、情報収集・提供、相談、交流）を中心に事業を進めています。  

 

（１）設 置 年 月 日   平成２年４月１日  

（２）設  置  主  体   生駒市 

（３）所  管  部  局   生駒市総務部人権施策課 

（４）名     称   生駒市男女共同参画プラザ  

（５）所   在   地   〒６３０－０２５７  

奈良県生駒市元町１丁目６番１２号  

生駒セイセイビル１階 

ＴＥＬ ０７４３－７５－０２３７（代表） 

ＴＥＬ ０７４３－７３－０５５６（相談専用）  

ＦＡＸ ０７４３－７３－０５５５  

（６）開  館  時  間   火曜日～日曜日 午前８時３０分～午後５時１５分 

（７）相 談 時 間   火曜日～土曜日 午前９時～午後４時  

（８）休   館   日   毎週月曜日、年末年始（12月27日～1月5日） 

 

 

２ 男女共同参画プラザの沿革 

 

平成２年４月１日   生駒セイセイビル内３階に生駒市女性センター発足（面積76.2㎡） 

社会教育指導員２名  

 

平成６年４月１日   所長（生涯学習部次長兼務）就任  

社会教育指導員２名  

 

平成８年４月１日   所長 （生涯学習部次長兼務）  

           女性青少年課主幹（女性センター専従）就任  

           社会教育指導員２名 

 

平成９年４月１日   所長（生涯学習部長兼務）  

           女性青少年課主幹（女性センター専従）  

           社会教育指導員２名  

 

平成10年１月５日   センター内相談室改修  
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平成10年７月１日   フェミニストカウンセラーによる専門相談の開始  

 

平成10年10月１日   情報コーナーの設置  

 

平成11年４月１日   所長（生涯学習部長兼務）  

                      女性青少年課長補佐（女性センター専従）  

社会教育指導員２名  

 

平成12年４月１日   所長（女性青少年課長兼務）就任  

女性青少年課長補佐（女性センター専従）  

社会教育指導員２名  

 

平成13年５月１日   フェミニストカウンセラーによる専門相談を月1回から2回に変更 

                                ※平成２３年３月で終了 

平成14年１月４日   ホームページの開設  

 

平成15年５月１日   生駒市ＤＶ被害者緊急保護委託事業開始  

９月１日   京阪奈北近隣６市（生駒市、大阪府交野市、寝屋川市、枚方市、  

京都府京田辺市、八幡市）の女性のための相談窓口事業開始  

 

平成16年６月16日   女性のための法律相談開始  

 

平成20年４月１日   男女共同参画プラザへ名称変更 

所長（男女共同参画プラザ専従）就任  

職員 専従２名 

社会教育指導員２名  

 

平成20年７月１日   生駒セイセイビル内１階に所在地変更（面積93.0㎡） 

所長（男女共同参画プラザ専従）  

職員 専従２名 

社会教育指導員３名 

 

平成21年４月１日   生涯学習部生涯学習課から市民部人権施策課へ所属変更  

所長（男女共同参画プラザ専従）  

職員 専従２名 

男女共同参画相談員３名 

 

平成27年10月１日   所長（男女共同参画プラザ専従）  

職員 専従１名 

男女共同参画相談員３名  
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県下のネットワーク          

◆ 奈良県女性センター 

◆ 奈良県中央こども家庭相談センター 

◆ 奈良県警少年課ヤング・いじめ 110 番 

◆ 奈良いのちの電話 

◆ なら被害者支援ネットワーク 

◆ 生駒警察署犯罪被害者支援連絡協議会 

交
流 

 

相
談 

 

情
報 

 

講
座 

３ 男女共同参画プラザの組織 

 
         

人権施策課 

 

男女共同参画プラザ                 

 

＊ 所長 

  ＊ 職員１名   

＊ 相談員３名 

 

【本市の男女共同参画施策について】 

本市では、平成８年に「生駒市女性行動計画  女
ひ と

と男
ひ と

Ｙｏｕ
ゆ う

＆
あ

Ｉ
い

プラン」を策定し、女

 性問題の解決と男女共同参画施策を進めてきました。その後、平成１７年に「生駒市男

 女共同参画行動計画  女
ひ と

と男
ひ と

Ｙｏｕ
ゆ う

＆
あ

Ｉ
い

プラン（第２次）」を策定しました。平成２０年

 ２月には「男女共同参画都市宣言」を行い、市内外に男女共同参画に取り組む姿勢を示

 すとともに、同年４月から「生駒市男女共同参画推進条例」を施行し、男女共同参画社

 会の実現に向けた取り組みを総合的、計画的に進めてきました。  

平成２６年には「生駒市男女共同参画行動計画（第３次）Ｙｏｕ
ゆ う

＆
あ

Ｉ
い

プラン」を策定し、

課題解決に向けたさらなる取り組みを推進しています。  

  

◆「生駒市男女共同参画行動計画（第３次）Ｙｏｕ＆Ｉプラン」 

この計画は、男女共同参画社会の実現に向けて  行政が取り組むべき指針としてその目  

標と具体的な施策を明らかにするとともに、本市に住み、働き、学ぶ人々や事業者、各 

種団体がそれぞれの役割や責務を自覚し、主体的に行動するための指針となるもので、  

本計画に基づき行政と地域が協力、連携して総合的・効果的に男女共同参画を進めてい  

ます。 

 （基本理念） 

１ 個人の人権の尊重と能力を発揮する機会の確保  

２ 男女の互いの性への理解と生涯にわたる健康の保持 

３ 家族の一員としての役割分担と地域活動その他の社会活動への男女の対等な参画 

４ 固定的な性別役割分担意識にとらわれない自己の意思と責任による活動の実現 

５ 社会の対等な構成員としての政策・方針の立案・決定過程への参画 

６ 自らの意思により活躍する機会の確保 

７ 国際的理解と協調の下における男女共同参画 

 （基本目標） 

   Ⅰ 人権の尊重と男女共同参画社会の意識づくり 

   Ⅱ あらゆる分野への男女共同参画の促進 

   Ⅲ  多様な生き方が選択でき、健康で安心して暮らせる環境づくり 
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４ 男女共同参画プラザの機能  

 

（１）講  座        男女共同参画社会実現の視点から、講座を中心に理論的、           

実践的な研修を通じて意識の向上を図り、一人ひとりが個              

性と能力を十分に発揮できるように支援していくことを趣              

旨としています。また、講座開催に際しては、託児保育サ             

ービス提供をしています。 

 

（２）情報の収集・提供   自分らしくいきいきと暮らせる生活の実現のための情報源とし

て、図書や逐次刊行物、新聞記事、その他の資料等を収集、整

理して利用に供するほか、男女共同参画に関する情報提供を行

っています。 

 

（３）相談事業      社会の急激な変化、価値観の多様化の中で、さまざまな問             

題に直面している女性たちが自分らしい選択、決定をしてい             

けるよう相談者を支援しています。  

             

（４） 交  流       男女共同参画の視点でとらえた課題や活動成果を、相互交流を 

              通じて、より確かなものにするとともに連携の輪を広める場と            

なるよう努めています。 

 



- 5 - 
 

◆令和５年度 主催事業 
 
①講座の開催 

◇「女性のキャリア形成セミナー（2 回連続講座）」 

結婚、出産、育児、介護など、ライフステージが変わっても働き続けることを選択する

女性が増え、女性の「働き方」は多様化している。 

今後の選択肢を広げる学びを提供し、働き方や自身のキャリア形成について考える機会と

する。 

 

第 1 回：「知ってトクする！働き方を変えると家計はどうなる？～103 万・106 万・ 

130 万円の壁を知ろう！扶養・保険・税金・貯金～」 

募集：30 人／応募者：23 人 

期日 内容 出席者数(託児) 

6/24 

扶養のメリット・デメリットを聞き、働く上で知っておき

たい年収の基準や貯金をふやす方法などを専門家から正

しく学ぶ。 

17 人(1) 

 

第 2 回：「じぶん時間をつくる とっておきのラク家事講座」 

募集：30 人／応募者：23 人 

期日 内容 出席者数(託児) 

7/1 

女性の家事時間が多く、キャリアアップをあきらめる要因

にもなっている。家事時間の効率化を学び、自分時間を作

るヒントを学ぶ。 

10 人(1) 

 

◇親子 de クッキング 

募集：8 組／応募者：33 組 

期日 内容 出席者数 

7/29 

料理をすることが少ない父親に家事（料理）をするきっか

けを提供するとともに、親子で参加することにより子育て

の喜びを実感し、積極的に子育てに関わる機会とする。 

11 組 

 

◇まちの交流会「つどい」※広報広聴課と共催開催 

多様な世代や職種の人がゆるやかにつながり、関係性を育む場をつくることを目的にした 

「まちの交流会『つどい』」 

募集：20 人／応募者：7 人 

期日 内容 出席者数 

9/16 

「わがままじゃない？ささいなことから変える私の選択

肢」をテーマに、自分らしく仕事も家事も育児も楽しみな

がら過ごすコツを聞き、参加者を交えた交流会の開催。 

7 人(3) 
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◇防災意識向上プロジェクト 

募集：50 人／応募者：25 人 

期日 内容 出席者数(託児) 

10/4 

災害対応の経験をもとに、災害後にするべき対策・対応

とジェンダーの視点を取り入れた避難所の開設・運営の

知識を伝える。 

23 人(0) 

 

◇こころの講座「笑顔でコミュニケーション！アンガーマネージメント講座」 

募集：30 人／応募者：30 人 

回 期日 内容 
出席者数 

(託児) 

1 11/25 
怒りのコントロール方法や怒りのメカニズムについて知

り対処方法を学ぶ。 
21 人(2) 

2 12/2 
円滑なコミュニケーションを築くコツや相手に自分の気

持ちを怒らずに伝える方法を学ぶ。 
22 人(4) 

 

◇親子 de 大掃除 

募集：12 組／応募者：8 組 

期日 内容 
出席者数 

(託児) 

12/10 

掃除の基本的な手順や効果的な掃除アイテムの使用方法に

ついて講師より指導を受け、親子で協力する際のコミュニケ

ーション戦略や楽しく実践するコツを学ぶ。 

5 組 

 

◇働くあなたを応援！マネー講座 

募集：30 人／応募者：２３人 

期日 内容 出席者数(託児) 

1/18 

扶養のメリット・デメリットを聞き、働く上で知っておき

たい年収の基準や貯金をふやす方法などを専門家から正

しく学ぶ。 

15 人(2) 

1/25 
子育て世代が安心して資産を築くために iDeco や NISA に

ついて基礎知識を学ぶ。 
16 人(2) 
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◇知識０でも大丈夫！確定申告セミナー 

※生駒市テレワーク＆インキュベーションセンター「IKOMA-DO（イコマド）」と共催開催 

募集：10 人／応募者：16 人 

期日 内容 出席者数 

1/26 

起業して間もない個人事業主や副業の確定申告が必要な方に

向け、所得税や税務申告に関する知識を身につける講座。自身

で申告書が作成可能となるために、法律や手続きを理解し、節

税や適切な記録の取り方を学ぶ。 

15 人 

 

◇ischool（アイスクール）「性の多様性に目を向けてみよう」※生涯学習課と合同開催 

募集：なし／応募者：19 人 

期日 内容 出席者数 

2/16 

最近よく耳にする「性の多様性」について、こどもたちにど

う伝えるのか。身近な疑問やモヤモヤから考える座談会（オ

ンライン開催） 

１２人 

 

◇どう伝える？デートDV 

募集：１５人／応募者：６人 

期日 内容 出席者数 

2/29 

大人が「デートDV」や性暴力について正しく理解し、こども

を被害者にも加害者にも傍観者にもさせないための対応方法

について事例を交えて聞く講座。 

６人 

 

◇「選ばれる企業」へのノウハウを学ぶ！採用力向上セミナー※生駒商工会議所と合同開催 

募集：２０人／応募者：１０人 

期日 内容 出席者数 

3/21 
「選ばれる企業」になるために、働き方改革関連法の施行、

採用、定着にも役立つ最新事例を踏まえた内容を解説する。 
 ８人 

 

◇出前講座・出前授業 

 男女共同参画推進のため、講座を希望する市内の教育機関・事業者・団体等への講師を派遣

し、DV 防止や女性のエンパワーメントなどをテーマに、身近な男女共同参画についての理解を

深めます。 

令和５年度は実績なし。 
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◇教職員研修「性の多様性をめぐる 学校教育課題」 

                     募集：150 人／応募者：56 人 

 

◇市職員研修「アンコンシャスバイアスセミナー」 

  無意識の思い込み（アンコンシャスバイアス）について知識を深め、ネガティブな行動・

判断を防ぐための対処法を学ぶ。 

                     募集：各 50 人 

 

◇管理職研修 

 

期日 内容 出席者数 

8/3 

性の多様性の基礎知識、発達課題、社会的課題、個別支援な

どについて保育・学校現場でどう取り組むべきかについて専

門家から学ぶ。 

56 人 

期日 対象 出席者数 

12/14 一般職/係長級以下 午前：27 人 午後：18 人 

1/25 管理職/課長補佐級以上 午前：17 人 午後：21 人 

期日 内容 出席者数 

5/24  ハラスメント研修及び職員のイクボス宣言 ６５人 
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② いこまＹｏｕ
ゆ う

＆
あ

Ｉ
い

フェスタ 

 

男女共同参画週間（６／２３～６／２９）に伴う啓発事業の一環として、男女が互いに

その人権を尊重し、個性と能力を発揮できる男女共同参画社会の実現に向けてさらなる理

解を深める機会として、「いこまＹｏｕ＆Ｉフェスタ」を開催し、講演会等を行っていま

す。（平成２７年度より「いこま女
ひと

と男
ひと

Ｙｏｕ
ゆ う

＆Ｉ
あい

フェスタ」から「いこまＹｏｕ
ゆ う

＆
あ

Ｉ
い

フ

ェスタ」へ名称変更） 

 

  ◆講演会 

 

―いこまＹｏｕ＆Ｉフェスタの開催内容（過去５年間）― 

  

※令和２年度は新型コロナウイルス感染症拡大防止のため中止 

 

◆その他、男女共同参画週間に伴う啓発事業 

○生駒市図書会館ほか市内図書室における男女共同参画関連図書の特別展示 

○講座の開催（５～８ページに記載） 

 

 

 

 

(R5.7.15) 

たけまるホール 

大ホール 

・講演「インターネットや SNSとの上手な付き合いかた 

～こどもも大人も、被害者にも加害者にもならないために～」 

    講師：佐藤 佳弘 さん 

 ※「差別をなくす市民集会」との合同開催 

(R4.7.16) 

たけまるホール 

大ホール 

・講演「ドイツ生まれの禅僧から見た日本」 

講師：僧侶 ネルケ無方 さん 

  ※「差別をなくす市民集会」との合同開催 

(R3.7.17) 

たけまるホール 

大ホール 

・講演「性的マイノリティってなに？～楽しく学ぶ、ジェンダー、セクシュアリティ～」

講師：弁護士 仲岡 しゅん さん 

※「差別をなくす市民集会」との合同開催 

(R元.7.13) 

たけまるホール 

大ホール 

・講演「夢と絆 ２４年間拉致されていた事実」 

講師：北朝鮮拉致被害者 新潟産業大学経済学部准教授 蓮池 薫さん 

※「差別をなくす市民集会」との合同開催 

(H30.7.14) 

たけまるホール 

大ホール 

・講演「おばちゃん目線で見る社会の問題 ～みんなハッピーに暮すには～」 

講師：大阪国際大学准教授 谷口 真由美 さん 

※「差別をなくす市民集会」との合同開催 
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③女性に対する暴力をなくす運動～パープルリボンキャンペーン～ 

  毎年11月12日～25日に実施される「女性に対する暴力をなくす運動」において、各種

事業を行い啓発を図りました。 

 

〇実施内容 

（１）講座の開催 

     ５～８ページに記載 

（２）コミュニティセンター２階ギャラリースペース、生駒市役所１階市民ホールでDV、

性犯罪、性暴力の防止啓発を図るパネル展示 

（３）啓発グッズの配布 

    ボランティアの皆さんが手作りしたパープルリボンをこどもサポートセンター

ゆう、男女共同参画プラザ、市役所（幼保こども園課、教育総務課）、市内５図

書館・室男女共同参画プラザで配布 

（４）生駒セイセイビルを紫色にライトアップ 

    セイセイビル内にパープルの電飾やリボンを施したツリー等を設置した 

（５）市内５図書館・室に特集図書コーナーを設置 

（６）広報いこまち１１月号に啓発記事を掲載 

（７）効果的に啓発するため子育て支援総合センターと連携し、同時期に実施の児童虐 

待防止普及啓発のためのオレンジリボンキャンペーンと同時開催 

 



 

- 11 - 
 

（２） 情報の収集・提供  

 

   男女共同参画に関する図書や刊行物等を収集、整理し、男女共同参画プラザ内の情報

コーナーにおいてさまざまな情報提供を行っています。 

 

○収集資料  図   書‥‥‥１３８８冊（書籍等１３２５冊、ＤＶＤ６３本） 

          逐次刊行物‥‥‥各都道府県・市等の情報誌、男女共同参画関係資料  

          そ の 他‥‥‥行政資料、パンフレット  

○図書貸出冊数(令和５年度)‥‥９２冊 

（A･９冊､B･１６冊､C･１３冊､D･３冊､E・0冊、F･３冊､Ｇ・１冊、 

H･６冊､I･１冊、Ｊ･２冊､K・１冊、M･３５冊､Ｎ･0冊、O･0冊､ 

P･２冊､Q･0冊､Ｒ・0冊、S・0冊、V・0冊）  （計９２冊） 

○図書分類別冊数 

                                                                  

分類 
分 類 冊数 

分類 
分 類 冊数 

分類 
分 類 冊数 

分類 
分 類 冊数 

番号 番号 番号 番号 

A 暮らし 46 F 男性論 61 K 伝記 17 P その他 65 

B 家・家族 178 G 社会・法律 36 L ノンフィクション 0 Q 

女性センター定

期購読雑誌 140 

C 

性・こころと

からだ 218 H 労働・仕事 77 M 文学 136 R 

自己表現、文化

表現、国際問題 13 

D 

女性論・女

性運動 154 I 教育・子育て 66 N 人権問題 18 Ｓ 行政 0 

E 女性史 14 J 福祉 38 O 

全集、年鑑、資料

集、辞典、統計、

白書等 48 V ビデオ 63 

 

 

○生駒市男女共同参画情報誌「Ｖｉｖｉｄ Ｙｏｕ＆Ｉ」の発行実績 

 

号 発 行 月 内    容 

創刊号 平成 9年11月 座談会「本音で語ろう 女性問題」 他 

第２号 平成10年 3月 女性が働くって？ 他 

第３号 平成10年 9月 女性の本音は？気付いてください自分の気持ちに 他 

第４号 平成11年 3月 女性のからだのカレンダー・変化 他 

第５号 平成11年10月 父母（パパ・ママ）誕生 他 

第６号 平成12年 3月 環境問題は女性問題？ 他 

第７号 平成12年10月 ＣＭの中のジェンダー 他 

第８号 平成13年 3月 もう無関心ではいられない、ﾄﾞﾒｽﾃｨｯｸ・ﾊﾞｲｵﾚﾝｽ 他 

第９号 平成13年10月 男女共同参画社会ってなあに？ 他 
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※「Ｖｉｖｉｄ Ｙｏｕ＆Ｉ」は創刊から20年の実績をもって一定の役割を終えたことに

より休刊になりました。 

号 発 行 月 内    容 

第10号 平成14年 3月 男女共同参画社会を実現するために 他 

第11号 平成14年10月 介護から見えてくるもの 他 

第12号 平成15年 4月 子育ては自分育て 他 

第13号 平成15年10月 あなたにとって「イキイキ､わくわく」することって何ですか？ 他 

第14号 平成16年 3月 家制度のギモン 他 

第15号 平成16年10月 2004いこま女と男Ｙｏｕ＆Ｉフェスタ 他 

第16号 平成17年 3月 夢を追いかけて 他 

第17号 平成17年10月 こなそうよ家事・・・意外と面白いかも！ 他 

第18号 平成18年 3月 家族に言われてハッとした一言 他 

第19号 平成18年10月 子どもの遊び いま・むかし 他 

第20号 平成19年 3月 生駒市の図書館っていい！！ 他 

第21号 平成19年10月 「生駒市男女共同参画推進条例」ができました 他 

第22号 平成20年 3月 男女共同参画都市を宣言しました！ 他 

第23号 

 

平成20年10月 生駒市男女共同参画プラザが生駒セイセイビル３階から1階に移転しました 

他 第24号 平成21年 3月 メタボリックシンドロームって 他 

第25号 

 

平成21年10月 「デートＤＶ」って 他 

第26号 平成22年 3月 男女共同参画社会基本法制定から10年、女子差別撤廃条約採択から30年 他 

第27号 

 

平成22年10月 特集 めざせ！イクメン 他 

第28号 平成23年 3月 特集 新しいスタートは男女共同参画から 他 

第29号 

 

平成23年10月 パープルリボン～暴力をなくすために～ 他 

第30号 平成24年 3月 創刊から１５年 いろんな数字を見てみましょう 他 

第31号 

 

平成24年10月 輝く女性たち 他 

第32号 平成25年 3月 女性の就労他 

   第33号 平成25年10月 あなたらしく生きる 

 第34号 平成26年 3月 バランス、とれていますか？ 

とれていますか 第35号 平成26年10月 市民アンケート調査を実施しました！ 

第36号 平成27年 3月 「生駒市男女共同参画行動計画（第３次）」You&Iプランを策定しました！ 

第37号 平成27年10月 「女性活躍推進法」が成立しました！ 

第38号 平成28年 3月 「第４次男女共同参画基本計画」が策定されました！ 

第39号 平成28年11月 「生駒市特定事業主行動計画」が策定されました！ 

第40号 平成29年 3月 「生駒イクボス合同宣言式」が開催されました！ 

第41号 

第40号 

平成29年11月 「市町村女性参画状況見える化マップ」を掲載しました！ 

第42号 平成30年 3月 「自治体3.0を実現するための生駒市の働き方改革」 



月 電
話

面
接

うち
DV

ス
セ
ギ
ボ

電
話

面
接

うち
DV

電
話

面
接

電
話

面
接

うち
DV

ス
セ
ギ
ボ

電
話

面
接

うち
DV

ス
セ
ギ
ボ

電
話

面
接

ス
セ
ギ
ボ

電
話

面
接

うち
DV

ス
セ
ギ
ボ

電
話

面
接

ス
セ
ギ
ボ

電
話

面
接

うち
DV

ス
セ
ギ
ボ

電
話

面
接

うち
DV

ス
セ
ギ
ボ

電
話

面
接

電
話

面
接

合
計

うち
DV

うち
ス

トー
カー

うち
ｾｸ
ﾊﾗ

うち
虐待

うち
暴力

4 14 8 0
ギ1
ボ1

0 0 0 0 0 10 4 4 ギ5 15 0 0
ギ5
ボ1

0 0 0 17 0 2 ギ8 0 0 0 4 2 0 0 22 3 6
ギ19
ボ14

0 0 82 17 99 12 0 0 38 16

5 11 5 0 0 7 0 0 1 0 8 1 1 ギ5 7 0 0 ギ6 0 0 0 18 0 0 ギ5 4 0 0 5 2 0 0 19 4 15
ギ16
ボ16

1 0 81 12 93 16 0 0 32 16

6 21 2 1
ギ1
ボ1

1 0 0 5 1 8 1 2 ボ3 21 0 1 ギ13 0 0 0 19 0 1
ギ9
ボ1

11 0 0 19 1 0 0 17 1 10
ギ9
ボ10

4 0 126 6 132 15 0 0 32 15

7 12 0 1 0 3 0 0 2 0 7 4 3 ギ2 12 1 0 ギ10 0 0 0 7 0 0 ギ2 7 0 0 6 2 0 0 15 4 13
ギ13
ボ8

0 1 71 12 83 17 0 0 27 8

8 3 0 0 0 0 0 0 3 0 1 3 1 ボ1 6 0 0 ギ4 0 0 0 14 0 0
ギ3
ボ1

1 0 0 3 0 0 0 13 1 7
ギ8
ボ3

1 1 45 5 50 8 0 0 15 5

9 10 2 0 0 3 0 0 0 0 7 0 1
ギ2
ボ1

11 0 0 ギ8 0 0 0 23 0 1 ギ12 2 0 0 4 5 0 0 19 3 11
ギ12
ボ10

0 1 79 11 90 13 0 0 34 11

10 22 6 0 0 1 0 0 0 1 7 3 4 ギ3 14 0 0
ギ10
ボ2

0 0 0 16 0 1 ギ9 2 0 ボ1 3 2 0 0 19 3 7
ギ9
ボ8

2 3 86 18 104 12 0 0 31 11

11 8 6 0 ギ1 0 0 0 0 0 12 1 1 ギ6 7 0 1 ギ3 0 0 0 22 3 2 ギ8 1 0 0 6 2 0 0 12 2 3
ス1
ギ6
ボ6

1 2 69 16 85 7 1 0 24 6

12 13 8 0 0 0 0 0 2 0 4 3 2 0 11 1 0
ギ7
ボ1

0 0 0 6 1 1 ギ2 4 1 ボ2 5 0 0 0 20 7 16
ス8
ギ21
ボ9

5 0 70 21 91 19 8 0 30 12

1 16 3 0 0 1 0 0 0 1 4 2 5 ギ2 5 0 0 ギ2 3 0 0 10 2 1
ギ2
ボ1

3 0 0 4 3 0 0 29 7 14
ス5
ギ24
ボ5

5 1 80 19 99 20 5 0 30 6

2 12 6 1 0 2 0 0 0 0 2 0 2 0 8 0 0 ギ4 0 0 0 10 0 0 ギ1 4 0 0 7 1 0 0 19 1 1
ス1
ギ17
ボ7

1 0 65 8 73 4 1 0 22 7

3 12 4 5 ギ1 5 0 0 0 0 4 0 0 ギ1 13 3 2
ギ6
ボ1

0 0 0 12 1 0 ギ3 5 0 ボ1 6 0 1 0 9 7 8
ス6
ギ7
ボ9

1 2 67 17 84 16 6 0 18 11

5

年

度

154 50 (8)
ギ4
ボ2 23 0 (0) 13 3 74 22 (26)

ギ26
ボ5 130 5 (4)

ギ78
ボ5 3 0 174 7 (9)

ギ64
ボ3 44 1 ボ4 72 20 (1) 213 43 (111)

ス21
ギ161
ボ105

21 11 921 162 1083 (159) (21) (0) (333) (124)

4

年

度

127 17 (13)
ボ６
ギ５
セ１

29 0 (0) 10 0 90 26 (72) ギ37 108 4 (2)

ボ５
ギ31
セ１
ス１

4 0 218 1 (3)
ボ６
ギ62 12 4 ボ１ 55 16 (5) 190 45 (77)

ボ52
ギ136
セ２

67 5 909 118 1027 (172) (1) (4) (277) (71)

３

年

度

123 13 (14)
ボ３
ギ４ 22 0 (1) 16 0 81 10 (36)

ボ1
ギ22 93 2 (5)

ボ２
ギ18 6 0 セ２ 202 3 (27)

ボ３
ギ15 34 1

ス１
ギ44 67 0 (6) ボ１ 227 45 (129)

ギ118
ボ25 56 1 927 75 1002 (218) (1) (2) (228) (35)

スセギボは、ストーカー、セクハラ、虐待、暴力の略

（３） 相談事業
　女性が抱えている悩み（夫婦、家族、対人関係等）の相談に応じ、相談者が自分らしい選択･決定をしていけるよう支援しています。

　　①　女性相談員による相談（電話・面接相談）

　　　○相談日及び時間　火曜日～土曜日の午前９時～午後４時（面接相談は、要電話予約)　※年末年始12/27～1/5を除く

心 と 体 労  働 法 律 家　族 予約 合　　計情　報 生き方 暮らし 夫　婦 人間関係 性

－
13

－
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② 女性のための法律相談（令和５年度実績） 

○相談日及び時間 ： 毎月第３水曜日 午後１時～午後４時（予約制）  

         １人３０分 

    ・年間相談件数  
                                                           

 

 

 

 

 

 

 

 

 

月 件   数 月 件   数  

４ ３ 件 １０ ３ 件 

５ ４ 件 １１ ４ 件 

６ ４ 件 １２ ４ 件 

７ ４ 件 １ ４ 件 

８ ３ 件 ２ ６ 件 

９ ５ 件 ３ ４ 件 

 

 

 

  ・年度別相談件数  

 
令和５年度 ４８ 件  

 
令和４年度 ３９ 件  

令和３年度 ３８ 件 

令和２年度 ５６ 件 

令和元年度 ４５  件 

平成３０年度 ４１ 件 

平成２９年度 ４４ 件 

平成２８年度 ４２ 件 

平成２７年度 ５２ 件 

 
平成２６年度 ４６  件  

 
平成２５年度 ４４  件  

 
平成２４年度 ４８ 件  

 
平成２３年度 ４９ 件  



 

- 15 - 
 

（４） 交 流 
 

市民の男女共同参画意識の向上及び交流のため国内研修派遣を行っています。  

 

「男女共同参画国内研修派遣」  

目 的   男女共同参画社会実現に向けての施策の一環として、市民の意識啓発・

教育を目的とします。 

 

男女共同参画国内研修派遣の内容一覧（平成９年度以降） 

  

〈平成９年度事業〉 公募によって市民５名を派遣しました。  

  日本女性会議９７’おかやま １９９７年１０月２３日（木）・２４日（金）  

     「自分らしく生きられる社会に！」  

               ところ 岡山シンフォニーホール 他 

 

〈平成１０年度事業〉 公募によって市民５名を派遣しました。  

  日本女性会議９８’あまがさき １９９８年１０月２２日（木）・２３日（金）  

     「『個』と『個』で紡ごう共生社会」  

               ところ 尼崎市総合文化センター 他 

 

〈平成１１年度事業〉 公募によって市民９名を派遣しました。  

  日本女性会議９９’はままつ １９９９年１０月１日（金）・２日（土）  

     「２１世紀へのプレリュード 奏でよう自分らしく」  

               ところ アクトシティ浜松 他 

 

〈平成１２年度事業〉 公募によって市民１０名を派遣しました。  

  日本女性会議２０００津 ２０００年１１月１０日（金）・１１日（土）  

     「そうや！女も男もおんなじ人間やんか －男女共同参画社会の実現のために－  

               ところ 三重県総合文化センター 他 

 

〈平成１３年度事業〉 公募によって市民１０名を派遣しました。  

  日本女性会議２００１みと ２００１年９月２８日（金）・２９日（土）  

       「世紀を拓こう あなたと
とも

偕に」 

               ところ 茨城県立県民文化センター・水戸市民会館 他 

 

〈平成１４年度事業〉 公募によって市民７名を派遣しました。  

  日本女性会議２００２あおもり ２００２年１０月４日（金）・５日（土）  

       「私は私を大切に思うのと同じ重さであなたを大切に思う」  

               ところ 青森市文化会館・ぱるるプラザ青森 他 

 

〈平成１５年度事業〉 公募によって市民６名を派遣しました。  

  日本女性会議２００３おおつ ２００３年１０月１７日（金）・１８日（土） 

       「いのちの世紀 びわ湖で輝け 
ひと

女と
ひと

男」 

               ところ びわ湖ホール・大津市民会館 他 

 

〈平成１６年度事業〉 公募によって市民６名を派遣しました。  

  日本女性会議２００４まつやま ２００４年１０月２２日（金）・２３日（土）  

     「集い、語り、ともに拓こう！新たな
か た ち

関係」 

              ところ 愛媛県県民文化会館・松山市総合コミュニティセンター 他 
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〈平成１７年度事業〉 公募によって市民５名を派遣しました。  

日本女性会議２００５ふくい ２００５年１０月７日（金）・８日（土）  

「
ひと

女と
ひと

男が創る豊かな未来 ともに語ろう不死鳥の
さ と

郷土で」 

              ところ フェニックス・プラザ（福井市） 他 

 

〈平成１８年度事業〉「（仮称）生駒市男女共同参画基本条例」を考える市民スタッフ 

４名を派遣しました。  

  日本女性会議２００６しものせき ２００６年１０月６日（金）・７日（土）  

「Ｗｅ ａｒｅ ～ わからないから信じあう。知らないから支えあう。」  

ところ 海峡メッセ下関（下関市） 他 

 

〈平成１９年度事業〉 ※市民応募なし 

 日本女性会議２００７ひろしま ２００７年１０月１９日（金）・２０日（土）  

「一人ひとり 響きあって いま そして未来へ」  

ところ 広島国際会議場（広島市） 他  

 

〈平成２０年度事業〉 ※市民応募なし 

 日本女性会議２００８とやま ２００８年１０月１７日（金）・１８日（土） 

   「煌く人とひと、連なる峰々へ」 

       ところ オーバード・ホール（富山市） 他 

 

〈平成２１年度事業〉 公募により２名を派遣しました。 

 日本女性会議２００９さかい ２００９年１０月３０日（金）・３１日（土） 

   「山動く日きたる ジェンダー平等の宇宙
そ ら

へ」  

ところ 堺市民会館（堺市） 他  

 

〈平成２２年度事業〉 ※市民応募なし  

 日本女性会議２０１０きょうと ２０１０年１０月１日（金）・２日（土） 

   「ひとりひとりが輝く 色彩あふれる世界へ」 

ところ 国立京都国際会館（京都市） 他  

 

〈平成２３年度事業〉 公募により２名を派遣しました。 

 日本女性会議２０１１松江 ２０１１年１０月１４日（金）・１５日（土） 

   「語ろう・紡ごう・“だんだん”の縁を世界へ」  

ところ くにびきメッセ（松江市） 他 

 

〈平成２４年度事業〉 ※市民応募なし 

 日本女性会議２０１２仙台 ２０１２年１０月２６日（土）・２７日（日） 

   「きめる、うごく、東北（ここ）から」  

ところ 仙台国際センター（仙台市） 他 

 

〈平成２７年度事業〉 ※市民募集なし 

 日本女性会議２０１５倉敷 ２０１５年１０月９日（金）・１０日（土） 

      「思いやり 男女（ひと）が集う 白壁のまち 

～ライフステージとそれぞれの男女共同参画～」 

ところ 倉敷市民会館（倉敷市） 他 
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〈平成３０年度事業〉 ※市民募集なし 

 日本女性会議２０１８金沢 ２０１８年１０月１２日（金）・１３日（土) 

      「たたえようこれまでの道 彩ろう未知なる明日」 

       ところ 金沢歌劇座（金沢市） 他 

 

〈令和元年度事業〉  [開催中止] 

 日本女性会議２０１９さの ２０１９年１０月２５日（金）～２７日（日) 

      ようこそ！「人生100年時代」さあ、共に語り、絆結ぼう。 

       ところ 佐野市文化会館・佐野日本大学短期大学（佐野市） 他 

 

〈令和２年度事業〉  オンライン開催 ※市民募集なし 

 日本女性会議２０２０あいち刈谷 ２０２０年１１月１３日（金）～１５日（日) 

      かけがえのない“わたし”を生きる～ものづくりのまちから発信～ 

 

〈令和３年度事業〉  オンライン開催 ※市民募集なし 

 日本女性会議２０２１甲府 ２０２１年１０月２２日（金）～２４日（日)  

      未来へつなぐ まちづくりは人づくり～甲斐の国から ともに～ 

 

〈令和４年度事業〉  ※市民募集なし 

 日本女性会議２０２２鳥取くらよし ２０２２年１０月２８日（金）～３０日（日)  

      Smile in くらよし ～だれもが共に、笑顔になれる夢ある未来～ 

 

〈令和５年度事業〉  ［開催なし］ 
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６ 資   料 
 

男女共同参画関連の年表 －国際婦人年以降－ 

年次 世界の動き 日本の動き 県の動き 市の動き 

1975年 
(昭和50年) 

 「国際婦人年」 
 「国際婦人年世界会
議」（第1回世界女性会
議）開催、｢世界行動計
画｣を採択（メキシコシ
ティ) 

 1976年から10年間を
｢国連婦人の十年｣と決
定(国連総会)     

 「総理府婦人問題担当
室」設置 

 「婦人問題企画推進本
部」「婦人問題企画推
進会議」設置  

 ｢義務教育諸学校等の
女子教育職員及び医
療施設社会福祉施設
等の看護婦、保母等
の育児休業に関する
法律｣公布  

  

1976年 

（昭和51年） 

 ILO (国際労働機関)に
婦人労働問題担当室
設置 

 民法改正(離婚後の氏
の選択) 

 婦人問題に関する窓
口を県民課とする 

 

1977年 
(昭和52年) 

 
 ｢国内行動計画｣策定 
 ｢国内行動計画前期重
点目標｣発表 

 「国立婦人教育会館」
開館 

 ｢奈良県婦人問題施策
推進連絡会議｣設置 

 

1978年 
(昭和53年) 

 
 ｢国内行動計画第1回
報告書｣発表 

 ｢奈良県婦人問題懇談
会｣設置 

 婦人問題に関する世
論調査実施 

 

1979年 
(昭和54年) 

 国連第34回総会｢女子
差別撤廃条約｣採択 

 「国連婦人の十年」エ
スカップ地域政府間準
備会議(ニューデリー) 

   

1980年 
(昭和55年) 

 ｢国連婦人の十年」中
間年世界会議(コペン
ハーゲン) 

 ｢国連婦人の十年後半
期行動プログラム｣採
択 

 世界会議で「女子差別
撤廃条約」署名式 

 民法改正(配偶者の法
定相続分引上げ) 

 ｢女子差別撤廃条約｣
署名 

 ｢国内行動計画第2回
報告書」発表 

 
 

 婦人の地位と福祉の
向上をめざして奈良
県婦人問題懇談会か
ら｢提言」 

 

1981年 
(昭和56年) 

 ILO156号条約(家族的
責任を有する男女労
働者への機会及び待
遇の均等に関する条
約)ILO総会で採択 

 ｢女子差別撤廃条約｣
発効 

 ｢母子福祉法｣を｢母子
及び寡婦福祉法｣に改
正 

 ｢国内行動計画後期重
点目標｣発表 

 ｢婦人対策課｣設置 
 ｢奈良県婦人会議｣設
置 

 婦人相談コーナー開
設 

 北陸・中部・近畿地区
婦人問題推進地域会
議を総理府と共催で
実施 

 

1982年 
(昭和57年) 

   婦人情報コーナー開
設 

 

1983年 
(昭和58年) 

  ｢国内行動計画に関す
る第３回報告書｣発表 

 ｢奈良県婦人問題啓発
推進会議｣設置 

 

1984年 
(昭和59年) 

 ｢国連婦人の十年｣エ
スカップ地域政府間準
備会議(東京) 

 「国籍法及び戸籍法」
改正（父母両系主義
の採用、配偶者の帰
化条件の男女同一
化） 

 

 婦人問題啓発フェステ
ィバル婦人問題啓発
大会開催 

 ｢国連婦人の十年｣最
終年記念「婦人のつど
い」及び｢婦人の活動
展」開催 
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年次 世界の動き 日本の動き 県の動き 市の動き 

1985年 
(昭和60年) 

 ｢国連婦人の十年｣ナ
イロビ世界会議 

 ｢婦人の地位向上のた
めのナイロビ将来戦
略｣採択 

 「男女雇用機会均等
法」交付 

 ｢女子差別撤廃条約｣批
准 

 ｢国内行動計画に関す
る第４回報告書｣発表 

  

1986年 
(昭和61年) 

 
 婦人問題企画推進有
識者会議開催 

 ｢男女雇用機会均等
法｣施行 

 国民年金法の改正(女
性の年金権確立) 

 ｢奈良県女性センター｣
開設 

 ｢奈良県婦人行動計
画｣策定 

 

1987年 
(昭和62年) 

 
 ｢西暦2000年に向けて
の新国内行動計画｣策
定 

  

1989年 
(平成元年) 

 
 ｢新国内行動計画第１
回報告書｣発表 

 学習指導要領の改訂
(高等学校家庭科の男
女必修等) 

   

1990年 
(平成2年) 

 ｢婦人の地位向上のた
めのナイロビ将来戦
略に関する第１回見
直しと評価に伴う勧告
及び結論｣採択  

  
 生涯学習振興課内に
｢婦人青少年係｣設置 

 ｢女性センター｣設置 

1991年 
(平成3年) 

  ｢西暦2000年に向けて
の新国内行動計画
（第１次改定)｣ 策定 

 ｢育児休業法｣の公布
(施行1992) 

 ｢奈良県女性の現状と
意識に関する調査｣実
施 

 ｢第3次生駒市総合計
画｣策定（計画中に｢男
女共生社会の実現｣を
明記） 

1992年 
(平成4年) 

  ｢育児休業法｣施行 
 婦人問題担当大臣設
置 

 ｢新国内行動計画第２
回報告書｣発表 

  

1993年 
(平成5年) 

 ｢世界人権会議」開催
(ウィーン) 

 ｢女性に対する暴力の
撤廃に関する宣言｣採
択（国連総会） 

 ｢パートタイム労働法｣
公布・施行 

 中学校で家庭科の男
女必修開始 

 ｢奈良県女性行動計画
（修正版）｣策定 

 ｢婦人対策課｣から｢女
性政策課｣に課名変更 

 ｢奈良県婦人会議｣を
｢奈良県女性問題懇話
会」に改称 

 ｢女性青少年課｣設置 

1994年 
(平成6年) 

 ｢開発と女性｣に関す
る第２回アジア・太平
洋大臣会議 (ジャカル
タ) 

 ｢ジャカルタ宣言及び
行動計画｣採択 

 ｢国際人口・開発会議」
開催(カイロ) 

 ｢人権教育のための
国連十年｣決議 

 高校で家庭科の男女
必修開始 

 総理府に｢男女共同参
画室｣及び｢男女共同
参画審議会｣、｢男女共
同参画推進本部」設置 

 

 ｢男女が共に支える社
会づくりのための県民
意識調査｣実施 

 ｢男女共生社会に関す
る市民意識調査｣実施 

 ｢生駒市人権擁護に関
する条例｣制定 

1995年 
(平成7年) 

 ｢女性に対する暴力を
なくす決議｣国連人権
委員会で採択 

 ｢第４回世界女性会議｣
開催(北京) - ｢北京宣
言及び行動綱領｣採択 
–  

 ｢育児・介護休業法｣交
付・施行（介護休業に
関する部分は1999年
施行） 

 ｢ILO156号条約｣批准 

 ｢奈良県男女共同参画
推進本部｣設置 

 ｢花ひらく－ならの女
性生活史－｣発刊 

 ｢生駒市女性行動計画
策定委員会｣発足 

 ｢生駒市女性施策推進
会議｣「生駒市女性職
員部会」発足 
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年次 世界の動き 日本の動き 県の動き 市の動き 

1996年 
(平成8年) 

 
 男女共同参画審議会
から｢男女共同参画ビ
ジョン｣答申 

 ｢男女共同参画2000
年プラン｣策定 

 ｢奈良県女性の現状
(女性白書)｣策定 

 ｢生駒市女性行動計
画｣策定 

1997年 
(平成9年) 

 
 「男女共同参画審議会」
設置 
 ｢男女雇用機会均等
法｣改正（差別解消努
力義務から差別禁止
規定へ。セクハラ防
止・ポジティブアクショ
ンへの対応） 
 ｢労働基準法｣一部改
正（女性の時間外・休
日労働、深夜業規制を
解消等） 
 「育児・介護休業法」改
正（深夜業制限の制度
創設） 

 ｢なら女性プラン21－
奈良県女性行動計画
(第二期)－｣策定 

 ｢生駒市女性施策推進
懇話会｣設置 

 いこま女と男You&Iフォ
ーラム始まる 

1998年 
(平成10年) 

  男女共同参画審議会
から｢男女共同参画社
会基本法について｣答
申  
 ｢特定非営利活動促進
法(ＮＰＯ法)｣施行 

  
 女性センターにて｢フ
ェミニストカウンセリン
グ｣導入 

1999年 
(平成11年) 

 エスカップハイレベル
政府間会議開催(バン
コク) 

 ｢女性に対する暴力撤
廃国際日｣を定める 

 ｢改正男女雇用機会均
等法｣施行 

 ｢労働基準法｣一部改
正施行 

 ｢育児・介護休業法｣全
面施行 

 ｢男女共同参画社会基
本法｣公布・施行 

 男女共同参画審議会
｢女性に対する暴力の
ない社会をめざして｣
答申 

 ｢食料・農業・農村基本
法｣公布・施行（農業経
営への女性の参画の
促進を規定） 

 ｢児童買春・ポルノ禁
止法｣施行 

 ｢労働者派遣事業法｣改
正 

 北陸・東海・近畿地区
男女共同参画推進地
域会議を総理府と共
催で実施 

 ｢審議会等委員の選任
等指針｣施行 

2000年 
(平成12年) 

 国連特別総会｢女性
2000年会議｣開催(ニュ
ーヨーク) （｢政治宣
言｣と｢北京宣言及び
行動綱領実施のため
のさらなる行動とイニ
シアティブに関する文
書｣採択） 

 ミレニアム開発目標
（MDGs）設定 （目標
3：ジェンダー平等推
進と女性の地位向上） 

 「女性・平和・安全保障
に関する国連安保理
決議第1325号」採択 

 ｢介護保険法｣施行 
 男女共同参画審議会
｢男女共同参画基本計
画策定に当たっての
基本的な考え方｣答申 

 ｢児童虐待防止法｣施
行 

 ｢ストーカー規制法｣ 
施行 

 ｢男女共同参画基本計
画｣策定 

 ｢男女共同参画につい
てのアンケート｣実施 

 ｢職場におけるセクシ
ュアル・ハラスメント
の防止等に関する指
針｣施行 

 ｢生駒市女性行動計画
実施計画｣策定 
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年次 世界の動き 日本の動き 県の動き 市の動き 

2001年 
(平成13年) 

  ｢総理府男女共同参画
室」から｢内閣府男女共
同参画局｣に改組 

 ｢男女共同参画会議」を 
内閣府に設置  

 第1回男女共同参画週
間実施 

 ｢配偶者からの暴力の
防止及び被害者の保護
に関する法律（DV防止
法)｣成立・一部を除き施
行 

 「育児・介護休業法」一部
改正 

 ｢仕事と子育ての両立
支援策の方針につい
て｣閣議決定 

 ｢雇用対策法｣｢雇用保
険法｣改正 

 ｢女性政策課｣から｢男
女共同参画課」に課名
変更 

 ｢奈良県男女共同参画
推進条例｣公布・施行 

 ｢奈良県男女共同参画
審議会｣設置 

 「奈良県1日女性模擬
議会」開催 

 ｢データでみる ならの
男女共同参画｣作成 

  

 ｢第4次生駒市総合計
画｣策定(計画中に｢男
女共同参画社会の推
進｣を明記) 

 ｢生駒市職員旧姓使用
取扱要綱｣施行 

 ｢人権教育のための国
連10年 生駒市行動
計画｣策定 

2002年 
(平成14年) 

  各都道府県に配偶者
暴力相談支援センタ
ー開設 

 ｢なら男女共同参画プ
ラン21(奈良県男女共
同参画計画(なら女性
プラン21改訂版))｣策
定 

 ｢奈良県男女共同参画
県民会議｣設置 

 ｢生駒市ハートフルプ
ラン｣策定 

2003年 
(平成15年) 

 
 ｢支援費制度｣開始 
 ｢労働者派遣法｣可決 
 ｢女性のチャレンジ支
援策の推進について｣
男女共同参画推進本
部決定 

 ｢次世代育成支援対策
推進法｣公布・施行 

 ｢少子化社会対策基本
法｣公布・施行 

 ｢児童福祉法｣改正 

 
 生駒市DV被害者緊急
保護委託事業開始 

 京阪奈北近隣6市(生
駒市、大阪府交野市、
寝屋川市、枚方市、京
都府京田辺市、八幡
市)の女性のための相
談窓口事業開始 

 ｢男女共同参画社会に
関するアンケート調
査｣実施 

2004年 
(平成16年) 

  男女共同参画社会
の将来像検討会報
告書｢男女共同参画
は日本社会の希望｣ 

 ｢少子化社会対策大
綱｣閣議決定 

 「ＤＶ防止法」一部改
正・施行 

 ｢少子化社会対策大綱
に基づく重点施策の
具体的実施計画につ
いて(子ども・子育て
応援プラン)｣策定 

 ｢母子及び寡婦福祉
法｣を｢母子及び父子
並びに寡婦福祉法｣
に改正 

 
 女性のための法律相
談窓口事業開始 

 

2005年 
(平成17年) 

 第49回国連女性の地
位委員会閣僚級会合
「北京＋10」開催（ニュ
ーヨーク国連本部） 

 

 ｢育児・介護休業法｣改
正・施行 

 「女性の再チャレンジ
支援プラン」策定 

 「男女共同参画基本計
画（第2次）」策定 

  ｢生駒市次世代育成支
援行動計画｣策定 

 ｢生駒市男女共同参画
行動計画 (第2次)｣策
定 
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年次 世界の動き 日本の動き 県の動き 市の動き 

2006年 
(平成18年) 

 
 ｢男女雇用機会均等
法｣改正 

 第１回東アジア男女共
同参画担当大臣会合
開催 

 「女性の再チャレンジ
支援プラン」改定 

 「国の審議会等におけ
る女性委員の登用の
促進について」男女共
同参画推進本部決定 

◆｢なら男女ＧＥＮＫＩプラ
ン(奈良県男女共同参画
計画(第2次)｣策定 

 ｢（仮称）生駒市男女共
同参画基本条例｣ を
考える市民スタッフ会
議を設置し、条例の検
討を開始 

2007年 
(平成19年) 

 
 「仕事と生活の調和
（ワーク・ライフ・バラ
ンス）憲章」及び「仕事
と生活の調和推進の
ための行動指針」策
定 

 「ＤＶ防止法」改正 
 「パートタイム労働法」
改正 

 
 ｢生駒市男女共同参画
推進条例｣公布 

 男女共同参画都市宣
言 

2008年 
(平成20年) 

  「女性の参画加速プロ
グラム」男女共同参画
推進本部決定 

 「次世代育成支援対策
推進法」改正 

 

  「生涯学習課女性青少
年係｣に組織変更 
 ｢生駒市男女共同参画
推進条例｣施行 
 ｢女性センター｣を「男
女共同参画プラザ」に
改称、移転 
 ｢第4期生駒市ハートフ
ルプラン｣策定 

2009年 

(平成2１年) 

  ｢育児・介護休業法」改
正 

 

 

 「奈良県配偶者からの
暴力防止及び被害者支
援基本計画（第２次計
画）」策定 

 「女性の就業等意識調
査」実施 

 

 

 

 

 男女共同参画プラザ
が市民部人権施策課
へ所属変更 
 ｢第5次生駒市総合計
画｣策定(計画中に｢男
女共同参画社会の推
進｣を明記) 
 「生駒市次世代育成支
援後期行動計画」策定 
 「生駒市男女共同参画
行動計画 (第2次)実施
計画後半｣策定 

2010年 

(平成22年) 

 第54回国連女性の地
位委員会閣僚級会合
「北京＋15」開催（ニュ
ーヨーク国連本部） 

 「仕事と生活の調和（ワ
ーク・ライフ・バランス）
憲章」「仕事生活の調
和推進のための行動
指針」改定 

 ｢第３次男女共同参画
基本計画｣策定 

  

 

2011年 

(平成23年) 

 ジェンダー平等と女性
のエンパワーメントの
ための国連機関（UN 
Women）正式発足 

  「くらし創造部 男女共
同参画課」から「福祉健
康部こども・女性局 女
性支援課」に組織変更 

 「子育て女性就職相談
窓口」設置 

 

2012年 

(平成24年) 

 第56回国連婦人の地
位委員会「自然災害に
おけるジェンダー平
等と女性のエンパワ
―メント」決議案採択 

 「『女性の活躍促進に
よる経済活性化』行動
計画」策定 

  男性職員の育児参加
促進計画「子育て応援
ハンドブック」「介護休
暇ハンドブック」作成 

2013年 

(平成25年) 

  「ＤＶ防止法」改正 
 ｢ストーカー規制法｣改
正・施行 

  ｢男女共同参画社会に
関するアンケート調
査｣実施 
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年次 世界の動き 日本の動き 県の動き 市の動き 

2014年 

（平成26年） 

 第58回国連女性の地
位委員会「自然災害に
おけるジェンダー平
等と女性のエンパワ
―メント」決議案採択 

 「男女雇用機会均等法」
改正 

 「女性の社会参加に関
する意識調査」実施 

 「生駒市男女共同参画
行動計画 (第3次)｣策
定 

2015年 

（平成27年） 

 第59回国連女性の地
位委員会閣僚級会合
「北京+20」開催（ニュ
ーヨーク国連本部） 

 第3回国連防災世界会
議（仙台）「仙台防災枠
組」採択 

 UN Women日本事務
所開設 

 「持続可能な開発のた
めの2030アジェンダ」
（SDGｓ）採択 （目標
5：ジェンダー平等を達
成し、すべての女性
及び女児の能力強化
を行う） 

 「女性の職業生活にお
ける活躍の推進に関
する法律（女性活躍推
進法）」交付・一部施行 

 「第４次男女共同参画
基本計画」策定 

 「女性の活躍促進会
議」設置 

 

2016年 
(平成28年) 

  ｢ストーカー規制法｣
改正 

 

 「奈良県女性の輝き･
活躍促進計画（第３次
奈良県男女共同参画
計画)｣策定 

 「福祉健康部こども・女
性局 女性支援課」か
ら「女性活躍推進課」
に課名変更 

 「生駒市特定事業主行
動計画」策定 

2017年 

（平成29年） 

 G7タオルミーナ・サミ
ット開催（イタリア）・
宣言文採択 

 APEC女性と経済フォ
ーラム開催（ベトナ
ム）・声明文採択 

 「男女雇用機会均等
法」改正（妊娠・出産
等に関するハラスメ
ント防止措置義務の
新設） 

 「育児・介護休業法」
改正 

 刑法改正（強姦罪の
構成要件及び法定刑
の見直し等） 

 国家公務員の旧姓使
用の拡大 

 「奈良県女性活躍推
進宣言」 

 

 

2018年 

（平成30年） 

  「政治分野における
男女共同参画の推進
に関する法律」施行 

 「奈良県配偶者等から
の暴力防止及び被害
者支援基本計画（第4
次）」策定 

 

2019年 

（令和元年） 

 W20日本開催（第5回
WAW ! と同時開催） 

 

 「女性活躍推進法」改
正 

 「労働施策総合推進
法」改正 

 「男女雇用機会均等
法」改正 

 「育児・介護休業法」改
正 

 
 「生駒市男女共同参画
行動計画 (第3次)｣（後
期行動計画）策定 

2020年 

（令和2年） 

  「配偶者からの暴力の
防止及び被害者の保
護等のための施策に
関する基本的な方針」
改正 

 ｢第5次男女共同参画
基本計画｣閣議決定 
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202１年 

（令和3年） 

 第６５回国連女性の地
位委員会が国連本部
（ニューヨーク）にてオ
ンライン開催。 

 「政治分野における男
女共同参画の推進に
関する法律」改正・施
行 

 「育児・介護休業法」の
改正（男性育休の取得
促進） 

 「男女でつくる幸せあ
ふれる奈良県計画
（第4次奈良県男女共
同参画計画・第2次奈
良県女性活躍推進計
画)」策定 

 生駒市パートナーシッ
プ宣誓制度開始 

2022年 

（令和4年） 

 G7男女共同参画担当
大臣会合（ドイツ）開催
「G7男女共同参画担
当大臣共同声明」を発
表 

 「女性活躍推進法」改
正・施行 

 「育児・介護休業法」施
行（男性育休の取得促
進） 

 

 

 

2023年 

（令和5年） 

 日本初「G7男女共同
参画・女性活躍担当大
臣会合(栃木県日光
市)」開催 
 

 「配偶者からの暴力の
防止及び被害者の保
護等に関する法律の
一部を改正する法律」
成立 

 「刑法及び刑事訴訟法
の一部を改正する法
律」及び「性的な姿態
を撮影する行為等の
処罰及び押収物に記
録された性的な姿態
の影像に係る電磁的
記録の消去等に関す
る法律」成立・施行 

 「輝く女性の活躍を加
速する男性リーダー
の会」行動宣言に賛
同 

 ｢男女共同参画社会
に関するアンケート
調査｣実施 
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