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生駒市井出山体育施設指定管理者候補者審査結果報告書 

 

 

令和６ 年１ １ 月１ ４ 日 

 

 

生駒市体育施設並びに生駒市井出山体育施設 

指定管理者候補者選定に係る 

生駒市プロポーザル審査委員会 

 

 

はじ めに 

生駒市井出山体育施設については、 民間事業者の指定管理者による管理運営を 行っ ている。  

本施設の管理運営に当たっ ては、 利用者へのサービスの向上と 効率的かつ効果的な管理運営を

行う こ と や、 市民の社会体育と レク リ エーショ ン、 その他地域スポーツのより 一層の推進と 管理

運営経費の節減等を 図ると と も に、 生駒市スポーツ推進計画に掲げら れた取組の実施に向け、 引

き 続き 地方自治法に基づく 指定管理者による管理運営を行う こ と と なっ た。  

指定管理者の募集に当たっ ては、 民間事業者等のノ ウハウや創意工夫あるアイ デアを有効に活

用するため、 公募型プロポーザルを実施し 、 本委員会は、 審査過程の透明性・ 公平性を確保する

と と も に、 客観的な審査を通じ て、 実現可能性の高い優れた提案及び指定管理者候補者を選定す

るため、 令和６ 年８ 月１ ４ 日に設置さ れた。  

そし て、 同年９ 月２ 日から １ ０ 月７ 日までの募集の結果、 ２ 団体から 応募があっ たこ と から 、

こ の度、当該２ 団体から 提出さ れた事業計画案について、委員会と し て指定管理者候補者の審査、

選定を行っ たので、 その結果を下記のと おり 報告する。  

 

記 

 

１  指定管理者候補者に選定し た者 

( 1)  名 称 株式会社東京アスレ ティ ッ ク ク ラ ブ 

( 2)  所在地 東京都中野区中野二丁目１ ４ 番１ ６ 号 

( 3)  代表者 代表取締役 正村 宏人 

 

２  応募の状況 

( 1)  応募者 ２ 団体 

( 2)  提案内容等の概要 

別紙「 生駒市井出山体育施設指定管理者募集に伴う 応募者から の提案内容等の概要」 のと

おり  

 

３  選定方法等 

「 生駒市井出山体育施設指定管理者募集要項」 に定める審査基準に基づき 、 応募者に審査を実施 

し た上で、 総合的な評価により 選定を行っ た。  

( 1)  選定の手順 

① 応募書類の確認  事務局  

資料５
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募集要項に示し た応募に必要な提出書類がすべて揃っ ているこ と を 確認し 、 書類不備が確認

さ れた場合において、 指示する期間内に補正等がなさ れないと き は失格と する。  

② 応募資格等の確認 

ア 応募資格 

応募時点において、 提案要領に示し た応募資格を有し ない者は失格と する。  

（ 応募資格）  

本施設の管理運営を行う 能力を有する奈良県、大阪府又は京都府内に拠点と なる事業

所（ 本店所在地の場所は不問と する。 グループで応募する場合はグループの構成員のい

ずれかが該当するこ と 。） を置く 法人その他の団体（ 以下「 法人等」 と いう 。） で次の要

件を満たすも のと する（ 個人での応募はでき ないも のと する。）。  

① 申請書類提出時において、 本市の入札参加停止措置を 受けていないこ と 。  

② 地方自治法施行令（ 昭和２ ２ 年政令第１ ６ 号） 第１ ６ ７ 条の４ の規定に該当し な

いこ と 。  

③ 国税及び地方税を滞納し ていないこ と 。  

④ 会社更生法（ 平成１ ４ 年法律第１ ５ ４ 号） に基づく 更正手続開始の申立て、 民事

再生法（ 平成１ １ 年法律第２ ２ ５ 号）に基づく 再生手続開始の申立て又は破産法（ 平

成１ ６ 年法律第７ ５ 号） に基づく 破産手続開始の申立てが行われているも のでない

こ と 。  

⑤ 次に該当する法人等でないこ と 。  

ア 暴力団（ 暴力団員による不当な行為の防止等に関する法律（ 平成３ 年法律第７

７ 号） 第２ 条第２ 号に規定する暴力団をいう 。 以下同じ 。）  

イ  暴力団の構成員（ 暴力団の構成団体の構成員を含む。 以下同じ 。）  

ウ 暴力団又はその構成員若し く は暴力団の構成員でなく なっ た日から ５ 年を 経

過し ない者の統制下にある法人その他の団体 

エ アから ウまでに掲げるも の（ 以下「 暴力団等」 と いう 。） の利益と なる活動（ 暴

力団等と 取引をし 、 暴力団等に対し 資金を供給し 、 又は便宜を 供与するなど積極

的に暴力団等の維持運営に協力し 、 又は関与するこ と を いう 。） を 行う 法人その

他の団体 

オ 役員等（ 法人にあっ ては役員及び経営に事実上参加し ている者、 法人以外の団

体にあっ ては代表者及び経営に事実上参加し ている者を いう 。 以下同じ 。） が、

暴力団等の利益と なる活動を行う 法人その他の団体 

カ  役員等が暴力団等と 社会的に不適切な交友関係（ 相手方が暴力団等であるこ と

を 知り ながら 、 会食、 遊技、 旅行、 スポーツ等を 共にするよう な関係を いう 。）

を継続的に有し ている法人その他の団体 

⑥ 生駒市政治倫理条例（ 平成２ ０ 年６ 月生駒市条例第２ ５ 号） 第１ ６ 条に規定する

法人等でないこ と 。  

⑦ 令和３ 年度から 令和５ 年度までの間に、地方公共団体において同種または類似業

務の運営実績があるこ と 。  

 

イ  指定管理料の超過 

募集要項に示し た指定管理料を超える提案がなさ れた場合は失格と する。  

ウ その他の形式的要件 

Ａ  複数の法人等がグループを構成する場合は、代表と なる法人等を 決定し 応募するこ と 。
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なお、 グループの構成員と なっ た場合は、 別に単独で応募するこ と はでき ない。 また、

他の複数グループの構成員になるこ と も でき ない。  

Ｂ  本件に関し 審査委員会委員への接触の事実が認めら れた場合は失格と なるこ と がある。 

Ｃ  応募書類に虚偽の記載があっ た場合、 その応募は無効と する。  

 

( 2)  １ 次審査（ 書面審査）   審査委員会  

１ 次審査（ 書面審査） については、 提出さ れた応募書類により 書面審査を行う 。 審査基準につ

いては、 後述の審査基準に基づき 審査を 行う 。 ただし 、 応募者が５ 団体以下の場合は、 １ 次審査

を省略するも のと する。  

( 3)  ２ 次審査  審査委員会  

１ 次審査通過者を 対象に対し て、 プレ ゼンテーショ ンによる審査を行う 。  

① プレゼンテーショ ンの方法 

プレ ゼンテーショ ンは、 以下の方法を標準と し て実施する。  

プレゼンテーショ ン時間 １ 団体当たり の時間は、 約３ ５ 分と する。  

・ 応募者による説明 ２ ０ 分以内 

・ 質疑応答     １ ５ 分 

説明内容 提出さ れた応募書類（ 事業計画書、 収支計画書等） に沿っ た説

明を求める。  

参加者 １ 団体につき ５ 名以内と する。  

② 評価項目及び配点 

募集要項に示し た下記の「 審査基準」 によるも のと する。  

評価項目 配点 

管理運営方針 施設の管理運営に関する基本方針について 5 5 

管理運営業務に 

ついて 

運営体制（ 組織）・ 人員体制について 5 

40 

利用者サービス向上・ 利用促進について 10 

安全管理・ 救急体制について 5 

環境配慮への取組について 5 

地域貢献等について 15 

自主事業の取組 
創意工夫のある自主事業の取組について 25 

30 
指定管理料の減額や経費の縮減を図るこ と ができ る効果的な提案 5 

管理運営の 

安定性 

団体の財政の健全性 5 
10 

類似施設等の管理運営実績について 5 

収支計画 
経費の縮減 10 

20 
適切な経費の算定について 10 

市と の配分割合 収入が支出を上回っ た場合の市と 指定管理者と の配分割合 5 5 

合  計 110 

③ 審査委員会による評価 

審査委員会は、 上記「 審査基準」 に掲げる評価項目ごと に、 同審査基準に定める評価の視点

に基づき 、 評価を 行う も のと する。  

（ 評価の特例）  

・ 評価項目「 管理運営の安定性」 の「 団体の財政の健全性」 は、 専門知識を有する者が評

価を行う も のと する。  
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・ 評価項目「 収支計画」 の「 経費の縮減」 及び評価項目「 市と の配分割合」 は、 応募者の

提案内容に基づき 、 事務局で評価を行う も のと する。  

( 4)  指定管理者候補者の選定 

２ 次審査の得点が最も 高い応募者を指定管理者候補者に、 次順位の応募者を次点候補者と し て

選定する。  

ただし 、 評価が上位である場合であっ ても 、 個別の評価項目において、 著し く 低い評価と なっ

た場合は、 指定管理者候補者と し て選定し ないこ と ができ る。 また、 審査委員会が一定の評価に

達し た団体がないと 判断する場合は、 適格者なし と するこ と ができ る。  

( 5)  指定管理者候補者の位置付け等 

指定管理者候補者の選定については、 指定管理者と し ての正式な指定を前提と し た業務内容等

の交渉の第一優先交渉権を付与するも のであり 、 一定期間内に合意に至ら なかっ た場合は、 次点

候補者に交渉権が移行するも のと する。  

( 6)  審査委員会の会議の公開等 

① 会議等の非公開 

審査委員会の会議及び委員名は非公開と する。  

（ 理由）  

審査委員会における審査は、 法人等の指定管理者候補者と し ての妥当性及び適合性を審査

するも のであり 、 会議を 公開し た場合、 委員への干渉や応募団体の技術、 信用情報に関する

内容など法人等の競争上の地位その他正当な利益を害するおそれがあるため、 委員名と 併せ

て原則と し て非公開と する。  

② 審査の結果及び経緯 

審査結果、 得点（ 評価項目ごと の得点及び合計得点。）、 選定理由及び審査の経緯（ 会議で

の主な意見、 講評等） は、 報告書にまと めた上で市のホームページで公開する。  

 

４  選定までの経緯 

( 1)  募集要項等の配布  令和６ 年９ 月２ 日（ 月） から １ ０ 月７ 日（ 月）  

( 2)  応募の締切日    令和６ 年１ ０ 月７ 日（ 月）  

－ 応募者数 ２ 団体 

( 3)  審査委員会の開催  令和６ 年１ ０ 月２ ９ 日（ 火）  

－ ２ 次審査（ プレゼンテーショ ン）  

－ 指定管理者候補者を選定 

 

５  選定の結果 

( 1)  形式的要件等の確認 

応募者について、 募集要項に定める応募資格を 具備し 、 申請書類の不備、 指定管理料の超過等

の失格と なる状況がないこ と を確認し た。  

( 2)  １ 次審査の省略及び２ 次審査の結果 

１ 次審査については、 応募者が５ 団体以下であっ たこ と から 省略し 、 ２ 次審査を行っ た。  

プロポーザル審査委員会による審査結果は、 下記のと おり である。  

指定管理者候補者と し て、株式会社東京アスレティ ッ ク ク ラ ブを選定し 、次点候補者と し て、  

Ａ ＆Ｎ 共同事業体を選定するこ と と する。  
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評価項目 

 
配点 

得 点 

（ 株） 東京アスレ

ティ ッ ク ク ラ ブ 
Ａ ＆Ｎ 共同事業体 

管理運営

方針 

施設の管理運営に関する基本方針

について 
5 4. 6 3. 4 

管理運営

業務に 

ついて 

運営体制（ 組織）・ 人員体制につい

て 
5 4. 6 3. 6 

利用者サービス向上・ 利用促進に

ついて 
10 8. 8 6. 8 

安全管理・ 救急体制について 5 4. 4 3. 6 

環境配慮への取組について 5 4. 4 3. 6 

地域貢献等について 15 13. 2 9. 6 

自主事業

の取組 

創意工夫のある自主事業の取組に

ついて 
25 23. 0 12. 0 

指定管理料の減額や経費の縮減を

図るこ と ができ る効果的な提案 
5 4. 6 3. 4 

管理運営

の安定性 

団体の財政の健全性 5 2. 0 3. 0 

類似施設等の管理運営実績につい

て 
5 4. 8 4. 0 

収支計画 

経費の縮減 10 10. 0 6. 0 

適切な経費の算定について 10 8. 0 7. 2 

市と の 

配分割合 

収入が支出を 上回っ た場合の市と  

指定管理者と の配分割合 
5 5. 0 5. 0 

合  計  110 97. 4 71. 2 

 

( 3)  選定理由 

・ 現指定管理者と し ての実績を活かし 、 誰ひと り 取り 残さ ない持続可能な公共サービスと 市民

の生涯スポーツ拠点施設と し ての施設管理運営を行う と と も に、 第２ 期生駒市スポーツ推進

計画に掲げる目標の達成に寄与する取り 組みについての提案がさ れているこ と 。  

・ 人員体制では障がい者雇用や地域雇用、 施設管理運営面では地元企業と の連携など、 地域貢

献を 意識し た多く の提案がさ れているこ と 。  

・ 市が推進し ている環境マネジメ ント システムを十分理解し 、 施設の管理運営において環境に

配慮し た取組が期待でき るこ と や、 市が達成を目指し ているＳ Ｄ Ｇ ｓ の取組を進める提案が

さ れているこ と 。  

・ 電力調達では、 いこ ま市民パワー株式会社を 調達先候補と し て検討する提案がさ れているこ

と 。  

・ 屋内温水プールに多目的更衣室を設置し 、 障がい児・ 者などが安心し て利用でき る環境整備
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の提案がさ れているこ と 。  

・ 体育施設（ グラ ウンド ） のＬ Ｅ Ｄ 照明の導入の検討やテニスコ ート への日除けテント の設置

など、 現状の課題及び将来を見据えた施設の改修に関する提案がさ れているこ と 。  

・ 施設利用者の満足向上のためバーチャ ルフ ィ ッ ト ネスの導入や体育施設の備品充実について

など多様な事業提案がさ れているこ と 。  

・ ト ッ プアスリ ート と 連携し 、 各種スポーツイ ベント を開催し 、 市民の競技力向上に対する取

組の提案がさ れているこ と 。  

・ パラ スポーツの振興に寄与するため、 パラ アスリ ート 等を招聘し 、 パラ スポーツ・ ユニバー

サルイ ベント 実施の提案がさ れているこ と 。  

・ 学校部活動の地域移行を 見据えた新たな地域ク ラ ブ活動推進事業において、 コ ーディ ネータ

ー配置による連携体制の強化や実施主体と し て活動場所の確保や指導者確保、 新たなク ラ ブ

の設立など具体的な提案がさ れているこ と 。  

・ 学校水泳授業の更なる受入や指導、 プール授業への支援についての提案がさ れているこ と 。  

・ 施設利用者や自主事業の集客を図るため、 様々なパブリ シティ 媒体やＳ Ｎ Ｓ 等の活用の提案

がさ れているこ と 。  

 

以上の点から 、 本施設の管理運営についてより 積極的な姿勢が見ら れる点を高く 評価し 、 株式

会社東京アスレティ ッ ク ク ラ ブを指定管理者候補者に選定し たも のである。  

 

 

［ 資料］  

生駒市井出山体育施設指定管理者募集に伴う 応募者から の提案内容等の概要 

 


