様式第２号
事　業　計　画　書
１．事業者の概要
	名称（屋号）
	

	代表者氏名
	

	所在地
	

	電話番号 / 業種
	

	設立年月 / 資本金
	　　年　　月　　　　千円

	事業者区分
	□ 法人　□ 個人事業主　

	現在の従業員数
	　　人（うち市内在住　　人）


２．開設する店舗の概要
	所在地
	生駒市

	業種・業態
	

	開設予定日
	　　年　　月　　日

	総床面積 / 客席数等
	　　㎡ ／ 　　席

	賃借料
	　　　　円／月（税抜）

	営業時間（予定）
	　　：　　～　　：　　


３．事業の詳細内容
（１）事業コンセプト（何を、誰に、どのように提供するか）


（２）生駒市で出店する理由


（３）地域課題の解決への貢献（子育て支援、高齢者支援、買い物難民対策、居場所づくり等、該当する取り組みを具体的に記載）


（４）多様な主体との協創計画（自治会・NPO・農家・他事業者・教育機関等との連携予定）




４．成長戦略・ＤＸ活用計画
	項目
	導入予定の内容
	期待する効果

	SNS・ホームページによる集客
	
	

	ECサイト・オンライン販売
	
	

	キャッシュレス決済
	
	

	オンライン予約システム
	
	

	データ利活用（顧客管理、在庫管理等）
	
	

	その他のDXツール
	
	


５．脱炭素・環境負荷低減への取組
	No.
	項目
	実施済
	計画中
	非該当
	具体的な内容

	E-1
	省エネルギー設備（LED照明、高効率空調等）の導入
	□
	□
	□
	具体的設備：

	E-2
	食品ロス削減（５Ｒ）への取組
	□
	□
	□
	具体的取組：

	E-3
	再生可能エネルギーの活用
	□
	□
	□
	

	E-4
	廃棄物の削減・リサイクル
	□
	□
	□
	

	E-5
	環境配慮の認証取得（エコアクション21等）
	□
	□
	□
	


６．取引先・仕入計画
	主な仕入先
	

	市内事業者からの仕入れ
	□ あり（事業者名：　　　　金額見込：　　千円）　□ なし

	地元農産物等の活用
	□ 活用予定あり（品目：　　　産地：　　）　□ なし

	市内事業者への外注
	□ あり（内容：　　　　金額見込：　　千円）　□ なし


７．雇用計画・多様な働き方
	新規雇用予定数
	正規：　名、パート等：　名（うち市内在住：　名）

	女性の雇用
	□ 積極採用　□ 性別にかかわらず公正に採用

	高齢者の雇用
	□ 60歳以上の採用予定あり（　名）　□ なし

	短時間勤務・柔軟な働き方
	□ 対応予定　具体的内容：

	副業人材の受入れ
	□ 受入予定あり　□ なし

	若者の職場体験受入れ
	□ 受入予定あり　□ なし



８．ふるさと納税返礼品登録について
	返礼品登録の予定
	□ 登録済み　□ 令和９年２月２８日までに登録予定　□ 予定なし

	返礼品の候補
	品名：　　　　価格帯：　　　　円

	返礼品の特徴
	


※ふるさと納税の返礼品登録を行った場合、補助限度額が１５０万円から１７０万円に増額されます。
９．情報発信計画
	発信媒体
	□ Instagram  □ X(Twitter)  □ Facebook  □ ブログ  □ HP  □ その他（　）

	発信頻度（目標）
	月　　回以上

	発信テーマ
	□ 商品・サービス  □ 生駒の魅力  □ まちの人  □ イベント  □ その他


１０．収支計画（単位：千円）
（初年度見込・2年目計画・3年目計画の各列に売上高・売上原価・販売管理費・営業利益・経常利益・従業員数を記載）
