
生駒市水道事業管理規程第５号 

 生駒市企業職員の給与に関する規程の一部を改正する規程を次のように公表す

る。 

  令和５年６月３０日 

                 生駒市水道事業管理者職務代理者 

生駒市上下水道部長 岸田 靖司 

 

生駒市企業職員の給与に関する規程の一部を改正する規程 

生駒市企業職員の給与に関する規程（昭和４３年４月生駒市水道事業管理規程

第８号）の一部を次のように改正する。 

第６条の２第１項中「（水道事業管理者」の次に「（以下「管理者」という｡)

」を加え、「に水道事業管理者」を「に管理者」に改め、同条第３項中「水道事

業管理者」を「管理者」に改める。 

第１０条に後段として次のように加える。 

この場合において、同表の複数の項に該当する職を兼ねる職員については、

当該複数の項のうち支給額が最も大きいものとなる項に掲げる額を管理職手当

として支給するものとする。 

第１０条の表中 

「 

「 

改める。 

第１２条中「水道事業管理者」を「管理者」に改める。 

課課長 ５４，０００円 

課 課 長 （ 場 長 の 職 を 兼 ね る

者に限る｡) 
７０，０００円 

課 課 長 （ 前 項 に 掲 げ る 者 を

除く｡) 
５４，０００円 

」 

」 

を 

に 



附 則 

この規程は、令和５年７月１日から施行する。 


