様式第２号
事　業　計　画　書
１．事業者の概要
	名　称
	

	代表者氏名
	

	本社所在地
	

	電話番号 / 業種
	

	設立年月 / 資本金
	　　　年　　月　　　　　　　　千円

	申請時点の総従業員数
	　　　人　※雇用保険被保険者数


２．開設するオフィス等の概要
	所在地
	生駒市

	事業所の区分
	□ 通常のオフィス　　□ 店舗型オフィス

	開設日（予定）
	　　年　　月　　日

	総床面積
	　　　　　㎡

	店舗型
オフィス
	オフィス機能部分
	　　　　　㎡（総床面積の　　　％）

	
	店舗機能部分
	　　　　　㎡（総床面積の　　　％）

	賃借料
	　　　　　円／月（税抜）

	初回支払日
	　　年　　月　　日


３．事業者の現況およびオフィス等設置計画
現況（企業概要・既存事業内容）


オフィス等設置の目的・動機


生駒市で展開する事業活動の内容


【店舗型オフィスの場合のみ記入】オフィス機能と店舗機能の内容
	機能
	主な業務内容
	配置予定従業員数

	オフィス機能
	
	　　名

	店舗機能
	
	　　名


４．業績推移と今後の事業計画（単位：千円）
	
	前期実績
	今期見込
	計画1期目
	計画2期目
	計画3期目
	最終目標

	
	R 年 月期
	R 年 月期
	R 年 月期
	R 年 月期
	R 年 月期
	R 年 月期

	売上高
	
	
	
	
	
	

	売上原価
	
	
	
	
	
	

	売上総利益
	
	
	
	
	
	

	販売管理費
	
	
	
	
	
	

	人件費
	
	
	
	
	
	

	営業利益
	
	
	
	
	
	

	経常利益
	
	
	
	
	
	

	法人税等
	
	
	
	
	
	

	当期利益
	
	
	
	
	
	

	従業員数
	人
	人
	人
	人
	人
	人

	開設するオフィス等に配置する生駒市に現住所を有する従業員数
	人
	人
	人
	人
	人
	人

	上記のうち新たに雇用し配置する生駒市に現住所を有する者の数
	人
	人
	人
	人
	人
	人


５．定量目標と達成に向けた行動計画
	分類
	内容

	雇用創出
	定量目標： 行動計画：

	売上貢献
	定量目標： 行動計画：

	地域貢献
	定量目標： 行動計画：


６．地域貢献・生駒市活性化への寄与
	項目
	具体的な計画

	雇用創出による貢献
	

	地域企業への貢献
	

	地域連携・社会貢献活動
	


７．働きやすさ評価（多様な働き方の推進に関する取り組み）
以下のA～Eの各カテゴリについて、該当する項目にチェックし、具体的な取り組み内容を記載してください。「実施済」の項目については、証憑となる書類を別紙として添付してください。
【カテゴリＡ】雇用創出・地域雇用
	No.
	評価項目
	実施済
	計画中
	非該当
	具体的な取り組み内容

	A-1
	生駒市内在住者を１名以上新規雇用する計画がありますか。
	□
	□
	□
	雇用予定人数：　名

	A-2
	女性の採用・活躍を推進する取り組みを行っていますか。
	□
	□
	□
	

	A-3
	正規雇用を中心とした雇用形態で採用する計画がありますか。
	□
	□
	□
	正規：　名、非正規：　名

	A-4
	高齢者の雇用や、就労に困難を抱える若者の職場体験（インターン）の受入れなど、地域の福祉に協力する取り組みを行う計画がありますか。
	□
	□
	□
	対象者：　　　、受入予定人数：　名


市内在住者の新規雇用予定数合計：　　名（うち女性：　　名）
【カテゴリＢ】柔軟な働き方の推進
	No.
	評価項目
	実施済
	計画中
	非該当
	具体的な取り組み内容

	B-1
	テレワーク（在宅勤務）制度を導入していますか、又は導入する計画がありますか。
	□
	□
	□
	

	B-2
	フレックスタイム制度や時差出勤制度を導入していますか、又は導入する計画がありますか。
	□
	□
	□
	

	B-3
	短時間勤務制度を導入していますか、又は導入する計画がありますか。
	□
	□
	□
	

	B-4
	働きやすい物理的環境を整備する計画がありますか。
	□
	□
	□
	設備名：

	B-5
	副業・兼業人材の受入れ又は社員の副業を認める制度がありますか。
	□
	□
	□
	受入予定：□有 □無、社員副業：□許可 □検討中


【カテゴリＣ】事業の継続性・発展性
	No.
	評価項目
	記載内容

	C-1
	３年後の目標従業員数
	　　名（うち市内在住者：　名）

	C-2
	３年後の目標売上高
	　　千円

	C-3
	事業の継続性を担保する経営基盤
	

	C-4
	生駒市での事業拡大ビジョン
	

	C-5
	災害・感染症等の発生時にも事業を継続するための計画（BCP）の策定状況
	□策定済 □策定中 □未着手


【カテゴリＤ】地域貢献・公益性
	No.
	評価項目
	実施済
	計画中
	非該当
	具体的な取り組み内容

	D-1
	地域企業との取引を行う計画がありますか。
	□
	□
	□
	取引予定先・内容：

	D-2
	市民向けの講座、セミナー、イベント等を開催する計画がありますか。
	□
	□
	□
	内容・頻度：

	D-3
	生駒市商工会議所等地域経済団体との連携を予定していますか。
	□
	□
	□
	

	D-4
	ホームページやSNS等で生駒市の魅力を定期的に発信する計画がありますか。
	□
	□
	□
	媒体・頻度：

	D-5
	ふるさと納税返礼品への協力や、市の施策への協力を予定していますか。
	□
	□
	□
	内容：

	D-6
	オフィスや店舗の一部を、高齢者や子どもが立ち寄れる「地域の居場所」として開放する計画がありますか。
	□
	□
	□
	開放予定スペース・頻度：

	D-7
	市内事業者からの物品調達・業務委託等、市内経済循環に寄与する計画がありますか。
	□
	□
	□
	調達予定先・内容・金額見込：


【カテゴリＥ】職場環境の質
	No.
	評価項目
	実施済
	計画中
	未着手
	具体的な取り組み内容

	E-1
	ハラスメント防止のための規定・相談窓口を設けていますか。
	□
	□
	□
	

	E-2
	育児・介護と仕事の両立を支援する制度がありますか。
	□
	□
	□
	

	E-3
	公正な人事評価制度を運用していますか。
	□
	□
	□
	

	E-4
	障がいのある従業員への合理的配慮を検討していますか。
	□
	□
	□
	

	E-5
	多様性に関する研修や啓発活動を実施していますか。
	□
	□
	□
	


【公的認定等】
	認定名称
	取得済
	申請中
	予定なし

	奈良県社員・シャイン職場づくり推進企業
	□
	□
	□

	くるみん認定／プラチナくるみん認定
	□
	□
	□

	えるぼし認定
	□
	□
	□

	健康経営優良法人認定
	□
	□
	□

	その他（名称：　　　　）
	□
	□
	□



