
 

 

 

 

 

 

 本市は㈱リクルートと協働で、介護の仕事を就職の選択肢に入れてもらうことを目指した啓発冊子「NEW 

LIFE」を作成しました。「介護の仕事」ではなく「介護人材の生活」にフォーカスした冊子の作成は、県内

では初の取組です。 

冊子の完成記念と、より多くの皆さんへの啓発のため、イオンモール奈良登美ヶ丘で啓発イベントも開

催します。 

※冊子の作成と啓発イベントは、令和 4年度奈良県介護人材確保対策総合支援補助金を活用して実施 

 

■啓発冊子「NEW LIFE」の概要 

 全６ページの前半では、「介護の仕事をした場合の生活」のイ

メージを持ってもらうため、市内にある介護事業所で勤務する

２人の現役職員の日常を記事にしました。後半では、データを

もとに、介護人材を取り巻く環境を解説。実際のイメージを伝

えています。 

◇配布場所：市関連施設 

イオンモール奈良登美ヶ丘 ３階ならとみコート（下記イベント時） 

◇特徴 

・「介護の仕事」ではなく「介護の仕事をしている人の生活」にフォーカスしたこと 

・データを使い「介護の仕事」に対するイメージと現実を比較する内容を掲載 

・多くの人に手に取ってもらえるように前半部分を男性と女性の 2パターン作成 

◇作成・取材：生駒市 地域包括ケア推進課、監修：㈱リクルート HELPMAN JAPAN 

 

■イオンモール奈良登美ヶ丘店での啓発イベント「スタンプラリー」の概要 

 冊子の内容を抜粋した展示の他、スタンプラリーも実施。景品は市内介護事業所の利用者の皆さんに袋

づめなどで協力してもらったお菓子の詰め合わせです。 

◇特徴：景品をお菓子にすることで、普段介護と関わる機会の少ない子育て世代をターゲットにしていま 

す。 

◇日時・場所：令和 5年 1月 21日（土）10：00～15：00、１階～３階に各１箇所 

※冊子はスタンプラリーに参加しなくても配布可能。お菓子詰め合わせは 10：00から 1時間毎に 100個ず 

つ先着配布します（計 500個配布）。 

 

 

 

 

この件に関する報道関係からのお問い合せ 

生駒市地域包括ケア推進課（課長 後藤） 電話 0743-74-1111（内線 7350） 

㈱リクルートと協働で介護人材確保に向けた 

啓発冊子を作成！啓発イベントも実施します 

奈良県生駒市 

【報道資料】 

令和 5年 1月 16日 


