
 

 

 

 

 

 

 

 

生駒市は、エン・ジャパン株式会社※（本社：東京都新宿区、代表取締役社長：鈴木孝二）と連携し、市

の課題解決及び魅力・価値創造を目的とした採用プロジェクト第 3弾を実施します。 

今回は、市の根幹を支える人材として「総合事務」及び「土木職」を常勤で募集するほか、昨年、本プロ

ジェクトで入庁した CDO 補佐官らと共に本市の DXを推し進め、デジタル技術を活用して次世代型の住宅都

市にアップデートするプロジェクトに参画する「プロジェクトマネージャ」などデジタル関連 3職種の他、

地産地消などのエシカル消費や加工品開発を推進する「農の未来づくり推進担当」も公募します。非常勤

の 4職種は副業・兼業・テレワークでの勤務も OK。 

今まで培ってこられた知見やネットワーク、キャリアを活かして、新しい生駒を共につくりましょう。 

 

■採用プロジェクトの特徴 

1 非常勤の試験区分は副業・兼業・テレワークＯＫで公募 

2 エン・ジャパン（株）との連携協定による優秀な転職潜在層へのアウトリーチ 

3 民間人材だけでなく、現役の国家公務員・地方公務員の応募も歓迎 

 

■概要 

1 採用予定日  令和 5年 4月 1日 

2 応募期間   令和 4年 10月 6日（木）～10月 28 日（金）23時 59 分 

3 試験区分・採用予定数 

（１）常勤（任期なし）   

①事務職（総合事務・社会人枠） 9名程度 

②土木職（新卒枠、社会人枠）  若干名 

（２）非常勤（会計年度任用職員/副業・兼業・テレワーク可） 下記いずれも若干名 

①農の未来づくり推進担当      ②DX（プロジェクトマネージャ）   

③DX（プロジェクトコーディネータ） ④DX（システムアーキテクト） 

4 応募方法   職種によって申込方法が異なります。詳細は申込開始日に当市 HPをご覧ください。 

 

デジタル関連３職種を含む６職種を募集 
4 職種は副業・兼業 OK、次世代の住宅都市を共に目指す人材を公募 
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■職員採用試験説明会（オンライン・参加無料） 

トークセッション形式の職員採用試験説明会を実施します。登壇者は市長、CDO 補佐官を含む令和 3 年

度の社会人対象職員採用試験で令和 4 年 4 月 1 日付け入庁の職員です。各職種において求める人材・ミッ

ションの説明に加え、申込者から事前に受け付けた質問にもお答えします。 

 

1 日 時   10 月 12 日（水）19:00～20:00 ごろ 

2 実施形式  ZOOM（要申込、事前質問・当日質問可） 

Youtube 配信（視聴のみ）（申込不要、質問不可）       

3 申込方法  10 月 10 日（月）までに市 HPの説明会案内ページから申し込んでください。 

 

 

※エン・ジャパン株式会社  

2000 年設立のエン・ジャパン株式会社は、入社者の「入社後活躍」を通じた「企業業績への貢献」と「仕事人

生の充実」を見据えた事業展開を行なっています。主力サービスである、日本最大級の総合求人サイト「エン

転職」やミドル世代に特化した求人情報サイト「ミドルの転職」といった採用・求職支援を中心に 20 以上の

サービスを運営。海外展開も行なっており、日本を含め 4カ国に拡大しています。本市とは令和元年に連携協

定を締結しています。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

        

 

この件に関する報道関係からのお問い合せ 

奈良県生駒市人事課（課長 井上、課長補佐 荻巣） 0743-74-1111(内線 4250、4252) 


