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令和４年度　在宅医療介護推進部会　スケジュール（案）

在宅医療介護
推進部会

備　　　考 新型コロナウイルスの感染状況次第で会議や研修等の開催時期や回数、実施内容を変更することがあります。

普及啓発

●第２回（８月～９月） ●第３回（１１月～１２月） ●第４回（２月～３月）

○R４事業の進捗状況報告

○R５事業計画（案）について
○同職種連絡会について

⇒・職種ごとに連絡会を開催し、医療介護連携に

関する課題の確認。

例）多職種理解を進めるためのＰＲ動画作成など

○エンディングノート作成

⇒・枚方市のものをベースに作成予定

・掲載内容について協議
（他市町村や法人内などで使用しているものを

情報提供していただき加筆修正する）

★市民啓発事業（２月～３月）

○市民フォーラム
「在宅医療に関する市民フォーラム」
・講演とパネルディスカッション 、演劇 …など

◎調査（２月）

運用状況調査

（マニュアル運用5年後）

★多職種研修（１月～２月開催）

○多職種理解を深めるための交流会

⇒意見交換のテーマは今後検討。

●第１回（５月～６月）

○Ｒ３事業報告、Ｒ４事業計画

＊NW協議会と同時開催

○同職種連絡会について

⇒・連絡会開催後の報告

・今後の進め方について

○エンディングノート作成

⇒・素案を作成

・修正意見など確認

★同職種連絡会（第２回開催後～第３回開催前）

○職種ごとに開催

⇒・連絡会の内容は今後検討。

・各職種とも同じテーマで連絡会を開催。

○エンディングノート完成

★完成（２月～３月）
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