
　現場管理者の令和３年４月１日現在における経験等について記入してください。

年齢

常勤 非常勤

人 人 －

人 人 －

人 人 人

人 人 人

人 人 人

支援員採用に向け
た取り組み

支援員育成の概
要・方針

職場研修

（記入欄に収まらない場合は別紙提案でも可）

事務員 － －

その他 － －

　　　合　計 － －

（３）支援員の雇用に関する取り組み状況

放課後児童支援員 年 年

補助員 年 年

備　　　考

(２)職員配置計画

区　　　分 人数
内訳 放課後児童クラブ等

での平均勤務年数
貴法人（又は事業）
での勤続年数

職業

資格

放課後児童クラブ等での勤務経験年数 　　　　年　　　ヶ月　（内、施設長経験　　　年　　ヶ月）

貴法人（又は事業）での勤続年数 　　　　年　　　ヶ月　（内、施設長経験　　　年　　ヶ月）

経歴等（未定の場合は管理者配置(人材・資質等)に対する考え方）

【様式5】

職員配置計画書
(１)現場管理者について

　現場管理者が未定の場合は、予定者として記入してください。

現場管理者(予定者)名 　　　　　歳


