
要望等記録一覧表（令和３年８月分）

No.22

人事課　

①新型コロナウイルス対応により時間外勤務が増加している市職員について状況を把握し、環境改善策とヘル
スケア対策を講じるようにお願いしたい。

②市立病院の職員についても時間外勤務の状況を把握するようにお願いしたい。新型コロナウイルス対応によ
り市立病院の職員も時間外勤務が増えているはずである。市立病院の職員に万が一のことがあった場合、指定
管理による運営と言えど市の施設であるため市の責任が問われるのではないか。

①市職員の時間外勤務の実態は毎月把握しており、時間外勤務を長時間行っている職員に対して産業医面談を
実施しています。

②市立病院の職員については、市が直接雇用している職員ではないため、市で勤務管理を行う義務はありませ
んが、要望については担当課へ申し伝えます。
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市職員等の時間外勤務について
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生涯学習課　

　内部障がいをお持ちの市民の方から「先日コロナワクチンの集団接種のために南コミュニティセンターせせ
らぎを利用した際、身体障がい者用駐車スペースに駐車したところ、その場にいた警備員に「その駐車スペー
スは車いす利用者のためのものだ。」と言われたが、市の施設でそのような対応はおかしいのではないか。」
との意見を受けた。障がい者用駐車スペースの正しい理解がなされていないと思われるので確認の上対応をお
願いしたい。

　ワクチン接種会場の駐車場整理を委託している事業者及び施設の指定管理者に対して本件の内容について確
認し、障がい者用駐車スペースは車いすの方だけが対象ではないことを踏まえ、適切な対応への周知徹底と、
スタッフに対する定期的な研修の必要性を伝えました。
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南コミュニティセンターせせらぎ駐車場での対応について
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