
取
組
No

取組内容
総合
評価

Ⅰ 健全な財政基
盤の確立

1 事務事業の継
続的な見直し

(1) 事務事業の見直し 1 事務事業の見直し

(1) 市税の収納対策の推進 2 納期内納付の推進と徴収
率の向上

(2) 地域経済の活性化 3 企業誘致による地域経済の
活性化

(3) 空き家対策の推進 4 空き家の流通促進と住宅の
リノベーション

(4) 農業の振興 5 プロ農家の確保育成と既存
農業者の収入増につながる
取組の推進

(5) 観光の振興 6 国内外からの観光客の呼
び込み

(6) 寄附の促進 7 ふるさと生駒応援寄附等を
活用した寄附の促進

(7) 歳入増につながる施策
の創出、強化

8 歳入増につながる施策の創
出、強化

Ⅱ 歳入増につな
がる施策の創
出、強化

1 新たな財源確
保の取組

・各取組項目について、総合評価（A～E)を選択してください。【必須】
・各取組項目について、評価に関するコメントや質問等があります場合はご記入ください。

取組方針 取組項目 評価に関するコメント

「生駒市行政改革大綱前期行動計画」の取組状況
評価・コメント記入様式

　　８月１３日（金）締切

【総合評価】

A：高い成果が得られた B：予定どおりの成果が得られた C：一定の成果が得られた

D：やや不十分な成果にとどまった E：成果は不十分であった
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・各取組項目について、総合評価（A～E)を選択してください。【必須】
・各取組項目について、評価に関するコメントや質問等があります場合はご記入ください。

取組方針 取組項目 評価に関するコメント

「生駒市行政改革大綱前期行動計画」の取組状況
評価・コメント記入様式

　　８月１３日（金）締切

【総合評価】

A：高い成果が得られた B：予定どおりの成果が得られた C：一定の成果が得られた

D：やや不十分な成果にとどまった E：成果は不十分であった

9 公共施設マネジメント推進
計画に基づく公共施設の最
適化

10 公園街路樹維持管理業務
の見直し

(1) 市政情報の分かりやす
い情報提供・効果的な
情報共有

11 市政情報の提供・発信

(2) 情報共有の充実に向け
たツールの活用

12 多様なツールで情報発信

(1) 市民自治協議会の設立
拡大と活動支援

13 市民自治協議会の設立に
向けた支援とともに、市民
自治協議会や準備会の活
動支援

14 コーディネート機能の充実
による活躍の場の提供

15 総合型地域スポーツクラブ
の推進・支援

16 民間事業者等との協創の
活性化に向けた対話窓口
の設置

Ⅲ ファシリティマネ
ジメントの推進

公共施設の有
効活用

1

市民、事業者
等との協働によ
るまちづくりの
推進

Ⅳ 1

(1) 公共施設の最適化・長
寿命化

市民、事業者、NPO等と
の協働によるまちづくり

(2)

市政情報の提
供・情報共有の
充実

協働の取組の
推進

2
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・各取組項目について、総合評価（A～E)を選択してください。【必須】
・各取組項目について、評価に関するコメントや質問等があります場合はご記入ください。

取組方針 取組項目 評価に関するコメント

「生駒市行政改革大綱前期行動計画」の取組状況
評価・コメント記入様式

　　８月１３日（金）締切

【総合評価】

A：高い成果が得られた B：予定どおりの成果が得られた C：一定の成果が得られた

D：やや不十分な成果にとどまった E：成果は不十分であった

17 市民がまちづくりに参画で
きる機会提供の拡充と公益
活動団体と地域との連携

18 本を通したコミュニティづく
り、市民との協働事業の実
施

19 地域特性に応じたまちづく
り（ミライ会議）

20 都市ブランド形成

21 持続可能でより適正な職員
数の管理

22 会計年度任用職員制度へ
の移行に伴う多様な働き方
の推進

2 機能的な組織
づくり

(1) 効率的で効果的な組織
体制の整備

23 柔軟で機能的な組織の構
築

3 情報化の推進 (1) AIやICTの利活用等に
よる情報化の推進

24 AIやICTを活用した業務の
効率化

Ⅴ 時代に対応で
きる柔軟で連
携のとれた機
能的な組織づ
くりと人材育成
の推進

行政需要を踏まえた職
員数の適正管理

(1)適正な定管理1

市民のまちづくりへの参
画

(3)
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・各取組項目について、総合評価（A～E)を選択してください。【必須】
・各取組項目について、評価に関するコメントや質問等があります場合はご記入ください。

取組方針 取組項目 評価に関するコメント

「生駒市行政改革大綱前期行動計画」の取組状況
評価・コメント記入様式

　　８月１３日（金）締切

【総合評価】

A：高い成果が得られた B：予定どおりの成果が得られた C：一定の成果が得られた

D：やや不十分な成果にとどまった E：成果は不十分であった

(1) 職員の意欲・能力の発
揮を促す柔軟かつ適正
な任用の推進

25 特定事業主行動計画の推
進と人事評価制度の活用

(2) 職員の資質向上・能力
開発の推進

26 「人材育成基本方針」に基
づく人材育成の推進

(3) 多様な人材の確保 27 職員採用活動の強化

28 財政指標の目標値の設定・
管理

　財政計画に基づく経常収支比率等の指標管理

4 人材育成の推
進
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