
ふるさと納税で、市内小・中学校に学校を指定してご

寄付いただけるようになりました。いただいた寄附金は、

指定された各学校の教育活動で使用する備品や消耗

品の購入など教育環境の整備に活用させていただき

ます。応援よろしくお願いします。

https://www.city.ikoma.lg.jp/furusato/0000034268.html

市外の方にもぜひおすすめください！↓

https://www.city.ikoma.lg.jp/furusato/0000034231.html

市教育委員会では、今年度「これからの学びを実現

する生駒南小・中学校の施設整備を考える会議」を実

施し、地域や保護者、学校の方々と共に新たな学校づ

くりについて論議を重ねてきました。そして、会議で出

された意見を基に、この度「基本構想」を策定しました。

☞ https://www.city.ikoma.lg.jp/0000034684.html

この「基本構想」の内容をお伝えし、今後の学校づく

りに向けて一緒に考えていただく機会として、

３月２日（土） １４時～ 南コミュニティセンターで、

「生駒南小学校・生駒南中学校の未来を考える会」

を開催します。

☞ https://www.city.ikoma.lg.jp/0000034685.html

会議の座長を務めていただいた横山俊祐氏、小中一

貫校を経験された守口市立守口小学校の水川登志雄

校長に事例紹介をしていただき、本市が目指す教育や

学校について参加者の皆さんと共に考えていきたいと

思っています。多数ご参加ください。

2月27日、南コミュニティセンターにおいて、「第5回

いこま教育フォーラム」を開催しました。今回は、「『地域

とともにある学校づくり』を目指して」をテーマに「生駒市

コミュニティ・スクール連絡協議会」と併せて実施し、市

内各校園の学校運営協議会委員にも多数ご参加いた

だきました。

最初に、ゲストスピーカーとして石村吉偉生駒小学校

長が、これまで校長として地域学校協働活動をどのよう

に組織し取り組んできたか、その経緯や成果についてお

話いただきました。その後、参加者は鹿ノ台小・中学校、

緑ヶ丘中学校、生駒台小学校、俵口・なばた幼稚園の4

つの分科会に分かれて、各園・校が取組を発表し、地域

学校協働活動について話し合いました。

今の活動を維持発展していく

ために何が必要か、地域の若い

世代に活動をどのように引き継

いでいくのか、同じ校区で小学

校から中学校へ活動をつないで

いくにはどうすれば良いか、地

域人材をどのように確保してい

くかなど、それぞれの地域の課

題や対応策を出し合い、活発な

意見交換が行われました。

参加していただいた方々が、子どもたちの成長や園・

学校運営に大きな関心と熱意をもっていただいているこ

とに改めて感謝するとともに、本市が推進している「地域

と一体となった特色ある学校づくり」の取組を、今後一

層進めていきたいと思っています。
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「教育フォーラム」を開催しました 「南小・中学校の未来を考える会」

市教育委員会では、近年大きな社会問題となっている「教員不足」の解消に向けて、昨

年２月より教育関連の就労相談会を実施し、これまで登録者１０３人の中から、常勤講師

８人、非常勤講師９人、特別支援教育支援員１３人の方々に市内園・学校に勤務していた

だくことができました。さらに、市教委から定期的に就労やセミナー開催などの情報提供

ができるよう、この度「いこま教育・保育資格バンク」を開設しました。

登録は、公式LINEからできます。 ☞ https://www.city.ikoma.lg.jp/0000034299.html

仕事を始める時期や、職種、働き方は、さまざまな選択ができますので、教育や保育に

関する資格をお持ちの方、関心のある方はぜひ登録をお願いします！

「いこま教育・保育資格バンク」に登録を！

「ふるさと納税」で学校に応援を

https://www.city.ikoma.lg.jp/furusato/0000034268.html
https://www.city.ikoma.lg.jp/furusato/0000034231.html
https://www.city.ikoma.lg.jp/0000034684.html
https://www.city.ikoma.lg.jp/0000034685.html
https://www.city.ikoma.lg.jp/0000034299.html

