
生駒市規則第３１号 

 生駒市職員の勤務時間、休暇等に関する規則及び生駒市会計年度任用職員の勤

務時間、休暇等に関する規則の一部を改正する規則をここに公布する。 

  令和３年１２月２８日 

生駒市長 小 紫 雅 史 

 

生駒市職員の勤務時間、休暇等に関する規則及び生駒市会計年度任用職員

の勤務時間、休暇等に関する規則の一部を改正する規則 

（生駒市職員の勤務時間、休暇等に関する規則の一部改正） 

第１条 生駒市職員の勤務時間、休暇等に関する規則（平成７年３月生駒市規則

第４号）の一部を次のように改正する。 

第１７条第２項中「５の項から７の項まで及び１４の項」を「５の項、７の

項、８の項及び１５の項」に改め、同条第３項中「５の項から９の項まで、１

４の項、１７の項、２２の項及び２３の項」を「５の項、７の項から１０の項

まで、１５の項、１８の項、２３の項及び２４の項」に、「１６の項」を「１

７の項」に改め、同条第４項中「５の項から８の項まで、１４の項及び１７の

項」を「５の項、７の項から９の項まで、１５の項及び１８の項」に改め、同

条第５項中「９の項、２２の項及び２３の項」を「１０の項、２３の項及び２

４の項」に、「（２２の項」を「（２３の項」に改める。 

第２０条中「６の項及び７の項」を「７の項及び８の項」に改める。 

第２４条第３項中「６の項」を「７の項」に改め、同条第４項中「７の項」

を「８の項」に改める。 

別表第２中２６の項を２７の項とし、１５の項から２５の項までを１項ずつ

繰り下げ、同表の１４の項中「場合にあっては」を「場合には」に改め、同項

を同表の１５の項とし、同表の１３の項中「場合にあっては」を「場合には」



に改め、同項を同表の１４の項とし、同表の１２の項中「場合にあっては」を

「場合には」に改め、同項を同表の１３の項とし、同表の１１の項中「場合に

あっては」を「場合には」に改め、同項を同表の１２の項とし、同表中１０の

項を１１の項とし、７の項から９の項までを１項ずつ繰り下げ、同表の６の項

中「場合にあっては」を「場合には」に改め、同項を同表の７の項とし、同表

の５の項の次に次の１項を加える。 

６ 職員が不妊治療に係る通院等の

ため勤務しないことが相当である

と認められる場合 

１の年度において５日（当該通院等

が体外受精その他の市長が定める不

妊治療に係るものである場合には、

１０日）の範囲内の期間 

別表第２備考中「１７の項」を「１８の項」に改める。 

（生駒市会計年度任用職員の勤務時間、休暇等に関する規則の一部改正） 

第２条 生駒市会計年度任用職員の勤務時間、休暇等に関する規則（令和２年３

月生駒市規則第１３号）の一部を次のように改正する。 

第１２条第１項第１号中「６月以上の」を「６月を超える」に、「又は６月

以上」を「又は６月を超える」に改める。 

第１３条第３項中「及び４の項並びに別表第２の２の項及び３の項」を「、

５の項、６の項及び９の項」に改め、同条第４項中「４の項及び５の項並びに

別表第２の２の項及び３の項」を「５の項、６の項、９の項及び１０の項」に

改め、同条第５項中「及び６の項から８の項まで並びに別表第２の１の項、４

の項、６の項から９の項まで、１１の項及び１２の項」を「、４の項、７の

項、８の項、１１の項から１３の項まで及び１６の項並びに別表第２の１の

項、２の項及び４の項から８の項まで」に改め、同条第６項中「９の項並びに

別表第２の５の項及び１０の項」を「１４の項及び１５の項並びに別表第２の

３の項」に、「（１０の項」を「（別表第１の１４の項」に改める。 



別表第１中９の項を１５の項とし、同項の前に次の１項を加える。 

14 妊娠中の女性の会計年度任用職

員が通勤に利用する交通機関の混

雑の程度が母体又は胎児の健康保

持に影響があると認められる場合 

当該会計年度任用職員について定め

られた勤務時間の始め又は終わりに

おいて、１日を通じて１時間を超え

ない範囲内でそれぞれ必要と認めら

れる期間 

別表第１中８の項を１３の項とし、５の項から７の項までを５項ずつ繰り下

げ、同表の４の項中「場合にあっては」を「場合には」に改め、同項を同表の９

の項とし、同表の３の項の次に次の５項を加える。 

４  会計年度任用職員が不妊治療

に係る通院等の た め勤務しない

ことが相当であ る と認められる

場合 

１の年度において５日（当該通院

等が体外受精その他の市長が定め

る不妊治療に係るものである場合

には、１０日）（勤務日ごとの勤

務時間の時間数が同一でないパー

トタイム会計年度任用職員にあっ

て は 、 そ の 者 の 勤 務 時 間 を 考 慮

し、市長の定める時間）の範囲内

の期間 

５  ６ 週 間 （ 多 胎 妊 娠 の 場 合 に

は、１４週間） 以 内に出産する

予定である女性 の 会計年度任用

職員が申し出た場合 

出産の日までの申し出た期間 

６  女性の会計年度任用職員が出

産した場合 

出産の日の翌日から８週間を経過

する日までの期間（産後６週間を

経過した女性の会計年度任用職員

が就業を申し出た場合において医

師が支障がないと認めた業務に就

く期間を除く｡) 

７ 会計年度任用職員が妻(届出を

しないが事実上 婚 姻関係と同様

の事情にある者 を 含む。次項に

おいて同じ ｡)の出産に伴い勤務

市長が定める期間内における３日

（勤務日ごとの勤務時間の時間数

が同一でないパートタイム会計年

度任用職員にあっては、その者の



しないことが相 当 であると認め

られる場合 

勤務時間を考慮し、市長の定める

時間）の範囲内の期間 

８  会計年度任用職員の妻が出産

する場合であっ て その出産予定

日の８週間（多 胎 妊娠の場合に

は、１４週間） 前 の日から当該

出産の日後８週 間 を経過する日

ま で の 期 間 に あ る 場 合 に お い

て、当該出産に 係 る子又は小学

校就学の始期に 達 するまでの子

（妻の子を含む ｡)を養育する会

計年度任用職員 が 、これらの子

の養育のため勤 務 しないことが

相当であると認められるとき。 

当該期間内における５日（勤務日

ごとの勤務時間の時間数が同一で

ないパートタイム会計年度任用職

員にあっては、その者の勤務時間

を考慮し、市長の定める時間）の

範囲内の期間 

別表第１に次のように加える。 

16 妊娠中又は出産後１年以内の

女性の会計年度 任 用職員が母子

保健法（昭和４ ０ 年法律第１４

１号）の規定に よ る保健指導又

は健康診査を受ける場合 

妊娠６月（１月は２８日として計

算 す る 。 以 下 こ の 項 に お い て 同

じ ｡)までは４週間に１回、妊娠７

月から９月までは２週間に１回、

妊娠１０月から出産までは１週間

に１回、産後１年まではその間に

１回（医師等の特別の指示があっ

た場合には、いずれの期間につい

てもその指示された回数）、当該

１回につき１日の正規の勤務時間

の範囲内で必要と認められる期間 

別表第２中２の項及び３の項を削り、４の項を２の項とし、５の項を３の項

とし、同表の６の項中「場合にあっては」を「場合には」に改め、同項を同表

の４の項とし、同表の７の項中「場合にあっては」を「場合には」に改め、同

項を同表の５の項とし、同表の８の項を同表の６の項とし、同表の９の項中「

第４項、第８項及び第１２項」を「２の項、６の項及び８の項」に改め、同項



を同表の７の項とし、同表中１０の項及び１１の項を削り、１２の項を８の項

とする。 

附 則 

（施行期日） 

１ この規則は、令和４年１月１日から施行する。 

（経過措置） 

２ この規則の施行の日前に行われた第１条の規定による改正前の生駒市職員の

勤務時間、休暇等に関する規則別表第２の６の項の規定及び第２条の規定によ

る改正前の生駒市会計年度任用職員の勤務時間、休暇等に関する規則別表第２

の２の項の規定による申出は、それぞれ改正後の生駒市職員の勤務時間、休暇

等に関する規則別表第２の７の項の規定及び改正後の生駒市会計年度任用職員

の勤務時間、休暇等に関する規則別表第１の５の項の規定による申出とみな

す。 

（生駒市職員の配偶者同行休業に関する規則の一部改正） 

３ 生駒市職員の配偶者同行休業に関する規則（平成２６年６月生駒市規則第２

０号）の一部を次のように改正する。 

第４条中「６の項及び７の項」を「７の項及び８の項」に改める。 

（生駒市職員の育児休業等に関する規則の一部改正） 

４ 生駒市職員の育児休業等に関する規則（平成４年４月生駒市規則第８号）の

一部を次のように改正する。 

様式第２号中「７の項」を「８の項」に改める。 


