
実施日

校長が求めた意見

その他参考となる事項

〇令和７年度学校評価・令和８年度学校経営方針について
【学校運営全般】
・学校教育目標や重点取組について、教職員が一体となり着実に実践し
ている点は評価できる。
・少人数の良さを生かした温かい学校風土があり、今後も継続してほし
い。
【家庭・地域との役割分担】
・基本的な生活習慣や学習習慣、挨拶等については、家庭および地域の
役割が大きく、学校と協力し役割分担を意識した取組が必要である。
・家庭教育については、学校評価の数値で判断するのではなく、家庭に
任せてもいいのではないか。
【心の居場所づくり・児童理解】
・児童の居場所づくりは重要な課題であり、週５日の対応になるのはあ
りがたい。
・自然や人との関わりを通した体験学習を、可能な範囲で工夫して実施
してほしい。
【学力・学習環境】
・基礎学力の定着については引き続き重要であり、朝に全員を対象に実
施するのは良いと思う。
・ICTやAIドリルの活用にあたっては、個に応じた支援体制や人的支援
の工夫が必要である。
【教職員体制・働き方】
・教職員が子どもと向き合う時間を確保できるよう、業務の工夫や支援
体制の充実をお願いします。
・単学級なので学年を越えた連携や相談しやすい雰囲気の職員室づくり
は引き続き続けてほしい。

〇令和８年度　学校教育目標（グランドデザイン）について
・みんなの意見を反映させ、学校教育目標を変えてもいいが、子どもた
ちが分かる言葉か確認してほしい。

〇その他…要望書の回答が届いたら聞かせてほしい。

令和８年度第１回は、授業参観・給食試食も行う予定
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