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１　特別職

期末手当
職 員 数 報　　酬 給　　料 (千円) 地域手当 その他の 計 共 済 費 合   計 備　　　　考

年間支給 手　　当
(人) (千円) (千円)  率  (月分） (千円) (千円) (千円) (千円) (千円)

前　年　度

658比　　　較 6580

53 9,656 9,656

10,314

9,656

10,314

658

給   与   費   明   細   書

給           与           費

区　　分

10,314本　年　度 53
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2  一般職

(1)  総括

区  　分 報　　酬 給　　料 職員手当 計 共 済 費 合　　計

(千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円)

( 14 )

25 28,196 88,173 61,569 177,938 31,329 209,267

( 16 )

26 32,444 89,688 64,965 187,097 33,245 220,342

( △ 2 )

△ 1 △ 4,248 △ 1,515 △ 3,396 △ 9,159 △ 1,916 △ 11,075

※（　）内は、再任用短時間勤務職員及びパートタイム会計年度任用職員について外書きしたもの。

扶 養 手 当 管理職手当 管理職員特別 地 域 手 当 特殊勤務手当 時間外勤務 休日勤務手当

(千円) (千円) 勤務手当(千円） (千円) (千円) 手当   (千円) (千円)

1,116 3,384 5,562 7,952

1,896 3,384 5,698 8,342

△ 780 0 △ 136 △ 390

夜間勤務手当 通 勤 手 当 住 居 手 当 退 職 手 当 期 末 手 当 勤 勉 手 当

(千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円)

2,368 756 23,922 16,509

2,490 2,268 24,407 16,480

△ 122 △ 1,512 △ 485 29

本 年 度

給　　　　　与　　　　　費

職 員 数 備　　　　考

（人）

前 年 度

比 較

職員手当の
内　　　訳

区　　分

本 年 度

前 年 度

比　較

単身赴任手当

(千円)
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(2)  給料及び職員手当等の増減額の明細

 区　 分 増減額(千円) 　説　　　明

 報   酬 会計年度任用職員

△ 4,248 その他の増減分 △ 4,248
採用・退職等に
伴 う 減 少 分

 給   料 会計年度任用職員以外の職員

△ 1,515

給与改定の状況 給料の改定率

平均昇給率 1.6%

職員数の異動状況

本年度 25人

前年度 26人

比  較 △ 1人

採用・退職の状況等

採用者 人 退職者　 人

職員手当 会計年度任用職員以外の職員

△ 3,491 期末手当 △ 391 千円

勤勉手当 千円

扶養手当 △ 780 千円 夜間勤務手当 千円

管理職手当　         　 　 千円 単身赴任手当 千円

管理職員特別勤務手当      千円 通勤手当 △ 122 千円

地域手当　　      △ 136 千円 住居手当 △ 1,512 千円

特殊勤務手当  　      千円 退職手当  千円

時間外勤務手当 △ 390 千円 期末手当          △ 189 千円

休日勤務手当　　　　　 千円 勤勉手当  29 千円

会計年度任用職員

95 その他の増減分 95
継続任用に伴う
増 加 分

昇 給 に 伴 う
増 加 分

1,406
昇 給 に 伴 う
増 加 分

増減事由別内訳　(千円) 備　　　　　　　　　　　　　考

給与改定に伴う
増 減 分

0

その他の増減分 △ 3,100
人事異動等に伴
う 減 少 分

その他の増減分 △ 2,921
人事異動等に伴
う 減 少 分

制度改正に伴う
増 減 分

△ 391
支給基準変更に
伴 う 減 少 分
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(3)　給料及び職員手当の状況

　ア　職員１人当たりの給与 　イ　初任給

平均給料月額 （円）

平均給与月額 （円） (円) (円)

平均年齢 （歳）

平均給料月額 （円）

平均給与月額 （円）

平均年齢 （歳）

　ウ　級別職員数

( ) ( ) ( ) ( )
5 5

( ) ( ) ( ) ( )
3 5

( ) ( ) ( ) ( )
8 6

( ) ( ) ( ) ( )
3 3

( ) ( ) ( ) ( )
2 2

( ) ( ) ( ) ( )
1 1

( ) ( ) ( ) ( )
2 2

( ) ( ) ( ) ( )
1 1

( ) ( ) ( ) ( )
25 25

（級別の基準となる職務）

区　分 １級 ４級

８級

主事

4.0

５級

４級

4.0

８級

４級
12.0

事務員

２級 ３級 ５級

令和3年1月1日現在
8.0

５級

６級

一般職

７級

100.0

8.0

計

国の制度

一般行政職

150,600

182,200

一 般 職

295,460

369,187

区　分
一 般 職

150,600高 校 卒

大 学 卒

３級
32.0

12.0

１級

区　　　　　　　分

令和3年1月1日現在

令和2年1月1日現在

区　　分
職員数(人)級 級

２級

20.0

38.3

295,128

一　般　職

182,200
371,198

38.3

構成比(%)

一　般　職
区　　分

職員数(人) 構成比(%)

20.0
２級

部長級

８級

課長補佐級

令和2年1月1日現在

主幹主任

8.0

課長級係長級

７級

６級

７級

100.0

６級

計

３級

4.0

20.0

4.0

24.0

8.0

12.0

１級
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エ　昇給 オ　期末手当・勤勉手当

区　分 ６月

職員数（Ａ） (人) 25

昇給に係る職員数 (Ｂ) (人) 21 ( 1.175 ) ( ) ( )

２号給 (人) 2.225

４号給 (人) 21 ( 1.175 ) ( ) ( )

６号給 (人) 2.250

８号給 (人) ( 1.175 ) ( ) ( )

比　率　　（Ｂ）／（Ａ） (％) 84.0 2.225

職員数（Ａ） (人) 26

昇給に係る職員数 (Ｂ) (人) 24 カ　定年退職及び勧奨退職に係る退職手当

２号給 (人)

４号給 (人) 24

６号給 (人)

８号給 (人) 支給率等

比　率　　（Ｂ）／（Ａ） (％) 92.3

キ　地域手当 ク　特殊勤務手当

(％) 給料総額に対する比率 (％)

(人） 支給対象職員の比率 (％)

（令和3年1月1日現在）

代表的な特殊勤務手当の名称

ケ　その他の手当

通　勤　手　当

国の制度との異同

市全域

差　　異　  の  　内  　容

一　　般　　職

 自転車通勤の者は１，５００円加算
 １０ｋｍ未満の自転車以外の交通用具使用者は３００円減額

同   じ

一部異なる

6.0

住　居　手　当

支 給 対 象 職 員 数

同   じ

6.0

扶　養　手　当

国の指定基準に基づく支給率 (％)

25

区　　　　分

区　　　　　分 一般職

本

年

度

支 給 対 象 地 域

支　　　 給　　　 率

号 給 数 別 内 訳

前

年

度

号 給 数 別 内 訳

備　　考

定年前早期

その他の

加算措置等

定年前早期

(3%～45%加算)

　職制上の段階、職務の
級等による加算措置

47.709

35年勤続

(3%～45%加算)

退職特例措置

区　分

国の制度

の者(月分) (月分)の者(月分)

47.70933.2707524.586875 47.709

2.225

20年勤続 25年勤続

の者(月分)

国の制度
(支給率等)

区　　　　分

本 年 度

前 年 度 有

備考

4.45
有

最高限度

有

退職特例措置47.70924.586875 33.27075

支給期別支給率

2.35

4.50

1.175 2.35

2.250

1.175

１２月
支給率計
（月分）

(月分)

2.225 4.45

(月分)

1.175 2.35
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期　　間 金  　額 期　　　間 金　　　　額
国　  県
支 出 金

地　方　債 そ　の　他

パワーアップPLUS教室委託業務 79,620千円 令和2年度

令和3年度
から

令和7年度
まで

79,620千円 27,006千円 42,660千円 9,954千円

パ ワ ー ア ッ プ 教 室 委 託 業 務 5,280千円 令和4年度 5,280千円 1,790千円 2,829千円 661千円

送迎付一般介護予防教室委託業務 4,320千円 令和4年度 4,320千円 1,465千円 2,315千円 540千円

債務負担行為で翌年度以降にわたるものについての前年度末までの支出額

又 は 支 出 額 の 見 込 み 及 び 当 該 年 度 以 降 の 支 出 予 定 額 等 に 関 す る 調 書

事　　　　　　項 限　度　額

前 年 度 末 ま で の 当 該 年 度 以 降 の 左　　の　　財　　源　　内　　訳

支 出 （ 見 込 ） 額 支 出 予 定 額 特　　定　　財　　源

一　般　財　源
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