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＊地域の在宅療養を支える体制についての実態調査を行います。
＊令和２年度第１回部会以降、取組内容、開催時期については進捗状況等により変更することがあります。

令和２年度　在宅医療介護推進部会　スケジュール（案）

在宅医療介護
推進部会

入退院調整
マニュアル

備　　　考

●第２回（８月～９月）

◎第１回合同会議（６月～７月）

○入退院調整状況調査報告

○事例発表

○グループワーク

●第１回（５月１６日）
※ＮＷ協議会と同時開催

●第３回（１０月～１１月） ●第４回（２月～３月）

○R２事業の進捗状況報告

○R３事業計画（案）について

◎事前準備（５月～６月）

○医療介護の連携がスムーズになる方法について

例：診療情報提供書の記入例作成

○多職種理解を進める方法について

例：ＰＲ動画の作成

○多職種連携研修会について

○R1 事業報告、進捗

○R2 事業計画

★市民啓発事業（１１月）

○市民フォーラム
「在宅医療に関する市民フォーラム」
・講演とパネルディスカッション 、演劇 …など

◎調査（２月）

○出前講座の打ち合わせ

○講座資料作成
→R1年度の資料をベースに作成

○出前講座を希望する市内病院に対して講座実施

（各病院に対して1回）

◎出前講座開催 （９月まで）

運用状況調査

（マニュアル運用３年後）

★多職種研修（９～１０月開催）

○多職種理解、協働に関する研修
（講義+ワーク、事例検討など）

○多職種理解を深めるための交流会

○医療介護の連携がスムーズになる方法について

例：診療情報提供書の記入例作成

○多職種理解を進める方法について

例：ＰＲ動画の作成

○多職種連携研修会について
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