
校長の経営理念 学校運営協議会　　年に４～５回開催

〇子ども一人一人の個性や特性の伸長を図る
教育活動を充実させる。

〇生涯にわたって学びに向かう態度を育成す
るため、学習の基礎を確実に身に着けさせる
教育活動を実践する。

〇家庭や地域との連携を図り、教育活動を充
実させる。

教育課程の編成

役割
※校長の学校運営計画のもと、保護者や地域
住民の意見を反映させながら、校長とともに健
やかな子どもの育成と教育の実現を図る。

①社会に開かれた教育課程
時代の変化に柔軟に対応できる教育課程を編
成する。

②カリキュラム・マネジメントの重視
各教科・領域等の内容や方法を横断的な視点
で検討する。

③授業及び指導方法の改善と工夫
主体的・対話的で深い学びを実現する授業実
践を行う。

④子どもの発達段階を踏まえた指導と支援
資質や能力を育成するために発達特性に応じ
た指導と支援を行う。

要望と
調整

＜教育課程外支援活動＞

・園芸ボランティア　・親子映画会　・グリーン
クリーン キャンペーン

4月：
5月

＜成果と課題＞
○
〇
〇

○教育委員会に活動を報告する。
　・活動内容
　・ボランティア数
　・成果と課題
〇学校運営協議会に活動を報告し、承認を得
る。
○学校と次年度の計画を検討する。

　地域

地域とともに歩む学校の運営と支援体制

校長の経営方針を支える仕組みづくりとその効果的活用

生駒小学校の教育目標　「すくすく」
こんな子どもに・・・
　「自ら学び、自ら考える子」「他人を思いやる温かい心を持つ子」「健康でたくましい子」

　　　学校

＜教育課程内支援事業＞
・読書活動サポート　・栽培活動サポート
・○○体験　・家庭科サポート　・職場見学
・高齢者や民生委員との交流　・安全マップづくり

＜学校支援地域本部活動計画＞

活動報告書の作成

報告

【事務局】・事務局長　・学校、地域コーディネーター　・会計　・庶務　・広報　・監査

委員（10名前後）と教職員（校長、教頭、教務、
地域CO）
・民生児童委員（2名）
・自治会推薦者（2名）
・育友会OB（2名）
・生小ボランティア代表（1名）
・育友会本部役員（2名）
・学校推薦（1名）

〇校長が作成する学校運営に関する方針の
承認を行う。

○学校運営に関する事項について、教育委員
会または校長に対して意見を述べる。

○学校の教職員の任用に関する事項につい
て、任命権者に対して意見を述べる。

地域学校協働本部(＝地域ぐるみの児童生徒健全育成協議会）
・部長　・副部長　・各事業部長

○保護者や地域住民のニーズを把握し運営に
反映させる。学校運営状況の点検及び評価、
保護者への活動状況の情報提供を行う。

説明と報告

承認と意見

○各教科や領域等における指導実践　〇地域の特色を生かした教育活動　〇教育の環境整備　〇学校行事

教育課程に基づく教育活動の実施（学校で）

明

証人

明


