
 

 

 

 

 

 

 

令和 3年 4月 1日採用予定の生駒市職員採用試験の説

明会を 3月 14日（土）に実施する予定でしたが、新型コ

ロナウイルス感染拡大防止のため会場における説明会

を中止としました。 

代わりに、市の魅力や仕事のやりがい、市職員に求め

られる人材像などを伝えるため、市長によるプレゼンテ

ーション動画を 3 月 12 日（木）から市ホームページで

公開します。 

また、生駒市の採用説明会では、質問がある限り市長

が回答をするという方針で取り組んでいることからイ

ンターネット上で質問を 3月 19日（木）まで受け付け、

その後市長からの回答を 3月下旬に動画で配信します。 

質問方法については、動画および市ホームページ上にて 3月 12日（木）にお知らせいたします。 

 

 

■ 動画説明会の流れ 

 日程 内容 

動画第 1弾 3 月 12 日（木）公開 市の魅力や求められる人材について市長の説明

動画を市ホームページで公開 

質問受付 3 月 19 日（木）まで 動画第 1 弾に対しての質問をインターネット上

で受付 

動画第 2弾 3 月下旬公開 質問に対する市長の回答動画を市のホームペー

ジで公開 

 

 

■ 本市の採用試験の状況や採用広報 

採用日程の早期化、SPI3 の導入（従来の公務員試験の廃止）、面接重視

の採用方式への移行など採用試験改革を進めた結果、民間志望の方も受

験しやすく、早期に内定が決まるプロセスとなっております。 

また、本市の採用広報は、未認知層が興味関心を抱き、採用試験に申し

込むまでを総合的かつ戦略的に設計しています。採用ポスターは認知を

獲得する目的で作成しており、興味をもった人が動画や説明会の情報に

たどり着けるよう、採用試験の申込や説明会の日程を記載するとともに、

QRコードで市ホームページへ誘導しています。 

 

この件に関する報道関係からのお問い合せ 

生駒市人事課（課長 鍬田、課長補佐 上野） 0743-74-1111(内線 241、242) 

会場での説明会を中止し、動画による説明会、質疑応答を実施します 

～令和 3年 4月 1日採用予定 職員採用試験説明会～ 

奈良県生駒市 
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