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１　特別職

期末手当
職 員 数 報　　酬 給　　料 (千円) 地域手当 その他の 計 共 済 費 合   計 備　　　　考

年間支給 手　　当
(人) (千円) (千円)  率  (月分） (千円) (千円) (千円) (千円) (千円)

給   与   費   明   細   書

給           与           費

区　　分

9,656本　年　度 53

40,617

9,656

40,617

9,656

△ 30,961

前　年　度

△ 30,961比　　　較 △ 30,961△ 10

63 40,617
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2  一般職

(1)  総括

区  　分 報　　酬 給　　料 職員手当 計 共 済 費 合　　計

(千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円)

( 16 )

26 32,444 89,688 64,965 187,097 33,245 220,342

( )

26 88,273 61,496 149,769 32,820 182,589

( 16 )

0 32,444 1,415 3,469 37,328 425 37,753

扶 養 手 当 管理職手当 管理職員特別 地 域 手 当 特殊勤務手当 時間外勤務 休日勤務手当

(千円) (千円) 勤務手当(千円） (千円) (千円) 手当   (千円) (千円)

1,896 3,384 5,698 8,342

1,614 3,108 5,579 8,071

282 276 119 271

夜間勤務手当 通 勤 手 当 住 居 手 当 退 職 手 当 期 末 手 当 勤 勉 手 当

(千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円)

2,490 2,268 24,407 16,480

2,761 2,268 22,412 15,683

△ 271 0 1,995 797

単身赴任手当

(千円)

前 年 度

比 較

職員手当の
内　　　訳

区　　分

本 年 度

前 年 度

比　較

本 年 度

給　　　　　与　　　　　費

職 員 数 備　　　　考

（人）
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(2)  給料及び職員手当等の増減額の明細

 区　 分 増減額(千円) 　説　　　明

 報   酬 会計年度任用職員

32,444 その他の増減分 32,444
制度改正に伴う
増 加 分

 給   料 会計年度任用職員以外の職員

1,415

給与改定の状況 給料の改定率 0.2%

平均昇給率 1.7%

職員数の異動状況

本年度 26人

前年度 26人

比  較 0人

採用・退職の状況等

採用者 人 退職者　 人

職員手当 会計年度任用職員以外の職員

2,049 住居手当 72 千円

勤勉手当 426 千円

扶養手当 282 千円 夜間勤務手当 千円

管理職手当 276 千円 単身赴任手当 千円

管理職員特別勤務手当      千円 通勤手当 △ 271 千円

地域手当　　      119 千円 住居手当 △ 72 千円

特殊勤務手当  　      千円 退職手当  千円

時間外勤務手当 271 千円 期末手当          575 千円

休日勤務手当　　　　　 千円 勤勉手当  371 千円

会計年度任用職員

1,420 その他の増減分 1,420
制度改正に伴う
増 加 分

その他の増減分 1,551
人事異動等に伴
う 増 加 分

その他の増減分 △ 329
人事異動等に伴
う 減 少 分

制度改正に伴う
増 減 分

498
支給基準変更に
伴う増加分

昇 給 に 伴 う
増 加 分

1,528
昇 給 に 伴 う
増 加 分

増減事由別内訳　(千円) 備　　　　　　　　　　　　　考

給与改定に伴う
増 減 分

216
給与改定に伴う
増 加 分
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(3)　給料及び職員手当の状況

　ア　職員１人当たりの給与 　イ　初任給

平均給料月額 （円）

平均給与月額 （円） (円) (円)

平均年齢 （歳）

平均給料月額 （円）

平均給与月額 （円）

平均年齢 （歳）

　ウ　級別職員数

( ) ( ) ( ) ( )
5 7

( ) ( ) ( ) ( )
5 3

( ) ( ) ( ) ( )
6 6

( ) ( ) ( ) ( )
3 3

( ) ( ) ( ) ( )
2 2

( ) ( ) ( ) ( )
1 2

( ) ( ) ( ) ( )
2 1

( ) ( ) ( ) ( )
1 1

( ) ( ) ( ) ( )
25 25

（級別の基準となる職務）

区　分 １級 ４級

３級

8.0

28.0

4.0

24.0

8.0

12.0

１級

部長級

８級

課長補佐級

平成31年1月1日現在

主幹主任

4.0

課長級係長級

７級

６級

７級

100.0

６級

計

区　　　　　　　分

令和2年1月1日現在

平成31年1月1日現在

区　　分
職員数(人)級 級

２級

20.0

38.3

281,252

一　般　職

182,200
360,377

37.6

構成比(%)

一　般　職
区　　分

職員数(人) 構成比(%)

12.0
２級

７級

100.0

8.0

計

国の制度

一般行政職

150,600

182,200

一 般 職

295,128

371,198

区　分
一 般 職

150,600高 校 卒

大 学 卒

３級
24.0

20.0

１級

８級

主事

4.0

５級

４級

4.0

８級

４級
12.0

事務員

２級 ３級 ５級

令和2年1月1日現在
8.0

５級

６級

一般職
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エ　昇給 オ　期末手当・勤勉手当

区　分 ６月

職員数（Ａ） (人) 26

昇給に係る職員数 (Ｂ) (人) 24 ( 1.175 ) ( ) ( )

２号給 (人) 2.250

４号給 (人) 24 ( 1.175 ) ( ) ( )

６号給 (人) 2.225

８号給 (人) ( 1.175 ) ( ) ( )

比　率　　（Ｂ）／（Ａ） (％) 92.3 2.250

職員数（Ａ） (人) 26

昇給に係る職員数 (Ｂ) (人) 23 カ　定年退職及び勧奨退職に係る退職手当

２号給 (人)

４号給 (人) 23

６号給 (人)

８号給 (人) 支給率等

比　率　　（Ｂ）／（Ａ） (％) 88.5

キ　地域手当 ク　特殊勤務手当

(％) 給料総額に対する比率 (％)

(人） 支給対象職員の比率 (％)

（令和2年1月1日現在）

代表的な特殊勤務手当の名称

ケ　その他の手当

支給期別支給率

2.35

4.45

1.175 2.35

2.225

1.175

１２月
支給率計
（月分）

(月分)

2.250 4.50

(月分)

1.175 2.35

区　　　　分

本 年 度

前 年 度 有

備考

4.50
有

最高限度

有

退職特例措置47.70924.586875 33.27075

区　分

国の制度

の者(月分) (月分)の者(月分)

47.70933.2707524.586875 47.709

2.250

20年勤続 25年勤続

の者(月分)

国の制度
(支給率等)

備　　考

定年前早期

その他の

加算措置等

定年前早期

(3%～45%加算)

　職制上の段階、職務の
級等による加算措置

47.709

35年勤続

(3%～45%加算)

退職特例措置

扶　養　手　当

国の指定基準に基づく支給率 (％)

26

区　　　　分

区　　　　　分 一般職

本

年

度

支 給 対 象 地 域

支　　　 給　　　 率

号 給 数 別 内 訳

前

年

度

号 給 数 別 内 訳

通　勤　手　当

国の制度との異同

市全域

差　　異　  の  　内  　容

一　　般　　職

 自転車通勤の者は１，５００円加算
 １０ｋｍ未満の自転車以外の交通用具使用者は３００円減額

同   じ

一部異なる

6.0

住　居　手　当

支 給 対 象 職 員 数

同   じ

6.0
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国 民 健 康 保 険 特 別 会 計
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１　特別職

期末手当
職 員 数 報　　酬 給　　料 (千円) 地域手当 その他の 計 共 済 費 合   計 備　　　　考

年間支給 手　　当
(人) (千円) (千円)  率  (月分） (千円) (千円) (千円) (千円) (千円)

給   与   費   明   細   書

給           与           費

区　　分

314本　年　度 12

7,118

314

7,118

314

△ 6,804

前　年　度

△ 6,804比　　　較 △ 6,804△ 2

14 7,118
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2  一般職

(1)  総括

区  　分 報　　酬 給　　料 職員手当 計 共 済 費 合　　計

(千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円)

( 6 )

13 9,809 46,323 29,028 85,160 16,505 101,665

( )

13 46,788 28,165 74,953 16,805 91,758

( 6 )

0 9,809 △ 465 863 10,207 △ 300 9,907

扶 養 手 当 管理職手当 管理職員特別 地 域 手 当 特殊勤務手当 時間外勤務 休日勤務手当

(千円) (千円) 勤務手当(千円） (千円) (千円) 手当   (千円) (千円)

774 2,825 3,482

997 2,866 3,743

△ 223 △ 41 △ 261

夜間勤務手当 通 勤 手 当 住 居 手 当 退 職 手 当 期 末 手 当 勤 勉 手 当

(千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円)

2,033 324 11,620 7,970

1,214 11,398 7,947

819 324 222 23

単身赴任手当

(千円)

前 年 度

比 較

職員手当の
内　　　訳

区　　分

本 年 度

前 年 度

比　較

本 年 度

給　　　　　与　　　　　費

職 員 数 備　　　　考

（人）
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(2)  給料及び職員手当等の増減額の明細

 区　 分 増減額(千円) 　説　　　明

 報   酬 会計年度任用職員

9,809 その他の増減分 9,809
制度改正に伴う
増 加 分

 給   料 会計年度任用職員以外の職員

△ 465

給与改定の状況 給料の改定率 0.2%

平均昇給率 1.4%

職員数の異動状況

本年度 13人

前年度 13人

比  較 0人

採用・退職の状況等

採用者 人 退職者　 人

職員手当 会計年度任用職員以外の職員

328 住居手当 12 千円

勤勉手当 216 千円

扶養手当 △ 223 千円 夜間勤務手当 千円

管理職手当　         　 　 千円 単身赴任手当 千円

管理職員特別勤務手当      千円 通勤手当 819 千円

地域手当　　      △ 41 千円 住居手当 312 千円

特殊勤務手当  　      千円 退職手当  千円

時間外勤務手当 △ 261 千円 期末手当          △ 313 千円

休日勤務手当　　　　　 千円 勤勉手当  △ 193 千円

会計年度任用職員

535 その他の増減分 535
制度改正に伴う
増 加 分

その他の増減分 100
人事異動等に伴
う 増 加 分

その他の増減分 △ 1,177
人事異動等に伴
う 減 少 分

制度改正に伴う
増 減 分

228
支給基準変更に
伴う増加分

昇 給 に 伴 う
増 加 分

622
昇 給 に 伴 う
増 加 分

増減事由別内訳　(千円) 備　　　　　　　　　　　　　考

給与改定に伴う
増 減 分

90
給与改定に伴う
増 加 分
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(3)　給料及び職員手当の状況

　ア　職員１人当たりの給与 　イ　初任給

平均給料月額 （円）

平均給与月額 （円） (円) (円)

平均年齢 （歳）

平均給料月額 （円）

平均給与月額 （円）

平均年齢 （歳）

　ウ　級別職員数

( ) ( ) ( ) ( )
3 2

( ) ( ) ( ) ( )
2 1

( ) ( ) ( ) ( )
6 4

( ) ( ) ( ) ( )
2 4

( ) ( ) ( ) ( )
1

( ) ( ) ( ) ( )

( ) ( ) ( ) ( )

( ) ( ) ( ) ( )

( ) ( ) ( ) ( )
13 12

（級別の基準となる職務）

区　分 １級 ４級

３級

16.7

33.3

8.3

33.3

１級

８級

平成31年1月1日現在

主幹主任 係長級

７級

６級

７級

100.0

６級

計

区　　　　　　　分

令和2年1月1日現在

平成31年1月1日現在

区　　分
職員数(人)級 級

２級

23.1

37.8

315,616

一　般　職

182,200
376,186

41.3

構成比(%)

一　般　職
区　　分

職員数(人) 構成比(%)

8.4
２級

７級

100.0
計

国の制度

一般行政職

150,600

182,200

一 般 職

291,746

348,654

区　分
一 般 職

150,600高 校 卒

大 学 卒

３級
46.1

15.4

１級

８級

主事

５級

４級

８級

４級
15.4

事務員

２級 ３級 ５級

令和2年1月1日現在
５級

６級

一般職
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エ　昇給 オ　期末手当・勤勉手当

区　分 ６月

職員数（Ａ） (人) 13

昇給に係る職員数 (Ｂ) (人) 9 ( 1.175 ) ( ) ( )

２号給 (人) 2.250

４号給 (人) 9 ( 1.175 ) ( ) ( )

６号給 (人) 2.225

８号給 (人) ( 1.175 ) ( ) ( )

比　率　　（Ｂ）／（Ａ） (％) 69.2 2.250

職員数（Ａ） (人) 13

昇給に係る職員数 (Ｂ) (人) 8 カ　定年退職及び勧奨退職に係る退職手当

２号給 (人)

４号給 (人) 8

６号給 (人)

８号給 (人) 支給率等

比　率　　（Ｂ）／（Ａ） (％) 61.5

キ　地域手当 ク　特殊勤務手当

(％) 給料総額に対する比率 (％)

(人） 支給対象職員の比率 (％)

（令和2年1月1日現在）

代表的な特殊勤務手当の名称

ケ　その他の手当

支給期別支給率

2.35

4.45

1.175 2.35

2.225

1.175

１２月
支給率計
（月分）

(月分)

2.250 4.50

(月分)

1.175 2.35

区　　　　分

本 年 度

前 年 度 有

備考

4.50
有

最高限度

有

退職特例措置47.70924.586875 33.27075

区　分

国の制度

の者(月分) (月分)の者(月分)

47.70933.2707524.586875 47.709

2.250

20年勤続 25年勤続

の者(月分)

国の制度
(支給率等)

備　　考

定年前早期

その他の

加算措置等

定年前早期

(3%～45%加算)

　職制上の段階、職務の
級等による加算措置

47.709

35年勤続

(3%～45%加算)

退職特例措置

扶　養　手　当

国の指定基準に基づく支給率 (％)

13

区　　　　分

区　　　　　分 一般職

本

年

度

支 給 対 象 地 域

支　　　 給　　　 率

号 給 数 別 内 訳

前

年

度

号 給 数 別 内 訳

通　勤　手　当

国の制度との異同

市全域

差　　異　  の  　内  　容

一　　般　　職

 自転車通勤の者は１，５００円加算
 １０ｋｍ未満の自転車以外の交通用具使用者は３００円減額

同   じ

一部異なる

6.0

住　居　手　当

支 給 対 象 職 員 数

同   じ

6.0
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後 期 高 齢 者 医 療 特 別 会 計
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一般職

(1)  総括

区  　分 報　　酬 給　　料 職員手当 計 共 済 費 合　　計

(千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円)

( 2 )

3 3,122 11,353 7,813 22,288 4,252 26,540

( )

3 12,163 6,953 19,116 4,181 23,297

( 2 )

0 3,122 △ 810 860 3,172 71 3,243

扶 養 手 当 管理職手当 管理職員特別 地 域 手 当 特殊勤務手当 時間外勤務 休日勤務手当

(千円) (千円) 勤務手当(千円） (千円) (千円) 手当   (千円) (千円)

681 1,890

381 752 628

△ 381 △ 71 1,262

夜間勤務手当 通 勤 手 当 住 居 手 当 退 職 手 当 期 末 手 当 勤 勉 手 当

(千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円)

67 294 2,916 1,965

144 2,986 2,062

△ 77 294 △ 70 △ 97

給   与   費   明   細   書

本 年 度

給　　　　　与　　　　　費

職 員 数 備　　　　考

（人）

前 年 度

比 較

職員手当の
内　　　訳

区　　分

本 年 度

前 年 度

比　較

単身赴任手当

(千円)
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(2)  給料及び職員手当等の増減額の明細

 区　 分 増減額(千円) 　説　　　明

 報   酬 会計年度任用職員

3,122 その他の増減分 3,122
制度改正に伴う
増 加 分

 給   料 会計年度任用職員以外の職員

△ 810

給与改定の状況 給料の改定率 0.3%

平均昇給率 1.6%

職員数の異動状況

本年度 3人

前年度 3人

比  較 0人

採用・退職の状況等

採用者 人 退職者　 人

職員手当 会計年度任用職員以外の職員

633 住居手当 △ 24 千円

勤勉手当 49 千円

扶養手当 △ 381 千円 夜間勤務手当 千円

管理職手当　         　 　 千円 単身赴任手当 千円

管理職員特別勤務手当      千円 通勤手当 △ 77 千円

地域手当　　      △ 71 千円 住居手当 318 千円

特殊勤務手当  　      千円 退職手当  千円

時間外勤務手当 1,262 千円 期末手当          △ 297 千円

休日勤務手当　　　　　 千円 勤勉手当  △ 146 千円

会計年度任用職員

227 その他の増減分 227
制度改正に伴う
増 加 分

昇 給 に 伴 う
増 加 分

157
昇 給 に 伴 う
増 加 分

増減事由別内訳　(千円) 備　　　　　　　　　　　　　考

給与改定に伴う
増 減 分

34
給与改定に伴う
増 加 分

その他の増減分 608
人事異動等に伴
う 増 加 分

その他の増減分 △ 1,001
人事異動等に伴
う 減 少 分

制度改正に伴う
増 減 分

25
支給基準変更に
伴う増加分
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(3)　給料及び職員手当の状況

　ア　職員１人当たりの給与 　イ　初任給

平均給料月額 （円）

平均給与月額 （円） (円) (円)

平均年齢 （歳）

平均給料月額 （円）

平均給与月額 （円）

平均年齢 （歳）

　ウ　級別職員数

( ) ( ) ( ) ( )
1

( ) ( ) ( ) ( )
1

( ) ( ) ( ) ( )
1

( ) ( ) ( ) ( )
1 2

( ) ( ) ( ) ( )

( ) ( ) ( ) ( )

( ) ( ) ( ) ( )

( ) ( ) ( ) ( )

( ) ( ) ( ) ( )
3 3

（級別の基準となる職務）

区　分 １級 ４級

８級

主事

５級

４級

８級

４級
33.4

事務員

２級 ３級 ５級

令和2年1月1日現在
５級

６級

一般職

７級

100.0
計

国の制度

一般行政職

150,600

182,200

一 般 職

273,100

341,996

区　分
一 般 職

150,600高 校 卒

大 学 卒

３級
33.3

１級

区　　　　　　　分

令和2年1月1日現在

平成31年1月1日現在

区　　分
職員数(人)級 級

２級

33.3

36.3

308,567

一　般　職

182,200
363,999

41.0

構成比(%)

一　般　職
区　　分

職員数(人) 構成比(%)

33.3
２級

８級

平成31年1月1日現在

主任 係長級

７級

６級

７級

100.0

６級

計

３級

66.7

１級

－191－



エ　昇給 オ　期末手当・勤勉手当

区　分 ６月

職員数（Ａ） (人) 3

昇給に係る職員数 (Ｂ) (人) 3 ( 1.175 ) ( ) ( )

２号給 (人) 2.250

４号給 (人) 3 ( 1.175 ) ( ) ( )

６号給 (人) 2.225

８号給 (人) ( 1.175 ) ( ) ( )

比　率　　（Ｂ）／（Ａ） (％) 100.0 2.250

職員数（Ａ） (人) 3

昇給に係る職員数 (Ｂ) (人) 3 カ　定年退職及び勧奨退職に係る退職手当

２号給 (人)

４号給 (人) 3

６号給 (人)

８号給 (人) 支給率等

比　率　　（Ｂ）／（Ａ） (％) 100.0

キ　地域手当 ク　特殊勤務手当

(％) 給料総額に対する比率 (％)

(人） 支給対象職員の比率 (％)

（令和2年1月1日現在）

代表的な特殊勤務手当の名称

ケ　その他の手当

通　勤　手　当

国の制度との異同

市全域

差　　異　  の  　内  　容

一　　般　　職

 自転車通勤の者は１，５００円加算
 １０ｋｍ未満の自転車以外の交通用具使用者は３００円減額

同   じ

一部異なる

6.0

住　居　手　当

支 給 対 象 職 員 数

同   じ

6.0

扶　養　手　当

国の指定基準に基づく支給率 (％)

3

区　　　　分

区　　　　　分 一般職

本

年

度

支 給 対 象 地 域

支　　　 給　　　 率

号 給 数 別 内 訳

前

年

度

号 給 数 別 内 訳

備　　考

定年前早期

その他の

加算措置等

定年前早期

(3%～45%加算)

　職制上の段階、職務の
級等による加算措置

47.709

35年勤続

(3%～45%加算)

退職特例措置

区　分

国の制度

の者(月分) (月分)の者(月分)

47.70933.2707524.586875 47.709

2.250

20年勤続 25年勤続

の者(月分)

国の制度
(支給率等)

区　　　　分

本 年 度

前 年 度 有

備考

4.50
有

最高限度

有

退職特例措置47.70924.586875 33.27075

支給期別支給率

2.35

4.45

1.175 2.35

2.225

1.175

１２月
支給率計
（月分）

(月分)

2.250 4.50

(月分)

1.175 2.35
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