
生駒市役所の職員表彰制度

職務に関する新たな施策・事業、有益
な改善、又は困難な課題に果敢に取り
組み、優れた成果を収めたとき

職務上または職務外において、顕著な業績を挙げ、他の職員の模範となる行いをした職
員または課・係等を表彰します。

業績表彰

永年勤続表彰 勤続年数が２５年に達した職員を表彰します。

地域貢献

・天災その他非常事態に際し、職務上
で、特に功労があったとき

・職務外において、広く称賛を受け、著し
く職員の名誉を高揚し、又は他の職員
の模範となる善行をしたとき

市民協創

発信・表彰

市 長 賞
（最優秀賞）

職務外において、地域に飛び出し、
他の職員の模範となる行いをしたとき

災害支援・
善行

チャレンジ

市民との協創の実現に向け、積極的に
地域に飛び出して職務を遂行し、
相当の業績をあげたとき

・職務に関する各種競技大会等に参加
し、その成績が優秀であったとき

・広報発信活動に尽力し、市の取組や
魅力を広く世間に広めたとき

生駒市役所・職員が大事にすべき
価値観（バリュー）※に基づく行動・
取組により、ビジョン、ミッションの
達成に特に顕著な業績をあげたと

認められたもの

市民推薦賞

市民から高い評価をうけたもの

市民投票

市長選考

※生駒市は、職員の能力発揮や組織としての行動指針の共有などを目的として、市のVMV（ビジョン・ミッション・
バリュー）を定めています。

・生駒市が実現を目指すまちの姿（ビジョン）
自分らしく輝けるステージ・生駒 ＝ 生駒市総合計画における将来都市像

・生駒市役所の使命（ミッション）
このまちで暮らす価値を、ともにつくる

・生駒市役所・職員が大事にする価値観（バリュー）
生駒愛・人間力・変革精神

優 秀 賞
各部門において、特に顕著な
業績をあげたと認められるもの

該当事業


