
 

 

 

 

 

 

 

生駒市では、顕著な功績を収めたり、長年市政に貢献してきた職員を褒賞するため、職員業績表彰

を毎年行っていますが、今年度から新たに「市民推薦賞」を設けます。 

これは、市民からの評価を職員の意欲向上につなげるため、職場や地域で活躍する職員から応募の

あった取組を市民の方に公開し投票いただき、最も多くの投票を得た取組を表彰するものです。 

また、2月 21 日(金)に開催する表彰式には市民も参加できます。表彰式では、市民推薦賞を授与す

る業績表彰に加え、永年勤続表彰、職員提案表彰も同時に行いますので、市政に貢献してきた職員の

姿をご覧いただけます。 

 

■ 市民推薦賞の投票概要 

投 票 期 間 : 1 月 21 日(火)～2月 3日(月) 8:30～17:15 

※閉庁日は除きます。 

投 票 要 件 : 市内在住の方（法人・団体含む）または市内在勤・在学の方 

投 票 方 法 : 生駒市役所 1階ロビーでの投票または以下の投票ページでの投票できます。 

 なお、投票は方法にかかわらず期間中１人１回となります。 

 投票ページ https://www.city.ikoma.lg.jp/0000020306.html 

ＱＲコード 

 

 

■ 表彰式概要 

場 所 : 生駒市役所 4階大会議室 

日 時 : 2 月 21 日(金) 10:00～11:30 

参 加 要 件 : 市内在住の方（法人・団体含む）または市内在勤・在学の方 

参 加 申 込 : 1 月 16 日(木)～2月 18 日(火) 8:30～17:15 の間(閉庁日は除く)に電話またはメ

ールにて氏名・住所を明記の上、下記人事課宛にお申込みください。 

定員は 20名で申込順です。 

  <人事課連絡先> 

  電話  0743－74－1111 内線 243 

  メール jinji@city.ikoma.lg.jp 

 

 

 

職員業績表彰に 
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■ 表彰内容 

・永年勤続表彰 

・業績表彰 

- 市長特別賞 

- 市民推薦賞 

- 発信・表彰部門 

- 市民協創部門 

- チャレンジ部門 

- 災害支援・善行部門 

- 地域貢献部門 

・職員提案表彰 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

この件に関する報道関係からのお問い合せ 

生駒市人事課（課長 鍬田、課長補佐 上野） 0743-74-1111(内線 241、242) 

 

部 門 内容 

(1) 発信・表彰部門 ・職務に関する各種競技大会等に参加

し、その成績が優秀であったとき。 

・広報発信活動に尽力し、市の取組や

魅力を広く世間に広めたとき。 

(2) 市民協創部門 市民との協創の実現に向け、積極的に

地域に飛び出して職務を遂行し、相当

の業績をあげたとき。 

(3) チャレンジ部門 職務に関する新たな施策・事業、有益

な改善、又は困難な課題に果敢に取り

組み、優れた成果を収めたとき。 

(4) 災害支援・善行部門 ・天災その他非常事態に際し、職務上

で、特に功労があったとき。 

・職務外において、広く称賛を受け、

著しく職員の名誉を高揚し、又は他の

職員の模範となる善行をしたとき。 

(5) 地域貢献部門 職務外において、地域に飛び出し、他

の職員の模範となる行いをしたとき。 

(2/2) 

市民推薦賞 部門を問わず、市民から高い評価を受けたとき 

＜業績表彰概要＞ 

市長特別賞 部門を問わず、特に優秀な業績をあげたとき 


