
 

 

 

 

 

 

 

生駒市は、人材採用・入社後の活躍支援も担

うエン・ジャパン株式会社(本社：東京都新宿

区、代表取締役社長：鈴木孝二)と行政課題の

解決を目的に連携協定を締結し、令和2年 4月

1 日採用予定の生駒市職員採用試験の募集を

行いました。 

7つの分野の募集に対し、1,025 人から応募

がありました。その中から、選考の結果、12人

の採用予定者が決定し、常勤職員として 4 人、非常勤職員として 8 人が勤務します。非常勤職員は全員が

兼業や副業を行う予定（生駒市が本業 1人、生駒市が副業 7人）で、6人がテレワークを希望しています。 

 

■ 採用試験結果（募集人数は各職種１人程度） 

事業分野 申込者数 
採用 

予定者数 
倍率 採用予定者の主な経歴 

収益確保担当 85 人 2 人 42.5 倍 ファンドレイザー、製薬会社事業企画 

首都圏ＰＲ担当 83 人 2 人 41.5 倍 通信会社新規事業開発、自治体職員 

観光企画担当 259 人 1 人 259 倍 自治体職員 

ＩＣＴ推進担当 99 人 2 人 49.5 倍 ＩＴ企業（事業開発、新規事業創出） 

人事改革担当 80 人 2 人 40 倍 人事コンサルタント、地方自治体関係メディア 

教育改革担当 197 人 2 人 98.5 倍 自治体職員、社会起業家 

地域活力創生担当 222 人 1 人 222 倍 自治体職員 

合計 1,025 人 12 人 ―  

 

この件に関する報道関係からのお問い合せ 

生駒市人事課（課長 鍬田、課長補佐 上野） 0743-74-1111(内線 241,242) 

奈良県生駒市 

1,000 人以上の応募者の中から 

採用予定者 12 人が決定しました！ 

- 7 つの分野の「官民プロ人材」の職員採用試験 - 

【記者会見資料】 

令和 2年 1月 21日 


