
 

 

 

 

 

 

 
 

学生を対象にした 1dayインターンシップ「生駒市役所イン

ターンシップ」を 8月 28日（水）に開催します。 

多岐に渡る市役所の業務や職場の雰囲気を、多くの学生に 1

日で気軽に体験してもらい、生駒市で働くことに興味をもっ

てもらうきっかけとします。 

今回は、学生がグループに分かれ、現在の仕事内容ややりが

いなどを職員へインタビューし、記事を作成します。 

作成したインタビュー記事は後日就職情報サイト「リクナビ」に掲載します (全 15 記事) 。 

また、インタビュー時に職員の撮影を行うため、スマートフォンで人物を綺麗に写真を撮るための

カメラ講座を広報誌担当課が行い、インターンシップ終了後も日常で役立つスキルを学んでもらいま

す。他にも若手職員とのランチ会も予定しています。 

当日は 214 人の申込者の中から選ばれた 42 人の学生が、神奈川や宮崎など近畿圏外からも参加し

ます。 

 

■ 1day インターンシップ「生駒市役所インターンシップ」 

◇ 日 時  8 月 28 日（水）午前 9時～午後 4時 

◇ 場 所  生駒市役所 4階 大会議室  

◇ 参加者  2020 年 11月～2023年 3月末卒業予定の大学・大学院生 42人 

(事務職 33人、技術職 9人) 

 7 月 31日（水）から 8月 4日（日）までに 214人の申込みがあり、選考しました。 

◇ プログラム 

時間 内容 説明者 会場 

9:00～ 挨拶 人事課長 大会議室 

9:10～ 全体のオリエン、生駒市の採用試験について 人事課 大会議室 

10:20～ カメラ講座 広報広聴課 大会議室 

11:20～ インタビュー内容考察 人事課 大会議室 

12:00～ 若手職員とのランチ 若手職員 大会議室 

13:15～ 職員へのインタビュー 各課 各課 

14:00～ インタビュー記事作成 人事課 大会議室 

14:55～ インタビュー内容発表、本日の振り返り 人事課 大会議室 

15:55～ アンケート記入、閉会＆解散 人事課 大会議室 
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◇ インタビュー概要 

課の業務内容や仕事のやりがいなど、インターンシップ生が職員に聞きたいことをインタビュー

します。その内容を基にインタビュー記事を作成します。インタビュー記事は、リクナビに後日掲

載の予定です。  

《インタビューを行う課（いずれかの課でインタビューを行います）》 

【事務職】 

  防災安全課、財政経営課、いこまの魅力創造課、環境モデル都市推進課、商工観光課、 

市民課、課税課、地域包括ケア推進課、国保医療課、教育総務課、生涯学習課 

【土木職】 

 土木課、都市計画課 

【建築職】 

 営繕課、建築課 

  

■ 本市の採用試験の状況 

  採用日程の早期化、SPI3  の導入（従来の公務員試験の廃止）、面接重視の採用方式への移行など採

用試験改革を進め、今年度も関西圏のみならず北海道や九州地方などから 878 名の申し込みがありま

した。 

 

この件に関する報道関係からのお問い合せ 

生駒市人事課（課長 鍬田、課長補佐 上野） 0743-74-1111(内線 241,242) 
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